PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERHUBUNGAN
JI. Raya Lasem Km.4 Kode Pos 59212 Telp. (0295) 6999095 Fax: (0295) 6999096
EMAIL : dinhub@rembangkab.go.id
WEBSITE : https://dinhub.rembang.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURPURNOMO MUKDIWIDODO, S.IP.
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . H. HARNO, S.E.
Jabatan . Bupati Rembang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

Angkutan Jalan (LLAJ)

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) @) ()
1. | Meningkatnya aksesibilitas pusat | Indeks Konektivitas 59,19%

kegiatan dan akses transportasi
2. | Terjaminnya ketersediaan Indeks perkembangan 37,69
perlengkapan jalan ketersediaan Perlengkapan Jalan
3. | Meningkatnya kenyamanan dan Indeks Peningkatan Pelayanan 40,84
kehandalan angkutan Angkutan
4. | Meningkatnya Lalulintas yang Indeks Peningkatan keselamatan 42,85
berkeselamatan Lalulintas
5. | Meningkatnya kualitas pelayanan, | Nilai SAKIP Dinas Perhubungan 71,00
akuntabilitas dan pengendalian Kabupaten Rembang
kinerja Perangkat Daerah Dinas Indeks Kepuasan Masyarakat 96,00
Perhubungan Kabupaten (IKM) Dinas Perhubungan
Rembang Kabupaten Rembang
Manajemen Risiko Indeks (MRI) 2,705
Dinas Perhubungan Kabupaten
Rembang

No Program Anggaran (Rp) Keterangan
(1) 2) (3) (4)

1. | Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 21.736.572.915 APBD

Kabupaten/Kota
2. | Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Rp 2.129.600.000 APBD

Jumlah

Rp. 23.866.172.915

Rembang, 12 Januari 2026
INAS PERHUBUNGAN

Vi MUKDIWIDODO. S.IP.
) %Utama Muda

\\" wh
“NIP: 19730401 993031002




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.qgo.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YOHANES BIMO ARIWIBOWO, S.E.
Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : NURPURNOMO MUKDIWIDODO, S.IP.
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026
Pihak Pertama
NURPURNOM® MUKDIWIDODO, S.IP. YOHANES BIMO ARIWIBOWO, S.E.

Pembina Utama Muda Pembina TK. |
NIP. 197304011993031002 NIP. 196906151998031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Kualitas Pelayanan, | Nilai SAKIP Dinas Perhubungan 71,00
Akuntabilitas dan Pengendalian Kabupaten Rembang
Kinerja Perangkat Daerah Dinas
Perhubungan Kabupaten Indeks Kepuasan Masyarakat 96,00
Rembang (IKM) Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang
Manajemen Risiko Indeks (MRI) 2,705
Dinas Perhubungan Kabupaten
Rembang
No Program dan Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. | Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 21.736.572.915 APBD
Kabupaten/Kota

NURPURNO

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

D MUKDIWIDODO, S.IP.

Rembang, 12 Januari 2026

SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATE[\I REMBANG

%

YOHANES BIMO ARIWIBOWO, S.E.

Pembina Utama Muda
NIP. 197304011993031002

Pembina TK. |

NIP. 196906151998031004




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
i~ DﬂNAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
l%mail - dinhub@rembangkab.go.id
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PERJf\NJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi ﬂaada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . LISTYO PRAMONO, S.Kom., M.M.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . YOHANES BIMO ARIWIBOWO, S.E
Jabatan : Sekretaris‘Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertam?, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akab mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian targT kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pe‘ berian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026
Pihak A(edua
T ——
|
YOHANES BIMO ARIWIBOWO, S.E LISTYO PRAMONO, S.Kom., M.M.
Pembina TK. | Penata TK. |

NIP. 196906151998031004 NIP. 198207042005011003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB B{\GIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
DINAS PERHUBUNGAN
KI-‘\BUPATEN REMBANG

No. Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
(1) (2) ‘ (3) (4)
1. | Terlaksananya Perencanaan, Persentase Ketercapaian Indikator 100%
Penganggaran, dan Evaluasi | Kinerja Perangkat Daerah
Kinerja Perangkat Daerah
1.1. Tersusunnya Dokumen i Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Dokumen
Perencanaan Perangkat | Perangkat Daerah yang Disusun
Daerah
1.2. Tersedianya Laporan Capaian | Jumlah Dokumen Laporan Capaian | 1 Laporan
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan Kinerja SKPD
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Iktisar Realisasi Kinerja SKPD
2. | Terlaksananya Pengadministrésian Persentase Dokumen Pelaporan 100%
Keuangan Perangkat Daerah | Keuangan yang Disampaikan
Terpat Waktu
2.1. Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima Gaji | 97 Org/bin
Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN
2.2. Terlaksananya Penatausahaan | Jumlah Dokumen Penatausahaan | 12 Dokumen
dan Pengujian/Verifikasi dan Administrasi Pengujian/
Keuangan SKPD | Verifikasi Keuangan SKPD
3. | Terlaksananya Pengadministrasian | Persentase Pemenuhan Pelayanan 100%
Umum Perangkat Daerah Umum
3.1. Tersedianya Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor| 6 Paket
Kantor yang Disediakan
3.2. Tersedianya Barang Cetakan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 2 Paket
dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
3.3. Tersedianya Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material yang 60 Paket
‘ Disediakan
3.4. Tersedianya Bahan Bacaan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 12 Dokumen
dan Peraturan Perundang- dan Peraturan Perundang-
Undangan ‘ Undangan yang Disediakan
3.5. Terlaksananya Jumlah Laporan Penyelenggaraan | 12 Laporan
Penyelenggaraan Rapat | Rapat Koordinasi dan Konsultansi
Koordinasi dan Konsultansi SKPD
SKPD
4. | Terlaksananya Penyediaan Jasa Persentase Pemenuhan 100%
Penunjang Urusan Pemenntahan Pelayanan Jasa Penunjang
Daerah Perkantoran
4.1. Terlaksananya Penyediaan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan
Jasa Surat Menyurat | Surat Menyurat
4.2. Tersedianya Jasa Komunikasi, | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | 12 Laporan

Sumber Daya Air dan Listrik

Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan




No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. | Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan 2.053.581 APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1.1 Penyusunan Dokumen Perencanaan 1.065.581 APBD
Perangkat Daerah |
1.2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 988.000 APBD
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD |
2. | Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat 7.762.852.575 APBD
Daerah ‘
2.1 Penyediaan Gaji dan Tpnjangan ASN 7.632.652.575 APBD
2.2 Pelaksanaan Penatausahaan dan 130.200.000 APBD
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
3. | Kegiatan Administrasi Umurﬁ Perangkat 105.532.000 APBD
Daerah ‘
3.1 Penyediaan Bahan Log‘istik Kantor 16.000.000 APBD
3.2 Penyediaan Barang Cetakan dan 20.350.000 APBD
Penggandaan |
3.3 Penyediaan Bahan/Mat;eriaI 12.500.000 APBD
3.4 Penyediaan Bahan Baﬁaan dan 5.000.000 APBD
Peraturan Perundang-Undangan
3.5 Penyelenggaraan Rapét Koordinasi dan 51.682.000 APBD
Konsultasi SKPD |
4. | Kegiatan Penyediaan Jasa Henunjang Urusan 12.873.000.000 APBD
Pemerintahan Daerah
4.1 Penyediaan Jasa Surati Menyurat 3.000.000 APBD
4.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 12.870.000.000 APBD
Daya Air dan Listrik |

Jumlah | 20.743.438.156 APBD

Rembang, 12 Januari 2026

SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN  KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
KABUPATEN REMBANG DINAS PERHUBUNGAN

_ / |

/ \i

KAB REMBANG

YOHANES BIMO ARIWIBOWO, S.E LISTYO PRAMONO, 5.Kom., M.M.
Pembina TK. | | Penata TK. |
NIP. 196906151998031004 | NIP. 198207042005011003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
£ DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos §9212 website : https://dinhub.rembang.go.id

Fmail : dinhub@rembangkab.go.id

PERJf‘ANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi |‘pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENDAH A ‘ UM SARI SUGIYANTI, S.Tr.Tra.
Jabatan : Penata Ke‘ angan Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

\
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : LISTYO PRAMONO, S.Kom., M.M.
Jabatan : Kepala Sulp Bagian Program dan Keuangan Dinas Perhubungan
Kabupaten} Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target} kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pe ‘berian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

ak Kedua

‘\

LISTYO PRAMONO, S.Kom.,fi M. M. ENDAH ARUM SARI SUGIYANTI, S.Tr.Tra.
Penata TK. | \ Penata Muda
NIP. 198207042005011093 NIP. 199704012022032026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA KEUANGAN

No. | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Menyiapkan dan menyusun bahan surat 12 Kegiatan
Kegiatan permintaan pembayaran (SPP)
Pengadministrasian berdasarkan alokasi anggaran
Keuangan Perangkat pﬁogram/kegiatan bidang
Daerah Menyiapkan rancangan Surat Perintah 12 Kegiatan

Niembayar berdasarkan alokasi anggaran
program/kegiatan bidang/ bagian

wencatat penerimaan dan pengeluaran 12 Kegiatan
angaran kegiatan bidang untuk
mengecek kesesuaian dengan dokumen
yang diusulkan

M}elaksanakan pencatatan, pembukuan, 12 Kegiatan
p@natausahaan, pemotongan dan
penyetoran pajak dan
mempertanggungjawabkan keuangan

bédan/dinas/kantor

MFmbuat laporan hasil pelaksanaan tugas | 12 Laporan

2. | Terlaksananya M‘blaksanakan tugas kedinasan lainnya 12 Dokumen
Kegiatan Pelayanan sesuai perintah atasan
Umum

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN PENATA KEUANGAN
KEUANGAN DINAS PERHUBUNGAN

KAB = EMBANq

LISTYO PRAMONO, S.Kom., M.M. ENDAH ARUM SARI SUGIYANTI, S.Tr.Tra.

Penata TK. | ‘ Penata Muda
NIP. 19820704200501 10q3 NIP. 199704012022032026



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem q(m.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos §9212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Fmail : dinhub@rembangkab.go.id

|
PERJ%\NJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan T’nanajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : PUTRI AYp SURYANINGRUM, S.Tr.Tra.
Jabatan : Penyusun Program Keuangan Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : LISTYO PRAMONO, S.Kom., M.M.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkén dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targeh; kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kjnerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pen“lberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Pertama
LISTYO PRAMONO, S.Kom., M.M. PUTRI AYU RYANINGRUM, S.Tr.Tra.
Penata TK. | ‘ Penata Muda

NIP. 198207042005011003 NIP. 200007162024032001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENYUSUN PROGRAM KEUANGAN

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

(4)

(1)
1.

Terlaksananya Kegiatan
Perencanaan,
Penganggaran Dan
Pengevaluasian Kinerja
Perangkat Daerah

Menyusun bahan program, kegiatan dan
anggaran dinas berdasarkan hasil evaluasi
k¢g|atan tahun lalu dan usulan dari
bldang/sek3|

3 Dokumen

enyusun bahan laporan kinerja instansi
pemerintah (LK|IP), Laporan Keterangan
Pértanggungjawaban (LKPJ) dan LPPD

3 Dokumen

Menyusun rencana program dan kegiatan
prlorltas sesuai dengan RPJMD Kabupaten,
Renstra SKPD, dan usulan kegiatan dari
Bidang/seksi dalam rangka musrenbang
kabupaten

1 Dokumen

Mengelola Penyusunan Renja tahunan
SKPD

1 Dokumen

Membuat SK Kepala SKPD tentang
Pénatausahaan Keuangan SKPD

1 Dokumen

Menyusun DPA (Dokumen Pelaksanaan
Anggaran) dan DPPA (Dokumen
Pelaksanaan Perubahan Anggaran)

2 Dokumen

Menyusun RKA (Rencana Kerja Anggaran)
dan RKAP (Rencana Kerja Perubahan
Amggaran)

2 Dokumen

Md;enyusun konsep naskah dinas

1 Dokumen

Terlaksananya Kegiatan
Pengadministrasian
Pelayanan Perkantoran

Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas
kepada atasan

12 Laporan

Terlaksananya Kegiatan
Pelayanan Umum

jlaksanakan tugas kedinasan lainnya
suai perintah atasan

12 Dokumen

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN

KEUANGA S PERHUBUNGAN

LISTYO PRAMONO,

.Kom., M.M.

Rembang, 12 Januari 2026

PENYUSUN PROGRAM KEUANGAN

PUTRI AYU SURYANINGRUM, S.Tr.Tra.

Penata TK. |

NIP. 198207042005011 o‘ps

Penata Muda

NIP. 200007162024032001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DII(NAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096

Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJ£NJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi #)ada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUDIYONO
Jabatan : Bendahara Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak quama.

Nama : LISTYO PRAMONO, S.Kom., M.M.

Jabatan . Kepala Sul# Bagian Program dan Keuangan Dinas Perhubungan

Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertamal, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dala:m rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target‘kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakuk:an supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian ki%nerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Pertama
/

v o
7
-

TP
LISTYO PRAMONO. 9 Kom.. RUDIYONO

Penata TK. | i Penata Muda
NIP. 198207042005011003 NIP. 197811062008011009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BENDAHARA
No. Sasaran Strategis ! Indikator Kinerja Target
(1) (2) | (3) (4)
1. | Terlaksananya Kegiatan | Menyiapkan Bahan Pelaksanaan 1 Dokumen
Perencanaan, ' Operasional Kerja di Lingkungan
Penganggaran dan ' Subbagian Keuangan Untuk Diolah
Pengevaluasian Kinerja ‘ Menjadi Dokumen Rencana Operasional
Perangkat Daerah Kerja Bendahara Penerimaan
2. | Terlaksananya Kegiatan | Menyusun Laporan Pertanggungjawaban| 12 Laporan
Pengadministrasian Pendapatan Fungsional dan Adminstrasi,
Keuangan Perangkat ' Buku Kas Umum, Rekap Penerimaan
Daerah ' Bulanan, Register Penerimaan, Register
STS, Buku Pembantu Perincian Obyek
'Merekapitulasi, Mengelola dan Mengolah| 12 Laporan
Data Penerimaan Harian Sebagai
Laporan Pertanggungjawaban Bulanan
'Memindahbukukan Uang Transfer Dari |12 Dokumen
'Wajib Pajak/Retribusi Dari Rekening
BPPKAD Kab. Rembang ke RKUD
' (Rekening Kas Umum Daerah)
Merekapitulasi Penerimaan Pendapatan | 12 Laporan
Harian Untuk Diolah dan Dikelola
' Sebagai Dasar Pembuatan Penerimaan
Harian
3. | Terlaksananya Kegiatan | Melaporkan Pelaksanaan Tugas Kepada | 12 Laporan
Pengadministrasian Atasan
Pelayanan Perkantoran
4. | Terlaksananya Kegiatan | Melaksanakan Tugas Kedinasan (SIPD) |12 Kegiatan

Pelayanan Umum

Lainnya Sesuai Perintah Atasan

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN

KEUANGAN S PERHUBUNGAN

LISTYO PRAMONO, S.Kom., M.M.

Rembang, 12 Januari 2026

BENDAHARA

RUDIYONO

Penata TK. |

NIP. 198207042005011003

Penata Muda

NIP. 197811062008011009




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos %59212 website : https://dinhub.rembang.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUBIYON
Jabatan : Pengelola Keuangan Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak P ‘rtama.
|
Nama . LISTYO PﬁQAMONO, S.Kom., M.M.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan Dinas Perhubungan

Kabupateni Rembang

Selaku atasan pihak penamd, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akanj mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkén dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakuklan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
[

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua

Pihak Pertama

LISTYO PRAMONO. §.Kom.. M.M.
Penata TK. | | ~~Penata Muda
NIP. 198207042005011003 NIP. 198302182008011002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGELOLA KEUANGAN
\
No. Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Kegiatan Mempelajari Aturan dan Bahan Penyusunan | 1 Dokumen
Perencanaan, Rencana Kerja Anggaran dan Dokumen
Penganggaran dan Penyusunan Anggaran
Pengevaluasian Kinerja Menyusun Bahan Rencana Kerja Anggaran 4 Kegiatan
Perangkat Daerah Per Kegiatan Bidang
Mengecek Standarisasi Biaya Untuk 1 Dokumen
Menyusun Rencana Kerja Anggaran
2. | Terlaksananya Kegiatan Mencetak dan Mengajukan Kepada Penata | 12 Dokumen
Pengadministrasian Keuangan
Keuangan Perangkat Membuat Laporan 12 Laporan
Daerah Mencatat Bahan Permintaan Pembayaran 12 Dokumen
Menyusun Nota Pencairan Dana 4 Kegiatan
Mengecek DPA 4 Kegiatan
Mencetak Bahan SPP 4 Kegiatan
Menyiapkan Laporan 12 Laporan
Menerima Uang Dari Penata Keuangan 4 Kegiatan
Mengecek Jumlah Anggaran Per Rincian 4 Kegiatan
Obyek Kegiatan
Menyiapkan Kuitansi Pembayaran 4 Kegiatan
Melaksanakan Pembayaran Pelaksanaan 4 Kegiatan
Kegiatan
Mencatat Bukti Penerimaan dan Pengeluarn | 4 Kegiatan
Dalam Buku Kas
Mencatat dan Membukukan Penerimaan dan | 4 Kegiatan
Pengeluaran Dalam Buku Kas
Mengelompokkan Penerimaan dan 4 Kegiatan
Pengeluaran Berdasarkan Kegiatan
Menyiapkan dan Membayar Pajak 4 Kegiatan
Menyiapkan dan Membayar PRD 4 Kegiatan
Menggandakan Bukti Kuitansi Pembayaran 4 Kegiatan
Menyusun Kelengkapan SPJ 4 Kegiatan
3. | Terlaksananya Kegiatan Mengelola Administrasi Surat, Data, Laporan, | 12 Dokumen
Pengadministrasian Notulen dan Naskah Kedinasan Lain
Pelayanan Perkantoran Menyusun Laporan Hasil Pelaksanaan Tugas| 12 Laporan
4. | Terlaksananya Kegiatan Melaksanakan Tugas Kedinasan Lainnya 12 Dokumen

Pelayanan Umum

Sesuai Perintah Atasan

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN

Rembang, 12 Januari 2026

KEUANGAN DINAS PERHUBUNGAN

LISTYO PRAMONO, S'Kom., M.M.

Penata TK. |

NIP. 198207042005011 003:

‘ _~"Penata-Muda

PENGELOLA KEUANGAN

NIP.198302182008011002




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem JKm.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos {59212 website : https://dinhub.rembang.go.id

Fmail . dinhub@rembangkab.go.id

PERJJ:NJIAN KINERJA TAHUN 2026

|

Dalam rangka mewujudkan hwanajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi i)ada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUDY HEIBY SANTOSO
Jabatan : Pengelola Gaji Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
\
Nama : LISTYO PRAMONO, S.Kom., M.M.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkén dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

LISTYO PRAMONO., .Kom.J M.M. RUDY HERY SANTOSO
Penata TK. | é Penata Muda
NIP. 198207042005011003 NIP. 197707012009011010




PENGELOLA GAJI

PERJA[TJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1) (2)

(3)

(4)

1. | Terlaksananya Kegiatan

Pengadministrasian
Keuangan Perangkat
Daerah

Mengumpulkan Data Kegiatan

1 Kegiatan

Mengelola Dokumen dan Data
Penggajian Berupa : Surat
Keterangan Untuk Mendapatkan
Pembayaran Tunjangan (SKUM),
Surat Keterangan Penghentian
Pembayaran (SKPP), Kenaikan Gaji
Karena Kenaikan Pangkat dan
Kenaikan Gaji Berkala

1 Dokumen

Menyiapkan Bahan Pengajuan Surat
Perintah Pencairan Dana Untuk
Penggajian, Tunjangan dan
Tambahan Penghasilan Lain

12 Dokumen

Menyiapkan Struk Gaji dan Daftar
Potongan-Potongan Gaji Pegawai

12 Dokumen

Menyiapkan Daftar Rekapitulasi Gaji,
Tunjangan dan Tambahan
Penghasilan Lainnya Untuk
Dikirimkan ke Bank Yang Ditunjuk

12 Dokumen

iMenyiapkan Bahan Pengajuan Surat
Perintah Pencairan Dana Untuk Gaji
ke 13, Tunjangan Hari Raya,
Tunjangan Penghasilan Lain

2 Dokumen

Menyusun Bahan Laporan
Pertanggungjawaban Penggajian

12 Dokumen

fMenyusun Laporan Hasil
Pelaksanaan Tugas

12 laporan

2. | Terlaksananya Kegiatan

Pelayanan Umum

Melaksanakan Tugas Kedinasan
Lainnya Sesuai Perintah Atasan

12 Kegiatan

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN

Rembang, 12 Januari 2026

KEUANGAN DINAS PERHUBUNGAN
PATEN REMBANG

\

v

PENGELOLA GAJI

LISTYO PRAMONO.'S.Kom.. M.M.

Penata TK. | |
NIP. 198207042005011003

RUDY HERY SANTOSO
Penata Muda
NIP. 197707012009011010




PEMERIF‘JTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERHUBUNGAN

Ji. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096

Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
| mail : dinhub@rembangkab.go.id

—_—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi ;Pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

1
Nama : GINO i
Jabatan : Pengelola Keuangan Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang
Selanjutnya disebut Pihak Peirtama.

\
Nama : LISTYO PRAMONO, S.Kom., M.M.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan Dinas Perhubungan

Kabupatenl Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

[
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkén dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukpn supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pen?berian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Pertama
(Y /

LISTYO PRAMONO! S Kom., M.M. G|N07
Penata TK. | ‘ Penata Muda

NIP. 198207042005011 0@3 NIP. 197705172007011011



PERJ

NGELOLA KEUANGAN

A%IJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) () (4)
1. | Terlaksananya Kegiatan Mempelajari Aturan dan Bahan Penyusunan 1 Dokumen
Perencanaan, Rencana Kerja Anggaran dan Dokumen
Penganggaran dan Renyusunan Anggaran
Pengevaluasian Kinerja Menyusun Bahan Rencana Kerja Anggaran Per | 3 Kegiatan
Perangkat Daerah Kegiatan Bidang
Mengecek Standarisasi Biaya Untuk Menyusun | 1 Dokumen
Rencana Kerja Anggaran
2. | Terlaksananya Kegiatan Mencetak dan Mengajukan Kepada Penata 12 Dokumen
Pengadministrasian Keuangan
Keuangan Perangkat Membuat Laporan 12 Laporan
Daerah Mencatat Bahan Permintaan Pembayaran 12 Dokumen
Menyusun Nota Pencairan Dana 3 Kegiatan
Mengecek DPA 3 Kegiatan
Mencetak Bahan SPP 3 Kegiatan
Menyiapkan Laporan 12 Laporan
Menerima Uang Dari Penata Keuangan 3 Kegiatan
Mengecek Jumlah Anggaran Per Rincian 3 Kegiatan
Obyek Kegiatan
Menyiapkan Kuitansi Pembayaran 3 Kegiatan
Melaksanakan Pembayaran Pelaksanaan 3 Kegiatan
Kegiatan
Mencatat Bukti Penerimaan dan Pengeluaran 3 Kegiatan
Dalam Buku Kas |
Mencatat dan Membukukan Penerimaan dan 3 Kegiatan
Pengeluaran Dalam Buku Kas
Mengelompokkan Penerimaan dan Pengeluaran | 3 Kegiatan
Berdasarkan Kegiatan
Menyiapkan dan Membayar Pajak . 3 Kegiatan
Menyiapkan dan Membayar PRD 3 Kegiatan
Menggandakan Bukti Kuitansi Pembayaran 3 Kegiatan
N/Ienyusun Kelengkapan SPJ 3 Kegiatan
3. | Terlaksananya Kegiatan Mengelola Administrasi Surat, Data, Laporan, 12 Dokumen
Pengadministrasian Notulen dan Naskah Kedinasan Lain
Pelayanan Perkantoran Menyusun Laporan Hasil Pelaksanaan Tugas 12 Laporan
4. | Terlaksananya Kegiatan Melaksanakan Tugas Kedinasan Lainnya Sesuai| 12 Dokumen

Pelayanan Umum

Perintah Atasan

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
DINAS\PERHUBUNGAN

LISTYO PRAMONO, $.Kom.,

| Rembang, 12 Januari 2026

Penata TK. |

NIP. 198207042005011003

Penata Muda

PENGELOLA KEUANGAN

NIP. 197705172007011011




PEMERIITJTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
I:.Tmail : dinhub@rembangkab.go.id

e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi ﬂada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DESTIANI §ANJAYANTI, S.E.

Jabatan : Penata Layanan Operasional Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - LISTYO PRAMONO, S.Kom., M.M.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama,; selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Pertama

LISTYO PRAMONO, .Kom..;M.M. DESTIA ANJAYANTI, S.E.
Penata TK. | N Golongan IX
NIP. 198207042005011003 NIP. 19921214 202521 2 036




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPPK PEI‘QATA LAYANAN OPERASIONAL

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Terlaksananya
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Pengevaluasian Kinerja
Perangkat Daerah

Menyusun dan Membuat Perjanjian
Kinerja Dinas

1 Dokumen

Mengelola Penyusunan Dokumen
Rencana Aksi

1 Dokumen

Terlaksananya
Pengadministrasian
Keuangan Perangkat
Daerah

Menyusun, Mengelola dan
Melaksanakan Penginputan Dokumen
Pelaporan Keuangan (Pendapatan)
Laporan Pertanggungjawaban
Pendapatan Fungsional dan
Adminstrasi, Buku Kas Umum,
Register Penerimaan, Register STS,
Buku Pembantu Perincian Obyek pada
Sistem Informasi Keuangan

| Pendapatan Daerah (SIPD)

6 Dokumen

' Membuat dan Menyusun Rekapitulasi
‘ Penerimaan Harian Sebagai Laporan
 Pertanggungjawaban Bulanan

6 Dokumen

Merekapitulasi dan Mengolah Data
Penerimaan Harian Sebagai Laporan
Realisasi Pendapatan

6 Dokumen

| Menyusun, Mengelola, dan Membuat
 Piutang Pertokoan/ Kios pada Laporan
' Keuangan

6 Dokumen

'Menyusun Bahan Analisis Realisasi
' Pendapatan Asli Daerah

1 Dokumen

Terlaksananya Kegiatan
Pelayanan Umum

j Melaksanakan tugas kedinasan
lainnya sesuai perintah atasan

6 Dokumen

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN PPPK PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KEUANG PERHUBUN%GAN

BUPATENREMBANG |

LISTYO PRAMONO. S .Kom., MM,
Penata TK. |
NIP. 19820704 200501 1 003

DESTIANI SANUAYANTI, S.E.
Golongan IX

NIP. 19921214 202521 2 036




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id

I%mail - dinhub@rembangkab.go.id

PERJ%NJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan r%anajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi ﬂada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DWIKI SATRIADI ROSIDIN
Jabatan : Pengadmirw‘istrasi Perkantoran Dinas Perhubungan
Kabupaten ‘Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : LISTYO PRAMONO, S.Kom., M.M.
Jabatan : Kepala Sup Bagian Program dan Keuangan Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

T

Pihak pertama berjanji akani mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkqn dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka perﬁberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Pertama

/————

LISTYO PRAMON®, S.Kom., M.M. DWIKI SATRIADI ROSIDIN
Penata TK. | { Golongan V
NIP. 198207042005011003 NIP. 20010712 202521 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPPK PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

No.| Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Menyusun Kelengkapan Surat 1 Dokumen
Perencanaan, Pertanggung jawaban
Penganggaran dan Menyusun Nota Pencairan Dana 1 Dokumen
Pengevaluasian
gg‘eerréi Perangkat Mencatat dan Membukukan Penerimaan 1 Dokumen
dan Pengeluaran Dalam Buku Pajak
Mencatat Bukti Penerimaan dan 1 Dokumen
Pengeluaran Dalam Buku Kas
2. | Terlaksananya Menyusun Kelengkapan Surat 6 Dokumen
Pengadministrasian Pertanggungjawaban
geuangan Perangkat ["Menyusun Nota Pencairan Dana 6 Dokumen
gl Mencatat dan Membukukan Penerimaan | 6 Dokumen
dan Pengeluaran Dalam Buku Pajak
Mencatat Bukti Penerimaan dan 6 Dokumen
Pengeluaran Dalam Buku Kas
3. | Terlaksananya Menyusun Kelengkapan Surat 6 Dokumen
Pengadministrasian Rertanggungjawaban
Umum Daerah Menyusun Nota Pencairan Dana 6 Dokumen
Mencatat dan Membukukan Penerimaan | 6 Dokumen
dan Pengeluaran Dalam Buku Pajak
Mencatat Bukti Penerimaan dan 6 Dokumen
Pengeluaran Dalam Buku Kas
4. | Terlaksananya Menyusun Kelengkapan Surat 6 Dokumen
Penyediaan Jasa Pertanggungjawaban
Penunjang Urusan Menyusun Nota Pencairan Dana 6 Dokumen
Pemerintah Daerah gﬂencatat dan Membukukan Penerimaan | 6 Dokumen
an Pengeluaran Dalam Buku Pajak
encatat Bukti Penerimaan dan 6 Dokumen
Pengeluaran Dalam Buku Kas
5. | Terlaksananya Melaksanakan tugas kedinasan lainnya 1 Dokumen
S

Kegiatan Pelayanan
Umum

esuai perintah atasan

KEUAN

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN  PPPK PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

S PERHUBUNGAN

NIP. 19820704 200501 1 003

BUPATEN REMBANG o v
/
LISTYO PRAMONO, S.Kom.MM DWIKI SATRIADI ROSIDIN
Penata TK. | Golongan V

NIP. 20010712 202521 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Fmail - dinhub@rembangkab.go.id

\

PERJFNJlAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ; MIFTAHUI?ROHMAN, S:E.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pértama.

Nama : YOHANES BIMO ARIWIBOWO, S.E

Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalﬁm rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
|

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua | Pihak Pertama
v
YOHANES BIM ARIWIBOWQ, S.E MIFTAHURROHMAN, S.E.
Pembina TK. | \ Penata

NIP. 196906151998031 0¢4 NIP. 198103222009011002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Persentase Pemenuhan 100%
Pengadministrasian Umum Pelayanan Umum
Perangkat Daerah
1.1. Tersedianya Komponen Jumlah Paket Komponen 20 Paket
Instalasi Listrik/ Penerangan | Instalasi Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
1.2.Tersedianya Peralatan dan | Jumlah Paket Peralatan dan 5 Paket
Perlengkapan Kantor | Perlengkapan Kantor yang
\ Disediakan
1.3. Tersedianya Peralatan} Jumlah Paket Peralatan Rumah 26 Paket
Rumah Tangga Tangga yang Disediakan
2. | Terlaksananya Pengadaan‘ Persentase Ketercukupan 100%
Barang Milik Daerah Penuﬁjang Sarana Prasarana Aparatur
Urusan Pemerintah Daerah
2.1.Tersedianya Peralatan idan Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 5 Unit
Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan
3. | Terlaksananya Pemeliharaan Persentase Barang Milik Daerah 100%
Barang Milik Daerah Penuﬁjang dengan Kondisi Baik
Urusan Pemerintahan Daerah
3.1. Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan Dinas 34 unit
Pemeliharaan, Biaya | Operasional atau Lapangan yang
Pemeliharaan, Pajak dan Dipelihara dan Dibayarkan Pajak
Perizinan Kendaraan Dinas | dan Perizinannya
Operasional atau Laparhgan
3.2. Terlaksananya Jumlah Peralatan dan Mesin 15 Unit
Pemeliharaan Peralatan dan | Lainnya yang Dipelihara
Mesin Lainnya ‘
3.3. Terlaksananya | Jumlah Gedung Kantor dan 1 Unit

Pemeliharaan/ Rehabilitasi
Gedung Kantor dan |
Bangunan Lainnya }

Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/ Direhabilitasi




Sub Kegiaté‘n Anggaran (Rp) Keterangan

No
1. | Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 13.000.000 APBD
Daerah
1.1.Penyediaan Komponen Instalasi 1.000.000 APBD
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
1.2. Penyediaan Peralatan dan 2.000.000 APBD
Perlengkapan Kantor
1.3.Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 10.000.000 APBD
2. | Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah 10.000.000 APBD
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
2.1.Pengadaan Peralatan dan Mesin 10.000.000 APBD
Lainnya
3. | Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik 970.134.759 APBD

Daerah Penunjang Urusan
Daerah

Pemerintahan

Pemeliharaan, Pajak d

Lapangan.

3.1.Penyediaan Jasa Peme

Kendaraan Dinas Oper

eliharaan, Biaya 50.187.419 APBD

3.2.Pemeliharaan Peralata
Lainnya

3.3. Pemeliharaan/Rehabilit
Kantor dan Bangunan |

an Perizinan

asional atau

n dan Mesin 10.000.000 APBD
asi Gedung 909.947.340 APBD
_ainnya

Jumlah

993.134.759 APBD

SEKRETARIS DINAS PERHUBUN

KABUPATEN REMBANG

Rembang, 12 Januari 2026

GAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

o 0

YOHANES BIMO ARIWIBOWO, $.E MIFTAHURROHMAN, S.E.

Pembina TK. |
NIP. 196906151998031004

\ Penata
NIP. 198103222009011002



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem !(m.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
mail : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi é)ada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUKMONJ) DIBYANTORO
Jabatan : Pengadmir}listrasi Umum Dinas Perhubungan
Kabupater# Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MIFTAHUI‘?ROHMAN, S.E.
Jabatan : Kepala Sulp Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Perhubungan
Kabupaten} Rembang

|
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjaniji akaﬁ mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapk‘én dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kﬁnerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
| & Z 2
MIFTAHURROHMAN, SE RUKMONO DIBYANTORO
Penata | Penata Muda

NIP. 1981032220090110(?2 NIP. 196802032006041014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI UMUM DAERAH

No.| Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1) (2)

(3)

(4)

1. | Terlaksananya
Kegiatan Pencatatan
dan Pendokumentasian
Bahan dan Dokumen
Untuk Memenuhi
Pelaksanaan
Pelayanan Umum
Perangkat Daerah

Menyiapkan Bahan Pengadminitrasi
Umum di Lingkungan Subbagian Umum
dan Kepegawaian Berdasarkan Program
Kerja Dinas Serta Petunjuk Pimpinan
Untuk Diolah Menjadi Dokumen Rencana
Operasional Kerja;

250 Kegiatan

Melaksanakan Pengumpulan Data
Kegiatan Subbagian Umum dan
Kepegawaian Untuk Diolah Sebagai
Bahan Pertimbangan Pengambilan
Kebijakan Pimpinan

250 Kegiatan

Menerima dan Menyortir Dokumen Surat
Kedinasan Lainnya Untuk Diproses
Sesuai Petunjuk Pimpinan

750 Kegiatan

Membaca Dokumen Surat Sebelum
Disediakan Kepada Pimpinan

750 Kegiatan

Memberi Lembar Disposisi Pada Surat
Agar Memudahkan Pengendalian

750 Kegiatan

Mencatat Dokumen Surat Kedinasan
Dengan Seksama Hingga Difahami
Maksud dan Tujuan

750 Kegiatan

Menyediakan Dokumen Pada Pimpinan

150 Kegiatan

Mendistribusikan dan Melacak Surat
Sesuai Dengan Disposisi Pimpinan Untuk
Diproses Lebih Lanjut

I
I
Untuk Diproses Lebih Lanjut
I
[

750 Kegiatan

Mengelompokkan Surat Atau Dokumen
Menurut Jenis Dan Sifatnya

750 Kegiatan

Membantu Menyiapkan Bahan Rapat
Dengan Menggandakan/Memfotocopy
Bahan-Bahan Rapat Yang Diperlukan

100 Kegiatan

Membuat Laporan Hasil Pelaksanaan
Tugas

250 Kegiatan

Melaksanakan Tugas Kedinasan Lainnya
Sesuai Perintah Atasan

100 Kegiatan

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

Rembang, 12 Januari 2026

KEPEGAWAIAN DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

MIFTAHURROHMAN, S.E.

Penata

NIP. 198103222009011 0(12

PENGADMINISTRASI UMUM DAERAH

RUKMONO DIBYANTORO

‘ Penata Muda

NIP. 196802032006041014




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
mail : dinhub@rembangkab.qgo.id

PERJ‘ NJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi A)ada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  FITA IRMA TRI DIYANTARI
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran Dinas Perhubungan

Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

\
Nama : MIFTAHURROHMAN, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
MIFTAHURROHMAN, S.E. FITA IRMA TRI DIYANTARI
Penata Golongan V

NIP. 198103222009011002 NIP. 20010122 202521 2 010



PERJAFJIAN KINERJA TAHUN 2026

PPPK PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Melaksanakan Mengelola surat masuk dinas 1 Dokumen
' pembinaan
ketatausahaan, Mengelola surat keluar dinas 1 Dokumen
hukum, kehumasan
keorganisasian dan | Memverifikasi pemindahan arsip inaktif 1 Dokumen

ketatalaksanaan,
kerumahtanggaan, | Melakukan penduplikasian dalam rangka 1 Dokumen

kearsipan, pelestarian informasi arsip

kepegawaian dan Mengatur pertemuan dan penerimaan 1 Dokumen
pelayanan tamu dinas

administrasi di : :
lingkungan Dinas Menyusun Laporan Hasil Pelaksanaan 12 Kegiatan
Perhubungan Tugas Kepada Atasan

Melaksanakan Tugas Kedinasan Lainnya 12 Kegiatan
Sesuai Perintah Atasan

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PPPK PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KEPEGAWAIAN |
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

-

MIFTAHURROHMAN, S.E. FITA IRMA TRI DIYANTARI
Penata | Golongan V
NIP. 19810322 200901 1 002 NIP. 20010122 202521 2 010




|
PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
‘ mail : dinhub@rembangkab.go.id

—_——

PERJ£NJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan | anajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SANIBAN ‘

Jabatan : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MIFTAHURROHMAN, S.E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Perhubungan
Kabupateni Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target{ kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka penﬁberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
MIFTAHURROHMAN, S.E. NIBA
Penata ‘ Pehata Muda

NIP. 198103222009011002 NIP. 197007142009011005



\
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Terlaksananya Menyiapkan bahan rencana kerja operasional | 1 Kegiatan
Kegiatan Mengumpulkan data kegiatan pengelolaan 2 Kegiatan
Pengelolaan dan | pemanfaatan BMD
Penyusunan Menyiapkan dokumen rencana kebutuhan dan| 1 Kegiatan
Laporan Dalam penganggaran barang milik daerah
Memenuhi berdasarkan usulan
Pengelolaan dan | Menyiapkan usulan permohonan penetapan | 1 Kegiatan
Pemeliharaan status penggunaan barang milik daerah yang
Barang Milik diperoleh dari beban APBD dan perolehan
Daerah lainnya yang sah

Mencatat dan inventarisasi barang milik 2 Kegiatan
daerah
Membuat data barang 2 Kegiatan
Membuat KIB 2 Kegiatan
Memasang KIB 2 Kegiatan
Membuat label barang dan menempelkannya | 1 Kegiatan
Memeriksa barang 2 Kegiatan
Merekapitulasi dan mencocokkan jenis dan 2 Kegiatan
jumlah barang
Menyiapkan dokumen pengajuan usulan 2 Kegiatan
pemanfaatan dan pemindahtanganan barang
milik daerah
Membuat dokumen pengajuan Surat 2 Kegiatan
Permintaan Barang (SPB) dalam rangka
penyerahan BMD
Membuat berita acara penyerahan 2 Kegiatan
berdasarkan Surat Perintah Penyaluran
Barang (SPPB)
Menyiapkan dokumen pengajuan usulan 1 Kegiatan
pemusnahan dan penghapusan barang milik
daerah
Melakukan stock opname barang persediaan | 1 Kegiatan
sesuai kebutuhan
Merekonsiliasi penyusunan laporan barang 2 Kegiatan
Pengguna Barang dan laporan BMD
Menyusun laporan mutasi barang setiap bulan |12 Kegiatan
yang disampaikan kepada Pengelola Barang
melalui Pengguna Barang setelah diteliti oleh
Pejabat Penatausahaan Pengguna Barang
Mengelola administrasi surat, data, laporan, 4 Kegiatan
notulen dan naskah kedinasan lain
Menyiapkan bahan rencana kerja operasional | 2 Kegiatan
di linbkungan Subbidang Pemanfaatan dan
Penilaian Aset
Melaksanakan pengumpulan data 12 Kegiatan
Menyusun Pedoman Pemanfaatan barang 2 Kegiatan
milik daerah (BMD) meliputi kegiatan sewa,

injam pakai, KSP, BGS atau BSG dan KSP!I
Menyiapkan data/bahan BMD 1 Kegiatan
Mengoreksi data/bahan mutasi yang tercatat |12 Kegiatan
di Pengguna Barang atau Pengelola Barang
Mengentry data/bahan pada aplikasi Simda 12 Kegiatan

BMD




Melakukan update data Pemanfaatan BMD

perthah atasan

2 Kegiatan
Mengoreksi data/bahan mutasi yang tercatat |12 Kegiatan
di Pengguna Barang atau Pengelola Barang
Menabelkan data dan informasi Pemanfaatan | 2 Kegiatan
BMD pada Buku Register Pemanfaatan BMD
dalam bentuk soft copy mapun cetak)
Mengoreksi data Pemanfaatan BMD 2 Kegiatan
Memperbarui dan merekap data Pemanfaatan | 2 Kegiatan
BMD
Membuat laporan bulanan dan tahunan 12 Kegiatan
Mengoreksi usulan permohonan disertai 2 Kegiatan
dokumen pendukung pemanfaatan BMD
Merekapitulasi usulan Pemanfaatan BMD 2 Kegiatan
Menyiapkan usulan Penelitian permohonan 2 Kegiatan
pemanfaatan BMD
Menyusun dan mengkaji usulan permohonan | 2 Kegiatan
pemanfaatan kepada Bupati untuk barang di
Pengelola dan kepada Sekda untuk barang di
Pengguna untuk mendapatkan persetujuan
Merekam data Usulan Permohonan 2 Kegiatan
Pemanfaatan BMD berdasarkan data Usulan
OPD
Mengecek data BMD yang ideal 12 Kegiatan
Mengupload Pemanfaatan BMD ke sistem 12 Kegiatan
Simda BMD
Mencetak Laporan Pemanfaatan BMD(per 2 Kegiatan
bulan);
mencetak hasil Pemanfaatan BMD 2 Kegiatan
berdasarkan Surat Perjanjian dan Berita Acara
Serah Terima;
Merekapitulasi Pemanfaatan BMD pada 2 Kegiatan
register Pemanfaatan BMD M
Mengarsip dan mendokumentasikan Berkas | 2 Kegiatan
Usulan Permohonan Pemanfaatan disertai
data pendukung beserta Surat Perjanjian dan
Berita Acara Serah Terimanya
Mengelola administrasi surat, data, laporan, 2 Kegiatan
notulen dan naskah kedinasan lain
Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas 2 Kegiatan
Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai| 4 Kegiatan

|
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN DINAS PERHUBUNGAN MILIK DAERAH
KABUPATEN REMBANC
\
\
MIFTAHURROHMAN, SE S AN
Penata Penata Muda

NIP. 198103222009011002

Rembang, 12 Januari 2026
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG

NIP. 197007142009011005




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem | m.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.qgo.id
mail : dinhub@rembangkab.go.id
|

-_—

PERJT‘\NJIAN KINERJA TAHUN 2026
|

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi ﬁ)ada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MIMMA MAFTUHATUL A'FIFAH, S.Pd.l.
Jabatan : Arsiparis Ahli Pertama Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MIFTAHURROHMAN, S.E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Perhubungan

Kabupaten‘ Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkgn dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakulqan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka penﬁberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

MIFTAHURROHMAN, S.E. MIMMA MAFTUHATUL A'FIFAH, S.Pd.l.
Penata ‘ Golongan IX
NIP. 198103222009011002 NIP. 19940118 202521 2 301




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PPPK ARSIPARIS AHLI PERTAMA
No. |Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Melaksanakan Melakukan Pengelolaan Arsip Dinamis 6 Dokumen
' pembinaan
ketatausahaan, Melaksanakan Pengelolaan Arsip Statis 1 Dokumen
hukum, kehumasan
keorganisasian dan | Tersedianya Informasi, Akses Dan 6 Dokumen
ketatalaksanaan, Layanan Kearsipan Di Dinas
kerumahtanggaan, | Perhubungan
kearsipan, Melaksanakan Pengelolaan Aplikasi 6 Dokumen
kepegawaian dan Srikandi
pelayanan Melaksanakan Pengolahan dan Penyajian | 1 Dokumen
administrasi di Arsip
lingkungan Dinas _ : !
Perhubungan Melaksanakan Pembinaan Kearsipan 6 Kegiatan
Menyusun Laporan Hasil Pelaksanaan 6 Laporan
Tugas Kepada Atasan
Melaksanakan Tugas Kedinasan Lainnya 6 Kegiatan
Sesuai Perintah Atasan

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

DINAS PERHUBUNGAN
KABYPATEN REMBANG

[
MIFTAHURROHMAN., S.E.

Penata

NIP. 19810322 200901 1 062

Rembang, 12 Januari 2026
PPPK ARSIPARIS AHLI PERTAMA

~

MIMMA MAFTUHATUL A’FIFAH, S.Pd.l.

Golongan IX
NIP. 19940118 202521 2 301




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

INAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.qgo.id
Email : dinhub@rembangkab.qo.id

|

*ﬁ—s——“

PERJPNJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi E;da hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
|
Nama : TEGUH PRIYONO
Jabatan : Pengemuqi Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang
\
Selanjutnya disebut Pihak Pqnama.
\
Nama : MIFTAHURROHMAN, S.E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kjnerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

R 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
MIFTAHURROHMAN. S.E. TEGUH PRIYONO
Penata Penata Muda

NIP. 19810322200901 10(?2 NIP. 197406222008011005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

~ PENGEMUDI
No. Sasaran Strategis } Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Kegiatan Mempelajari tugas dan petunjuk kerja | 250 Kegiatan

Pemeriksaan dan
Pelayanan Transportasi
Yang Bersifat Kedinasan
Dengan Kendaraan Dinas
Untuk Memenuhi
Pelaksanaan Pelayanan
Umum

2.

yang diberikan atasan secara
seksama (rute pelayanan/
pengantaran)

Memeriksa kelayakan kendaraan
meliputi kondisi mesin, rem, ban, air
conditioner, klakson, lampu, radiator,
accu, oli dan bahan bakar

250 Kegiatan

Merawat kendaraan, membersihkan,
menghidupkan dan memanaskan
mesin kendaraan agar kondisi
kendaraan terawat

250 Kegiatan

Mengantarkan pejabat, pegawai dan
tamu pemerintah daerah sesuai
perintah pimpinan

250 Kegiatan

Memperbaiki kerusakan kecil agar
kendaraan berfungsi dengan baik

250 Kegiatan

Melaksanakan servis kendaraan
secara berkala sesuai kebutuhan

12 Kegiatan

Menyusun laporan hasil pelaksanaan
tugas kepada atasan

240 Kegiatan

Melaksanakan tugas kedinasan
lainnya sesuai perintah atasan

40 Kegiatan

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN REMBANG

Rembang, 12 Januari 2026

PENGEMUDI

NV iia

MIFTAHURROHMAN, S.E.
Penata |
NIP. 198103222009011002

TEGUH PRIYONO
Penata Muda
NIP. 197406222008011005




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
INAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

\

PER.WANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan ‘manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
\

Nama : NURROTL‘JL RIZA HAMDANAH, S.Ak.
Jabatan : Penata Layanan Operasional Dinas Perhubungan
Kabupateﬁ Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pértama.

Nama : MIFTAHURROHMAN, S.E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Perhubungan

Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

\
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalei‘m rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakulqan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pe nberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
MIFTAHURROHMAN, S.!;. NURROTUL RIZA HAMDANAH, S.Ak.
Penata Golongan IX

NIP. 198103222009011002 NIP. 19950618 202521 2 033



PERJAlNJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPPK PENATA LAYANAN OPERASIONAL

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1 Melakukan penyiapan | Pengelolaan administrasi kepegawaian 6 Dokumen

bahan perumusan yang tertib dan akurat
pembinaan = - :
ketatausahaan, Pelayanan administrasi kepegawaian 51 Dokumen

sesuai ketentuan (KGB, KP, Pensiun,
dan usulan kepegawaian lainnya)
Pengelolaan data kehadiran dan disiplin 6 Laporan

hukum, kehumasan,
keorganisasian dan
ketatalaksanaan,

kerumahtanggaan, ASN

kearsipan, Pengelolaan data pengembangan 100%
kepegawaian dan kompetensi ASN

pelayanan

administrasi di Penyusunan laporan kepegawaian 6 Dokumen
lingkungan Dinas Melaksanakan kegiatan lain sesuai 6 Laporan
Perhubungan. perintah pimpinan

Rembang, 12 Januari 2026
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN  PPPK PENATA LAYANAN OPERASIONAL

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG
\
* -

MIFTAHURROHMAN, S.E. NURROTUL RIZA HAMDANAH, S.Ak.
Penata ‘ Golongan IX
NIP. 19810322 200901 1 002 NIP. 19950618 202521 2 033




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi épada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
|
Nama : MUHAMAD IQBAL SAPUTRA, S.E.
Jabatan : Penata Layanan Operasional Dinas Perhubungan
Kabupaten{ Rembang

\
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
|
Nama : MIFTAHU$ROHMAN, S.E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Perhubungan

Kabupaten} Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjaniji akar? mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalﬂm rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka penﬁberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

MIFTAHURROHMAN, S.E. MUHAMAD IQBAL SAPUTRA, S.E.

Penata | Golongan IX
NIP. 198103222009011002 NIP. 19980102 202521 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPPK PENATA LAYANAN OPERASIONAL

|

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Menyusun rencana kegiatan, 12 Laporan
Pengadministrasian | pengadministrasian, dan membuat laporan
dan Pelayanan hasil kegiatan
Umum Perangkat _ _ , ,
Daerah Mengelola sosial media guna pemberitahuan | 250 kegiatan
informasi kepada masyarakat melalui media
sosial
Mengelola SP4N LAPOR! Di lingkungan 250 kegiatan
Dinas Perhubungan
Mengelola serta merespon dan mananggapi | 250 kegiatan
Iapofan masyarakat terkait Dinas pada sosial
media dan Website
Melakukan penginputan SPJ anggaran Sub | 120 kegiatan
Bagian Umum dan Kepegawaian pada SIPD
Melakukan penyusunan RKA dan 2 kegiatan
penginputan rencana kegiatan dalam SIPD
Melqkukan dokumentasi kegiatan yang 100 kegiatan
dilakukan oleh dinas
2. | Terlaksananya Melakukan perawatan dan pengelolaan serta| 250 kegiatan
Pemeliharaan pengawasan CCTV guna keamanan aset
Barang Milik Daerah | barang milik daerah
Penunjang Urusan :
Pemerintahan Melaksanakan tugas kedinasan lain dari 220 Kegiatan
Daerah pimpinan;

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

Rembang, 12 Januari 2026

KEPEGAWAIAN DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN REMBANG |

MIFTAHURROHMAN, S.E.

Penata

NIP. 19810322 200901 1 002

PPPK PENATA LAYANAN OPERASIONAL

MUHAMAD IQBAL SAPUTRA, S.E.

Golongan IX

NIP. 19980102 202521 1 018




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

INAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096

Kode Pos }59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. AMRONI
Jabatan : Pengelola Umum Operasional Dinas Perhubungan
Kabupateq Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pg‘rtama.

|
Nama : MIFTAHURROHMAN, S.E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akar;1 mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalqm rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targe ; kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakuk‘ n supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

MIFTAHURROHMAN, S.E. M. AMRONI
Penata ! Golongan |
NIP. 1981032220090110(?2 NIP. 19830729 202521 1 031

|



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPPK PE*GELOLA UMUM OPERASIONAL

No.| Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Melakukan kegiatan | Menerima surat masuk di lingkup dinas 50 Kegiatan
penyiapan peralatan
dan penyajian Mengantarkan surat guna keperluan dinas | 50 Kegiatan
kebutuhan untuk
pelaksanaan Melaksanakan kegiatan penataan kerapian, | 80 Kegiatan
kegiatan di kantor keindahan dan kenyamanan lingkungan
untuk memenubhi keria
pelaksanaan
pelayanan umum Memelihara peralatan kebersihan dan 80 kegiatan
perlengkapan kantor (ATK, alat-alat
elektronik, kabel, dan sebagainya) yang ada
agar terawat dan selalu dapat digunakan

Menylapkan ruang pertemuan untuk 80 Kegiatan
keglatan -kegiatan dinas dan merapikan
kemball setelah selesai kegiatan

Mqlaporkan pelaksanaan tugas kepada 4 Laporan
pimpinan
Melaksanakan tugas kedinasan lain dari 80 Kegiatan

pimpinan;

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PPPK PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
KEPEGAWAIAN DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN REMBANG
\

MIFTAHURROHMAN, S.E. M. AMRONI

Penata Golongan |

NIP. 19810322 200901 1 00 NIP. 19830729 202521 1 031

S




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
INAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.qgo.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJTANJIAN KINERJA TAHUN 2026
|

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

\
Nama : AROMA AkDI
Jabatan : Operator ﬂayanan Operasional Dinas Perhubungan
Kabupaten‘ Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pe:rtama.

Nama : MIFTAHURROHMAN, S.E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama{, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akaﬁ mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam;m rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian ki‘nerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka perTberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua : Pihak Pertama

/
| = a
MIFTAHURROHMAN., S.E. AROMA ARDI
Penata \ Golongan V

NIP. 198103222009011002 NIP. 19840816 202521 1 047



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPPK OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Laporan Dalam
Memenuhi Pengelolaan
dan Pemeliharaan
Barang Milik Daerah

renempelkannya

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Mencatat dan inventarisasi barang milik 1 Kegiatan
Kegiatan Pengelolaan | daerah
dan Penyusunan Membuat label barang dan 4 Kegiatan
n

N"Iemeriksa barang serta aset milik daerah

120 Kegiatan

Melakukan stock opname barang 4 Kegiatan
ersediaan sesuai kebutuhan
lembuat data barang 2 Kegiatan

ermotor dinas secara berkala

120 Kegiatan

p
|V
Melakukan pemeriksaan kendaraan
b
M

lelaksanakan tugas kedinasan lainnya
s?suai perintah atasan

4 Kegiatan

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PPPK OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
KEPEGAWAIAN DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN REMBANG

MIFTAHURROHMAN, S.E

| —

Penata

NIP. 19810322 200901 1 002

AROMA ARDI

Golongan V

NIP. 19840816 202521 1 047




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

INAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. (0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD AULIA RAMADANU
Jabatan : Operator Layanan Operasional Dinas Perhubungan

Kabupate ‘ Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MIFTAHUFﬁROHMAN, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertam%, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akaall mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalim rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkgn dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targew kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kfnerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
\
| Aﬂ)/
MIFTAHURROHMAN, S.E. MUHAMMAD AULIA RAMADANU
Penata Golongan V

NIP. 198103222009011002 NIP. 20021124 202521 1 004




|
PERJNNJIAN KINERJA TAHUN 2026

PPPK OPEBATOR LAYANAN OPERASIONAL

\
No. | Sasaran Strategis 1 Indikator Kinerja Target
(1) (2) T (3) (4)
1. | Terlaksananya Mencatat dan inventarisasi barang milik 1 Kegiatan
Kegiatan Pengelolaan | daerah
dan Penyusunan Membuat label barang dan 4 Kegiatan
Laporan Dalam menempelkannya
i I . — .
(l;/laenm:gr:gllil;::wagaenolaan Memeriksa barang serta aset milik daerah | 120 Kegiatan
Barang Milik Daerah Melakukan stock opname barang 4 Kegiatan
persediaan sesuai kebutuhan
Membuat data barang 2 Kegiatan
Melakukan pemeriksaan kendaraan 120 Kegiatan
bermotor dinas secara berkala
Melaksanakan tugas kedinasan lainnya 4 Kegiatan
sesuai perintah atasan

Rembang, 12 Januari 2026
KEPALA SUB BAGIAN UMUM }DAN PPPK OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

KEPEGAWAIAN DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN REMBANG
MIFTAHURROHMAN. S.E. MUHAMMAD AULIA RAMADANU
Penata | Golongan V
NIP. 19810322 200901 1 002 NIP. 20021124 202521 1 004




KABUPATEN REMBANG

2l

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
INAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RONALD PANGGABEAN
Jabatan : Operator Layanan Operasional Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MIFTAHUI$ROHMAN, S.E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Perta
\/\bAM/\«—Q// :
7
MIFTAHURROHMAN, S.E. RONALD PA \GABEAN
Penata | Golongan V

NIP. 198103222009011%02 NIP. 19751228 202521 1 022




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.qgo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : UNTUNG BUNTARAN, S.E.
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : NURPURNOMO MUKDIWIDODO, S.IP.
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Pertama

-

-
v

NURPURNOM®@ MUKDIWIDODO, S.IP. NTUNG BU ’TARAN, S.E.
Pembina Utama Muda ; Pembina
NIP. 197304011993031002 NIP. 197709122009011009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PRASARANA
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Program Persentase Kelengkapan Jalan 37,69%
Penyelenggaraan Lalu Lintas Dan yang Telah Terpasang Terhadap
Angkutan Jalan (LLAJ) Kondisi Ideal pada Jalan
Kabupaten/ Kota
1.1. Meningkatnya Perlengkapan Jumlah macam Perlengkapan 3 Macam
Jalan di Jalan Kabupaten/Kota | Jalan dan Prasarana jalan di perlengkapan
Jalan Kabupaten/Kota yang dan
Terkelola prasarana
jalan
No Program dan Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. | Penyelenggaraan Lalu Lintas dan 703.000.000 APBD

Angkutan Jalan (LLAJ)

1.1. Penyediaan Perlengkapan Jalan
di Jalan Kabupaten/Kota

703.000.000 APBD

Jumlah

703.000.000 APBD

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

NURPURNOMO MUKDIWIDODO, S.IP.

Pendbina Utama Muda
NIP. 197304011993031002

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA BIDANG PRASARANA
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

\

/Wz )
UNTUNG BUNTARAN, S.E.

[ Pembina
NIP. 197709122009011009




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ARIYANTO, S.T.
Jabatan : Kepala Seksi Pembangunan Prasarana Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : UNTUNG BUNTARAN, S.E.
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
%
UNTUNG BUNTARAN, S.E. ARIYANTO, S.T.
Pembina Penata TK. |

NIP. 197709122009011009 NIP. 197803012009031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN PRASARANA
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Meningkatnya Jumlah Macam Perlengkapan 3 Macam
Ketersediaan Perlengkapan | Jalan dan Prasarana Jalan di perlengkapan
Jalan di Jalan Jalan Kabupaten/Kota yang dan prasarana
Kabupaten/Kota Terkelola jalan
1.1. Tersedianya Jumlah Perlengkapan Jalan di 50 Unit

Perlengkapan Jalan di | Jalan Kabupaten/Kota yang
Jalan Kabupaten/Kota | Tersedia

No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1. | Penyediaan Perlengkapan Jalan di 403.000.000 APBD
Jalan Kabupaten/Kota
1.1.Penyediaan Perlengkapan Jalan 403.000.000 APBD

di Jalan Kabupaten/Kota
Jumlah 403.000.000 APBD

KEPALA BIDANG PRASARANA
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

-

NTUNG BUNTARAN, S.E.
Pembina
NIP. 197709122009011009

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN PRASARANA

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

—

ARIYANTO, S.T.

Penata TK. |
NIP. 197803012009031003



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WASISTO
Jabatan : Pengadministrasi Sarana Prasarana Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ARIYANTO, S.T.
Jabatan : Kepala Seksi Pembangunan Prasarana Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
— it (A
ARIYANTO, S.T. ISTO
Penata TK. | ata Muda

NIP. 197803012009031003 NIP. 197905162007011006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI SARANA PRASARANA

No.| Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Menyiapkan Kegiatan Sarana dan 4 Kegiatan
Pencatatan dan Prasarana
Pendokumentasian di [ Melakukan tinjauan sarana dan 8 Kegiatan
Bidang Sarana dan prasarana perhubungan
Frasarana Mendokumentasikan surat-surat, 12 Kegiatan
dokumen dan nota kedinasan lainnya
Menyusun laporan hasil pelaksanaan 12 Laporan
tugas
Melaksanakan tugas kedinasan 12 Kegiatan

lainnya sesuai perintah atasan

KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN
PRASARANA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

< Feae—

—

ARIYANTO, S.T.

Penata TK. |

NIP. 197803012009031003

Rembang, 12 Januari 2026

NIP. 197905162007011006

PENGADMINISTRASI SARANA
PRASARANA




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

*

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARTONO AGUS WIJAYA
Jabatan : Pemelihara Penerangan Jalan Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DONY SETIAWAN, S.T.
Jabatan : Kepala Seksi Pemeliharaan Prasarana Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua

S
DONY SETIAWAN, S.T.

Penata TK. | Pehdta Muda
NIP. 197911062010011002 NIP. 197509152006041009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEMELIHARA PENERANGAN JALAN

No.| Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Melaksanakan kegiatan pemeliharaan 60 Kegiatan
Kegiatan Rehabilitasi perlengkapan jalan
dan Pemeliharaan Membuat Rencana Kebutuhan 1 Kegiatan
Perlengkapan Jalan komponen/ material Pemeliharaan

perlengkapan jalan

Menyiapkan Komponen yang digunakan | 60 Kegiatan
untuk Perbaikan Perlengkapan Jalan

Menyusun laporan dan 60 Kegiatan
mendokumentasikan hasil pelaksanaan
pemeliharaan perlengkapan Jalan

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya 12 Kegiatan
sesuai perintah atasan

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN PRASARANA PEMELIHARA PENERANGAN JALAN
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

-SSR

DONY SETIAWAN, S.T. HARTONQ AGUS WIJAYA

Penata TK. | !te ata Muda
NIP. 197911062010011002 NIP. 19 9152006041009




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. (0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUR YENNI OKTAVIANTI, S.Tr.Tra.
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Pertama Sarana Prasarana
Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - ARIYANTO, S.T.
Jabatan - Kepala Seksi Pembangunan Prasarana Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
ARIYANTO, S.T. NUR YENNI OKTAVIANTI, S.Tr.Tra.
Penata TK. | Penata Muda

NIP. 197803012009031003 NIP. 199910082025052005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA

No.| Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Menyediakan informasi terkait 2 Dokumen
kegiatan yang perumusan masalah kebijakan
dibutuhkan untuk Melakukan konsultansi, dialog dan 2 Laporan
kelancaran proses diskusi dengan para pemangku
perencanaan, kepentingan untuk memperoleh
pelaksanaan dan tanggapan terhadap kebijakan
evaluasi kegiatan Menyampaikan gagasan kebijakan 3 Laporan
DmasbPet:thJ)bungan kepada pemangku kepentingan
yang berhubungan et e 7
dengan peningkatan Publikasi hasil kajian kebijakan 3 Laporan
ketersediaan Melaksanakan Pemantauan dan 8 Laporan
perlengkapan jalan di Evaluasi Implementasi Kebijakan
jalan kabupaten/kota Merumuskan isu-isu kebijakan ke 4 Dokumen
dalam rumusan masalah kebijakan
Menyediakan rekomendasi kebijakan 3 Dokumen

KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN

Rembang, 12 Januari 2026

PRASARANA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

——

ARIYANTO, S.T.

Penata TK. |

NIP. 19780301 200903 1 003

ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA

NUR YENNI OKTAVIANTI, S.Tr.Tra.

Penata Muda
NIP. 19991008 202505 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERHUBUNGAN
JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - FAZA FADHILAH, A.Md.Tra.
Jabatan : Petugas Transportasi Darat Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - ARIYANTO, S.T.
Jabatan - Kepala Seksi Pembangunan Prasarana Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
%
ARIYANTO, S.T. FAZA FADHILAH, A.Md.Tra.
Penata TK. | Pengatur

NIP. 197803012009031003 NIP. 200010202024031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PETUGAS TRANSPORTASI DARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)

1. | Terlaksananya Mengatur lalu lintas pada titik rawan 8 Kegiatan
penyusunan kemacetan dan kecelakaan
perencanaan dan
pelaksanaan kegiatan Memberikan pelayanan informasi 12 Laporan
perlengkapan jalan di kepada pengguna jasa transportasi
Jalan Kabupaten/Kota darat

Melakukan pendataan dan pelaporan | 8 Dokumen
kegiatan transportasi darat

Memelihara sarana dan prasarana 8 Kegiatan
transportasi darat

Melaksanakan tugas lain yang 2 Dokumen
diberikan atasan

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN PRASARANA PETUGAS TRANSPORTASI DARAT
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

Rk

ARIYANTO, S.T. FAZA FADHILAH, A.Md.Tra.
Penata TK. | Pengatur
NIP. 19780301 200903 1 003 NIP. 200010202024031001




KABUPATEN REMBANG

e PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
[ DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NYANI PUJI LESTARI, S.E.
Jabatan : Penata Layanan Operasional Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ARIYANTO, S.T.
Jabatan : Kepala Seksi Pembangunan Prasarana Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
/ g anip—
.
ARIYANTO, S.T. NYANI PUJI LESTARI, S.E.
Penata TK. | Golongan IX

NIP. 19780301 200903 1 003 NIP. 19951030 202521 2 042



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPPK PENATA LAYANAN OPERASIONAL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Macam Menyusun rencana kegiatan 4 Kegiatan
Perlengkapan penyediaan perlengkapan jalan
Jalan dan aian di Mengelola, mengidentifikasi dan 4 Kegiatan
prasarana laian & menganalisa data sarana dan
Jalan Kabupaten/ rasarana
Kota yang tersedia P :
Menganalisa kebutuhan 8 Dokumen
perlengakapan jalan
Mendokumentasikan dan mengelola 8 Dokumen
kearsipan ( surat masuk, surat keluar,
nota kedinasan)
Menyusun rencana kerja dan 1 Dokumen
anggaran
2. Direktif Pimpinan Melaksanakan tugas kedinasan 4 Kegiatan
yang terlaksana lainnya sesuai perintah atasan
sesuai ketentuan =
Jumlah program penugasan kegiatan 2 Dokumen

KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN

Rembang, 12 Januari 2026

PRASARANA DINAS PERHUBUNGAN

PPPK PENATA LAYANAN OPERASIONAL

KABUPATEN REMBANG

@&( @Q“ﬁﬁ%

ARIYANTO, S.T. NYANI PUJI LESTARI, S.E.
Penata TK. | Golongan IX
NIP. 19780301 200903 1 003 NIP. 19951030 202521 2 042




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. (0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SEPTIAN ADHI NUGROHO, S.E.
Jabatan : Penata Layanan Operasional Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ARIYANTO, S.T.
Jabatan - Kepala Seksi Pembangunan Prasarana Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
ARIYANTO, S.T. SEPTIAN ADH| NUGROHO, S.E.
Penata TK. | Golongan IX

NIP. 19780301 200903 1 003 NIP. 19940912 202521 1 033



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPPK PENATA LAYANAN OPERASIONAL

No.| Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Macam Perlengkapan | Menyusun rencana kegiatan 4 Kegiatan
Jalan dan prasarana penyediaan perlengkapan jalan
jalan di Jalan Mengelola, mengidentifikasi dan 3 Kegiatan
Kabupaten/Kota yang | menganalisa data sarana dan
tersedia prasarana
Menganalisa kebutuhan 6 Dokumen
perlengakapan jalan
Mendokumentasikan dan mengelola 6 Dokumen
kearsipan ( surat masuk, surat keluar,
nota kedinasan)
Menyusun rencana kerja dan 1 Dokumen
anggaran
Melaksanakan tugas kedinasan 6 Kegiatan
lainnya sesuai perintah atasan

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN PRASARANA PPPK PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

TRt

—_—
ARIYANTO, ST. SEPTIAN ADHI NUGROHO, S.E.
Penata TK | Golongdan IX

NIP. 19780301 200903 1 003 NIP. 19940912 202521 1 033



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EMILIA MAHARDIKA MAHESWARI
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - ARIYANTO, S.T.
Jabatan - Kepala Seksi Pembangunan Prasarana Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
ik —
ARIYANTO, S.T. EMILIA MAHARDIKA MAHESWARI
Penata TK. | Golongan V

NIP. 19780301 200903 1 003 NIP. 20030204 202521 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPPK PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Menyiapkan Kegiatan Sarana dan 4 Kegiatan
" | Ketersediaan Prasarana.

Perlengkapan Jalan di

Jalan Kabupaten/Kota Melakukan tinjauan sarana dan prasarana|4 Kegiatan

perhubungan.
Menginventarisasi dan dokumentasi 8 Kegiatan
sarana dan prasarana perhubungan
secara rutin maupun berkala.

Mendokumentasikan surat-surat, 8 Kegiatan
dokumen dan nota kedinasan lainnya.

Membuat laporan hasil pelaksanaan 7 Dokumen
tugas.

Menyelesaikan Tugas Lain Yang 8 Kegiatan

Diberikan Oleh Atasan.

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN PPPK PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
PRASARANA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

ﬁ;&l_/ -,
y 1

/
ARIYANTO, S.T. EMILIA MAHARDIKA MAHESWARI
Penata TK. | Golongan V

NIP. 19780301 200903 1 003 NIP. 20030204 202521 2 001



KABUPATEN REMBANG

A Ak PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERHUBUNGAN
JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DONY SETIAWAN, S.T.
Jabatan : Kepala Seksi Pemeliharaan Prasarana Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : UNTUNG BUNTARAN, S.E.
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
-~ ’
P —— ;
NTUNG BUNTARAN, S.E. DONY SETIAWAN, S.T.
1 Pembina Penata TK. |

NIP. 197709122009011009 NIP. 197911062010011002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN PRASARANA
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1. | Meningkatnya Ketersediaan | Jumlah macam Perlengkapan 3 Macam
Perlengkapan Jalan di Jalan | Jalan dan Prasarana Jalan di  |perlengkapan
Kabupaten/Kota Jalan Kabupaten/Kota yang dan prasarana

Terkelola jalan
1.2. Terlaksananya Jumlah Perlengkapan Jalan 50 Unit
Rehabilitasi dan yang Terehabilitasi dan
Pemeliharaan Terpelihara
Perlengkapan Jalan
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
2 Penyediaan Perlengkapan Jalan di 300.000.000 APBD
Jalan Kabupaten/Kota
2.1.Rehabilitasi dan Pemeliharaan 300.000.000 APBD
Perlengkapan Jalan
Jumlah 300.000.000 APBD

KEPALA BIDANG PRASARANA

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

~

-
v

UKTUNG BUMTARAN, S.E.

Pembina
NIP. 197709122009011009

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN PRASARANA

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

e

DONY SETIAWAN, S.T.

Penata TK. |
NIP. 197911062010011002




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DAMIONO
Jabatan : Pemelihara Penerangan Jalan Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DONY SETIAWAN, S.T.
Jabatan : Kepala Seksi Pemeliharaan Prasarana Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
DONY SETIAWAN, S.T. DAMIONO
Penata TK. | Pengatur

NIP. 197911062010011002 NIP. 198405152007011003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEMELIHARA PENERANGAN JALAN

No.| Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Melaksanakan kegiatan pemeliharaan 60 Kegiatan
Kegiatan Rehabilitasi perlengkapan jalan
dan Pemeliharaan Membuat Rencana Kebutuhan 1 Kegiatan
Perlengkapan Jalan komponen/ material Pemeliharaan

perlengkapan jalan

Menyiapkan Komponen yang digunakan | 60 Kegiatan
untuk Perbaikan Perlengkapan Jalan

Menyusun laporan dan 60 Kegiatan
mendokumentasikan hasil pelaksanaan
pemeliharaan perlengkapan Jalan

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya 12 Kegiatan
sesuai perintah atasan

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN PRASARANA  PEMELIHARA PENERANGAN JALAN
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

= A

DONY SETIAWAN, S.T. DAMIONO
Penata TK. | Pengatur
NIP. 197911062010011002 NIP. 198405152007011003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email ;: dinhub@rembangkab.qgo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DAKELAN
Jabatan : Pemelihara Penerangan Jalan Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DONY SETIAWAN, S.T.
Jabatan : Kepala Seksi Pemeliharaan Prasarana Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

AKELAN

DONY SETIAWAN, S.T.
Penata TK. | Pengatur TK. |
NIP. 197911062010011002 NIP. 198306272008011002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEMELIHARA PENERANGAN JALAN

No.| Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Melaksanakan kegiatan pemeliharaan 60 Kegiatan
Kegiatan Rehabilitasi perlengkapan jalan
dan Pemeliharaan Membuat Rencana Kebutuhan 1 Kegiatan
Perlengkapan Jalan komponen/material Pemeliharaan

perlengkapan jalan
Menyiapkan Komponen yang digunakan | 60 Kegiatan
untuk Perbaikan Perlengkapan Jalan

Menyusun laporan dan 60 Kegiatan
mendokumentasikan hasil pelaksanaan
pemeliharaan perlengkapan Jalan

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya 12 Kegiatan
sesuai perintah atasan

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN PRASARANA PEMELIHARA PENERANGAN JALAN
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

s %
AKELAN

DONY SETIAWAN, S.T.
Penata TK. | Pengatur TK. |
NIP. 197911062010011002 NIP. 198306272008011002




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JEFRI SUSILO UTOMO, A.Md.Tra.
Jabatan : Petugas Transportasi Darat Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DONY SETIAWAN, S.T.
Jabatan - Kepala Seksi Pemeliharaan Prasarana Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
DONY SETIAWAN, S.T. JEFRI SUSILO UTOMO, A.Md.Tra.
Penata TK. | Pengatur

NIP. 197911062010011002 NIP. 200301282025031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PETUGAS TRANSPORTASI DARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Terlaksananya Kegiatan | Melaksanakan kegiatan survey 12 Kegiatan
" | Rehabilitasi dan terkait kondisi perlengkapan jalan
Pemeliharaan Menyusun laporan kebutuhan 2 Laporan
Perlengkapan Jalan material/komponen perlengkapan
jalan
Menyusun laporan hasil pelaksanaan | 12 Laporan
tugas
Melaksanakan tugas kedinasan 12 Dokumen
lainnya sesuai perintah atasan
Melaksanakan rencana kegiatan 84 Kegiatan
pemeliharaan perlengkapan jalan
Membuat Rencana anggaran Biaya 2 Kegiatan
perbaikan

Rembang, 12 Januari 2026
KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN PETUGAS TRANSPORTASI DARAT
PRASARANA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

= )

DONY SETIAWAN, S.T. JEFRI SUSILO UTOMO A.Md.Tra.
Penata TK. | Pengatur
NIP. 19791106 201001 1002 NIP. 20030128 202503 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERHUBUNGAN
JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TINDRIA YULIANTO
Jabatan : Operator Layanan Operasional Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DONY SETIAWAN, S.T.
Jabatan : Kepala Seksi Pemeliharaan Prasarana Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pe a
DONY SETIAWAN, S.T. TINDRIA YULIANTO
Penata TK. | Golongan V

NIP. 19791106 201001 1 002 NIP. 19730721 202521 1 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPPK OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Melaksanakan kegiatan Pemeliharaan 42 Kegiatan
Kegiatan perlengkapan jalan

Rehabilitasi dan
Pemeliharaan
Perlengkapan
Jalan Membuat Rencana Kebutuhan komponen/ 1 Kegiatan
material Pemeliharaan perlengkapan jalan

Melakukan survey terkait kondisi 6 Kegiatan
Perlengkapan Jalan

Mengecek dan memperbaiki komponan 6 Kegiatan
perlengkapan jalan yang rusak

Menyiapkan Komponen yang digunakan 42 Kegiatan
untuk Perbaikan Perlengkapan Jalan

Menyusun laporan dan 42 Kegiatan
mendokumentasikan hasil pelaksanaan
pemeliharaan perlengkapan Jalan

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya 6 Kegiatan
sesuai perintah atasan

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN PPPK OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
PRASARANA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

S

DONY SETIAWAN, S.T. TINDRIA YULIANTO
Penata TK. | Golongan V
NIP. 19791106 201001 1 002 NIP. 19730721 202521 1 017




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
| DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUSY TRIANINGSIH
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DONY SETIAWAN, S.T.
Jabatan : Kepala Seksi Pemeliharaan Prasarana Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
DONY SETIAWAN, S.T. SUSY TRIANINGSIH
Penata TK. | Golongan V

NIP. 19791106 201001 1 002 NIP. 19810110 202521 2 028



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPPK PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Terlaksananya Mengelola Administrasi surat, data, laporan, 6 Kegiatan
Kegiatan dokumen dan naskah kedinasan lain pada sub

Rehabilitasi dan bidang
Pemeliharaan

Membuat Rencana Kerja dan Anggaran Biaya | 1 Dokumen

?aelgingkapan kegiatan Pemeliharaan Perlengkapan jalan
Menerima dan Mengarsipkan surat aduan 6 Dokumen
Masyarakat
Membuat Laporan bulanan, 6 Laporan

mendokumentasikan dan merekap
Perlengkapan Jalan yang terpelihara

Melaksanakan pencatatan komponen 6 Dokumen
pemeliharaan yang digunakan untuk
Perbaikan Perlengkapan Jalan

Membuat stock opname barang pemeliharaan | 6 Dokumen
perlengkapan jalan

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai | 6 Kegiatan
perintah atasan

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN PPPK PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
PRASARANA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

;@f@@é\ .

DONY SETIAWAN, S.T. SUSY TRIANINGSIH
Penata TK. | Golongan V
NIP. 19791106 201001 1 002 NIP. 19810110 202521 2 028




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ERVINA INDAH PERMATASARI, S.H.
Jabatan : Penata Layanan Operasional Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DONY SETIAWAN, S.T.
Jabatan : Kepala Seksi Pemeliharaan Prasarana Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
S 65 C ™M
DONY SETIAWAN, S.T. ERVINA INDAH PERMATASARI S.H.
Penata TK. | Golongan IX

NIP. 19791106 201001 1 002 NIP. 19830614 202521 2 030



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPPK PENATA LAYANAN OPERASIONAL

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Mengumpulkan data tentang aturan dan 2 Kegiatan
Kegiatan Rehabilitasi | perundang-undangan yang berlaku,
dan Pemeliharaan petunjuk pelaksanaan atau petujuk

Perlengkapan Jalan teknis yang relevan dengan kegiatan
Rehabilitasi perlengkapan jalan.

Menyusun program kerja, bahan dan alat | 6 Dokumen
kegiatan rehabilitasi dan perlengkapan
jalan sesuai dengan prosedur dan
ketentuan agar pelaksanaan pekerjaan
berjalan dengan baik.

Melaksanakan koordinasi dengan Unit- 3 Kegiatan
unit terkait dan Instansi lain dalam
melaksanakan kegiatan Rehabilitasi
Perlengkapan jalan.

Melakukan Evaluasi secara berkala 12 Kegiatan
terhadap kegiatan Rehabilitasi
Perlengkapan jalan.

Melaporkan pelaksanaan kegiatan 12 Kegiatan
Rehabilitasi Perlengkapan jalan.

Menyusun Laporan hasil pelaksanaan 12 Dokumen
Kegiatan Rehabilitasi perlengkapan

jalan.

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya 12 dokumen
sesuai perintah atasan.

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN PPPK PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PRASARANA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

T —

DONY SETIAWAN, S.T. ERVINA INDAH PERMATASARI S.H.

Penata TK. | Golongan IX
NIP. 19791106 201001 1 002 NIP. 19830614 202521 2 030




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
| I DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUNG TRI NUGROHO, S.Pd.
Jabatan - Penata Layanan Operasional Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DONY SETIAWAN, S.T.
Jabatan : Kepala Seksi Pemeliharaan Prasarana Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua

e

DONY SETIAWAN, S.T. [ UGROHO S.Pd.
Penata TK. | Golongan IX
NIP. 19791106 201001 1 002 NIP. 19890710 202521 1 058




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPPK PENATA LAYANAN OPERASIONAL

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Mengumpulkan data tentang aturan dan 2 Kegiatan
Kegiatan Rehabilitasi | perundang-undangan yang berlaku,
dan Pemeliharaan petunjuk pelaksanaan atau petujuk

Perlengkapan Jalan | teknis yang relevan dengan kegiatan
Rehabilitasi perlengkapan jalan.

Menyusun program kerja, bahan dan alat | 6 Dokumen
kegiatan rehabilitasi dan perlengkapan
jalan sesuai dengan prosedur dan
ketentuan agar pelaksanaan pekerjaan
berjalan dengan baik.

Melaksanakan koordinasi dengan Unit- 3 Kegiatan
unit terkait dan Instansi lain dalam
melaksanakan kegiatan Rehabilitasi
Perlengkapan jalan.

Melakukan Evaluasi secara berkala 12 Kegiatan
terhadap kegiatan Rehabilitasi
Perlengkapan jalan.

Melaporkan pelaksanaan kegiatan 12 Kegiatan
Rehabilitasi Perlengkapan jalan.

Menyusun Laporan hasil pelaksanaan 12 Dokumen
Kegiatan Rehabilitasi perlengkapan

jalan.

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya 12 dokumen
sesuai perintah atasan.

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN PPPK PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PRASARANA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

P S

DONY SETIAWAN, S.T. GUNG THI NUGROHO S.Pd.
Penata TK. | Golongan IX
NIP. 19791106 201001 1 002 NIP. 19890710 202521 1 058




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERHUBUNGAN
JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GILANG JUHAR
Jabatan : Operator Layanan Operasional Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DONY SETIAWAN, S.T.
Jabatan : Kepala Seksi Pemeliharaan Prasarana Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
DONY SETIAWAN, S.T. GILANG JUHAR
Penata TK. | Golongan V

NIP. 19791106 201001 1 002 NIP. 199809092025211014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPPK OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Terlaksananya Melaksanakan kegiatan Pemeliharaan 42 Kegiatan
Kegiatan Rehabilitasi | perlengkapan jalan
dan Pemeliharaan

Perlengkapan Jalan

Melakukan survey terkait kondisi 8 Kegiatan
Perlengkapan Jalan

Membuat Rencana Kebutuhan 1 Kegiatan
komponen/ material Pemeliharaan
perlengkapan jalan

Mengecek dan memperbaiki komponan 8 Kegiatan
perlengkapan jalan yang rusak.

Menyiapkan Komponen yang digunakan | 42 Kegiatan
untuk Perbaikan Perlengkapan Jalan

Mendokumentasikan hasil pelaksanaan 42 Kegiatan
pemeliharaan perlengkapan Jalan

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya 8 Kegiatan
sesuai perintah atasan

Rembang, 12 Januari 2026
KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN PPPK OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

PRASARANADINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG %
DONY SETIAWAN, S.T. GILANG JUHAR
Penata TK. | Golongan V
NIP. 19791106 201001 1 002 NIP. 199809092025211014




SEEEE  pEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
~' DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096

Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TUNGGUL GIRI NUGROHO, S.T.
Jabatan : Kepala Bidang Teknik Kendaraan dan Angkutan
Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : NURPURNOMO MUKDIWIDODO, S.IP.
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Pertama

/
NURPYURNOMO MUKDIWIDODO. S.IP. TUNGGUL GIRI NUGROHO, S.T.
Pefmbina Utama Muda Penata TK.|
NIP. 197304011993031002 NIP. 198308072010011015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BIDANG TEKNIK KENDARAAN DAN ANGKUTAN
DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) | (3) (4)
1. | Terlaksanakannya Program‘ Persentase Lalu Lintas 43,05%
Penyelenggaraan Lalu Lintas Dan | Berkeselamatan
Angkutan Jalan (LLAJ) !
|
1.1 Terlaksananya Penguijian Jumlah Kendaraan yang 5536 Kendaraan
Berkala Kendaraan Diuji
Bermotor
1.2 Tercapainya Penyediaan Jumlah Angkutan Umum 1 Macam
Angkutan Umum untuk untuk Jasa Angkutan Orang Penyediaan
Jasa Angkutan Orang dan/atau Barang Antar Kota Angkutan
dan/atau Barang Antar Kota | dalam 1 (Satu) Daerah
dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/ Kota yang
Kabupaten/ Kota Tersedia
1.3 Terkelolanya Terminal Jumlah Terminal 3 Terminal
Penumpang Tipe C Penumpang Tipe C yang
Terkelola
1.4 Diterbitkannya Izin Jumlah Penerbitan Izin 1 Tempat/kali
Penyelenggaraan dan Penyelenggaraan dan penerbitan izin
Pembangunan Fasilitas Pembangunan Fasilitas parkir dan
Parkir Parkir pembangunan
fasilitas parkir
No Program dan Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. | Penyelenggaraan Lalu Lintas dan 287.000.000 APBD
Angkutan Jalan (LLAJ)
1.1. Pengujian Berkala Kendaraan 210.000.000 APBD
Bermotor
1.2. Penyediaan Angkutan Umum untuk 77.000.000 APBD
Jasa Angkutan Orang dan/atau
Barang Antar Kota dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah 287.000.000 APBD

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
REMBANG|

NURPURNOMO MUKDIWIDODQ, S.IP.
Pembina Utama Muda |
NIP. 197304011993031002

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA BIDANG TEKNIK KENDARAAN
DAN ANGKUTAN

TUNGGUL Gl

INAS PERHUBUNGAN
MBANG

NUGROHO, S.T.

Penata TK. |

NIP. 198308072010011015




|
PEMERII‘NITAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id

| f mail : dinhub@rembangkab.go.id

PERJT\NJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOWO SETYA PAMUNGKAS, S.SIT.
Jabatan : Kepala Seksi Angkutan Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : TUNGGUL GIRI NUGROHO, S.T.
Jabatan : Kepala Bidang Teknik Kendaraan dan Angkutan
Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

/ Pihak Kedua Pihak Pertgma
TUNGGUL GI , NUGROHO, S.T. NOWO SETYA PAMUNGKAS, S.SIT.
Penata TK.I ‘ Penata TK. |

NIP. 198308072010011015 NIP. 197811252009011007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI ANGKUTAN
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 | Tercapainya Penyediaan | Jumlah Penyediaan Angkutan 1 Macam
Angkutan Umum untuk Jasa Umum untuk Jasa Angkutan Orang |Penyediaan
Angkutan Orang dan/atau Barang | dan/atau Barang Antar Kota dalam | Angkutan
Antar Kota dalam 1 (Satu) D%erah 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
1.1. Terkendalinya dan Jumlah Laporan Pengendalian dan | 1 Laporan

Terawasinya Ketersediaan Pengawasan Ketersediaan
Angkutan Umum untuk Jasa | Angkutan Umum untuk Jasa
Angkutan Orang dan/atau Angkutan Orang dan/atau Barang
Barang Antar Antar
1.2. Tersedianya Angkutan Umum | Jumlah Armada Angkutan Umum 2 Unit
untuk Jasa Angkutan Orang | untuk Jasa Angkutan Orang
dan/atau Barang antar Kota dan/atau Barang Antar Kota dalam
dalam 1 (satu) Daerah 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota yang Tersedia
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. | Kegiatan Penyediaan Angkutan Umum 77.000.000 APBD
untuk Jasa Angkutan Orang dan/atau
Barang antar Kota dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
1.1. Pengendalian dan Pengawasan 15.000.000 APBD
Ketersediaan Angkutan Umum untuk
Jasa Angkutan Orang dan/atau
Barang Antar
1.2. Penyediaan Angkutan Umum untuk 62.000.000 APBD
Jasa Angkutan Orang dan/atau
Barang antar Kota dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah 77.000.000 APBD

KEPALA BIDANG TEKNIK KENDARAAN

DAN ANGKUTAN
DINAS PERHUBUNGAN

TUNGGUL GIRI NUGROHO, S.T.
Penata TK. | L
NIP. 198308072010011015

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA SEKSI ANGKUTAN

DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN R

BANG

NOWO SETYA PAMUNGKAS, S.SIT.

Penata TK. |

NIP. 197811252009011007




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
mail : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi g;da hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ARl WIRATI
Jabatan - Pengelola Angkutan Kendaraan Dinas Perhubungan
Kabupatenl Rembang

Selanjutnya disebut Pihak qutama.

Nama : NOWO SEWA PAMUNGKAS, S.SIT.
Jabatan : Kepala Seksi Angkutan Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertamé, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalqm rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targe+ kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakuh‘an supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Iﬂ‘inerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua | Pihak Pertama

\

NOWO SETY PAMUNGKAé. S.SIT. ARI WIRATI
Penata TK. | \ Penata Muda
NIP. 19781 1252009011d07 NIP. 197006192007012009




PERJAgJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGELOLA ANGKUTAN KENDARAAN
No. Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Kegiatan | Melayani perijinan trayek (Perdesaan, 4 Dokumen
" | Pengelolaan Untuk | AKAP, AKDP)
Memenuhi Ketersediaan || Melayani pendaftaran (Cek 4 Dokumen
Kendaraan Angkutan kelengkapan persyaratan) ijin trayek
Umum Untuk Orang (perdesaan, AKAP, AKDP)
dan/atau Barang Dalam 1 "\jemproses SK Pelaksanaan ijin 1 Dokumen
(Satu) Daerah Trayek
Kabupaten/Kota Memproses kartu pengawasan 36 Dokumen
Memproses rekomendasi 2 Dokumen
Perpanjangan Trayek AKDP, AKAP
Melayani pendaftaran (cek 2 Dokumen
| kelengkapan) Trayek Pariwisata
Memproses rekomendasi trayek 2 Dokumen
| pariwisata
Memproses surat pengantar 2 Dokumen
rekomendasi trayek pariwisata ke
| propinsi dan Dirjen
Memfasilitasi perijinan usaha angkutan 1 Dokumen
barang
Memproses rekomendasi persetujuan | 1 Dokumen
untuk mengangkut alat berat, bahan
berbahaya dan beracun di jalan
Memberi fasilitas perijinan angkutan 1 Dokumen
barang
Memproses surat 1 Dokumen
keterangan/rekomendasi untuk
penerbitan STNK angkutan barang
umum
Mengecek kelengkapan dan 4 Dokumen
kekurangan data
Mengajukan tanda tangan ke pimpinan 1 Dokumen
Menyerahkan surat ijin usaha ke 1 Dokumen
pengusaha/pemilik kendaraan
Monev pelaporan angkutan barang 1 Dokumen
Membuat laporan bulanan pembuatan | 1 Dokumen
ijin usaha baru
Membuat laporan perpanjangan ijin 1 Dokumen
Mengadakan kordinasi dengan kantor | 1 Kegiatan
samsat Rembang
} Melayani pendaftaran (cek 1 Dokumen
' | kelengkapan) penerbitan STNK Bus
| Umum
Memproses rekomendasi penerbitan | 1 Dokumen

STNK bus umum




Melayani pendaftaran (cek 2 Dokumen
kelengkapan) Perpanjangan Trayek
AKAP AKDP

Memproses ijin/ rekomendasi 2 Dokumen
perpanjangan trayek AKAP AKDP

Menyusun laporan hasil pelaksanaan | 1 Dokumen
tugas

Melaksanakan tugas kedinasan 1 Dokumen
lainnya sesuai perintah atasan

KEPALA SEKSI ANGKUTAN
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

NOWO SETYA PAMUNGKAS, S.SIT.

Penata TK. |
NIP. 197811252009011007

Rembang, 12 Januari 2026
PENGELOLA ANGKUTAN KENDARAAN

ARI WIRATI
Penata Muda
NIP. 197006192007012009




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos $9212 website : https://dinhub.rembang.go.id

\_/ imail - dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Lanajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARETA ALUH REKSANTI, S.Tr.Tra.
Jabatan . Analis Periginan Transportasi Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - NOWO SETYA PAMUNGKAS, S.SIT.
Jabatan : Kepala Seksi Angkutan Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akarﬁ mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
NOWO SETYA PAMUNGKAS, S.SIT. MARETA GALUH REKSANTI, S.Tr.Tra.
Penata TK. | Penata Muda

NIP. 197811252009011007 NIP. 200103262023022001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS PERIZINAN TRANSPORTASI

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Terlaksananya
Kegiatan Analisis dan
Penelaahan Angkutan
Darat Dalam Rangka
Penyusunan
Rekomendasi
Kebijakan Di Bidang
Perhubungan

lenyusun Rencana Kegiatan
engamanan, Pengaturan,
enertiban dan Pengendalian
)perasional Lalu lintas Jalan di

1 Kegiatan

engawasan dan penertiban parkir
endaraan bermotor

1 Kegiatan

lengiventarisir lokasiltitik-titik parkir
i kota Rembang

1 Kegiatan

M
p
FJ
C
Kabupaten Rembang.
Fl
k
N
d
\Y

lenyusun jadwal pengawasan dan
penertiban transportasi

1 Dokumen

Melaksanakan kegiatan pengawasan

dan penertiban

1 Kegiatan

Pembinaan kepada
pengemudi/pengguna parkir

1 Kegiatan

Penindakan terhadap kendaraan
yang melanggar larangan parkir

1 Kegiatan

Membuat berita acara terhadap
kendaraan yang melanggar

1 Laporan

Mengirimkan hasil penindakan
sesuai kewenangan kepada
Pengadilan Negeri melalui Polri.

1 Dokumen

Membuat laporan kepada pimpinan
hasil pengawasan dan penertiban
parkir

1 Laporan

Menyusun rencana kegiatan
pengawasan Perijinan angkutan
penumpang umum

1 Dokumen

Menyiapkan personil

1 Kegiatan

Koordinasi dengan kepala terminal
untuk kegiatan yang di lakukan di
terminal bus

1 Kegiatan

Pengawasan dan penertiban
perijinan angkutan penumpang
umum di terminal

1 Kegiatan

Penindakan angkutan umum yang
melanggar perijinan (melanggar
trayek, habis masa berlaku ijin dan
penyimpangan perijinan)

1 Kegiatan

Membuat berita acara pemeriksaan
perkara pelanggaran perijinan
angkutan umum yang melanggar

1 Laporan

Mengirimkan hasil penindakan
pelanggaran perijinan angkutan
umum kepada Pengadilan Negeri
melalui Polri.

1 Laporan

Nenyusun rencana kegiatan
pengawasan jalur trayek angkudes

1 Kegiatan

Koordinasi dengan Polri untuk

‘kegiatan pengawasan yang di
lakukan di jalan

1 Kegiatan




Pengawasan Kartu Pengawan
Angkudes meliputi jalur trayek, masa
berlaku dan jam perjalanan

1 Dokumen

Penindakan terhadap angkudes yang
melanggar jalur trayek

1 Kegiatan

Membuat berita acara pemeriksaan
terhadap angkudes yang melanggar
jalur trayek

1 Laporan

Mengirimkan hasil penindakan dalam
kegiatan pengawasan kepada
Pengadilan Negeri melalui Polri

1 Dokumen

Membuat laporan hasil kegiatan
pengawasan jalur trayek kepada
pimpinan

1 Dokumen

Menyusun rencana kegiatan
pLengawasan dan penertiban barang

1 Kegiatan

Koordinasi dengan Polri untuk
kegiatan penertiban dan
pengawasan angkutan barang

1 Kegiatan

Pengawasan dan penertiban
angkutan barang bersama Polri

1 Kegiatan

Penindakan angkutan barang yang
melanggar ketentuan kelas jalan dan
tata cara muatan

1 Kegiatan

Penindakan mobil barang yang
digunakan untuk mengangkut orang
tanpa alasan

1 Kegiatan

Membuat Berita acara Pemeriksaan
Perkara Pelanggaran Lalu Lintas
dimaksud

1 Laporan

Mengirimkan hasil penyidikan
Perkara Pelanggaran lalu Lintas
kepada Pengadilan negeri melalui
Polri

1 Laporan

Membuat Laporan hasil kegiatan
Pengawasan dan Penertiban
Angkuatan barang kepada Pimpinan

1 Dokumen

Menyusun rencana Kegiatan Operasi
Gabungan

1 Kegiatan

Melakukan Koordinasi dengan Polri
dan UPP LLAJ

1 Kegiatan

Melaksanakan kegiatan Operasi
Gabungan dan Sidang di tempat

1 Kegiatan

Melakukan Penyidikan terhadap
kendaraan bermotor yang melanggar
sesuai kewenangan yang
diamanatkan Undang-Undang Lalu
Lintas dan angkuatn Jalan

1 Kegiatan

Membuat Berita Acara pemeriksaan
perkara Pelanggaran Lalu Lintas
dimaksud

1 Laporan

Mengirimkan hasil Penyidikan
kepada Pengadilan Negeri melalui
Polri

1 Dokumen

Membuat Laporan hasil kegiatan
dimaksud kepada pimpinan

1 Laporan

Menerima surat yang telah di
gesposisi pimpinan tentang
permintaan personil Hari - Hari Besar

1 Dokumen




Nasional

oordinasi dengan instansi terkait

1 Kegiatan

lembuat lay out pengaturan parkir

1 Dokumen

engawasan dan pengaturan parkir

1 Dokumen

K
\Y
Membuat Surat Perintah kegiatan
p
P

engamanan dan pengaturan parkir
dalam rangka peringatan hari-hari
besar nasional

1 Kegiatan

Menerima dan memproses surat
tentang permintaan personil
engamanan dan pengaturan lalu
lintas dan parkir

1 Dokumen

Koordinasi dengan panitia dan
instansi terkait

1 Kegiatan

Membuat Surat perintah
Pengamanan, Pengaturan Lalu
Lintas dan Parkir

1 Dokumen

Pengamanan, Pengaturan dan

Pengawasan Lalu Lintas dan Parkir

jalam rangka Hari Jadi dan Event
vent tertentu

1 Kegiatan

Menyusun laporan hasil pelaksanaan
tugas

1 Laporan

Melaksanakan tugas kedinasan
lainnya sesuai perintah atasan

1 Dokumen

KEPALA SEKSI ANGKUTAN
DINAS PERHUBUNGAN|
KABUPATEN REMBANG

NOWO SETYA PAMUNGKAS, S.SIT.

Rembang, 12 Januari 2026

Penata TK. | |
NIP. 197811252009011007

ANALIS PERIZINAN TRANSPORTASI

MARETA GALUH REKSANTI, S.Tr.Tra.

w Penata Muda
NIP. 200103262023022001




PEMERI TAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. (0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
mail : dinhub@rembangkab.go.id

PERJ1NJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi ada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ADITYA HMANDA PUTRA, S.Tr.Tra.
Jabatan : Pengawas Transportasi Darat Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pgnama.

Nama : NOWO SﬁWA PAMUNGKAS, S.SIT.
Jabatan : Kepala Seksi Angkutan Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertamd, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

|
Pihak pertama berjanji akar? mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalﬂm rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian targetT kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kiinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedu Pihak Pertama;
| /] /W
; A
‘ /U
NOWO SETYA PAMUNGKAS, S.SIT. ADITYA/RAHMANDA PUTRA, S.Tr.Tra.
Penata TK. | | Penata Muda

NIP. 19781125200901 10P7 NIP. 200110232025031001




PERJAN‘JlAN KINERJA TAHUN 2026
PENGAVYAS TRANSPORTASI DARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Penyediaan Angkutan Jumlah proses pelaksanaan kegiatan 2 Unit

" [Umum untuk Jasa Angkutan | penyediaan angkutan umum
Orang dan/atau Barang Kabupaten

Antar Kota Dalam 1 (satu)

Daerah Kabupaten/Kota Jumlah pelaksanaan pelayanan 12 Dokumen
perijinan angkutan umum (SK, KP,
Rekomendasi TNKB Plat Kuning)

KEPALA SEKSI ANGKUTAN
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG |

NOWO SETYA PAMUNGKAS, $.SIT.

Penata TK. |
NIP. 197811252009011007

Rembang, 12 Januari 2026
PENGAWAS TRANSPORTASI DARAT

ADITYA RAHMANDA PUTRA, S.Tr.Tra.
Penata Muda
NIP. 200110232025031001




DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. (0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
mail : dinhub@rembangkab.go.id

PEMERIITAH KABUPATEN REMBANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SITI KHOIRIYAH, A.Md.Tra.
Jabatan : Petugas Transportasi Darat Dinas Perhubungan

Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak P rtama.

Nama : NOWO S TYA PAMUNGKAS, S.SIT.
Jabatan : Kepala Seksi Angkutan Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertam selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjaniji ak l mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
NOWO SETYA'PAMUNGKAS, S.SIT. SITI KHOIRIYAH, A.Md.Tra.
Penata TK. | Pengatur

NIP. 197811252009011007 NIP. 200207242025032001




|
PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
| DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem K#n 4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
|

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pz\ada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :
\
Nama - YUSHAMDANI, S.Pd.
Jabatan : Penata Layanan Operasional Dinas Perhubungan
Kabupaten Bembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

|
Nama : NOWO SETYA PAMUNGKAS, S.SIT.
Jabatan - Kepala Seksi Angkutan Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pgrtama

NOWO SETYA PAMUNGKAS, S.SIT. YUSHAMDANI, S.Pd.

Penata TK. | $ Golongan 1X
NIP. 197811252009011007 NIP. 198802142025211038



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPPK PENATA LAYANAN OPERASIONAL

No. |Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Melakukan Menyiapkan bahan perencanaan 1 Dokumen
" | kegiatan analisis kebutuhan dan jenis kendaraan angkutan
dan penelaahan umum
dalam Layanan Menyiapkan bahan penetapan tarif kelas | 1 Dokumen
Operasional ekonomi dan faktor muat angkutan orang
angkutan darat dalam trayek
guna penyusunan | Melaporkan pelaksanaan tugas kepada 1 Dokumen
rekomendasi atasan
kebijakan di bid
el Bigeng Melaksanakan tugas lain yang 1 Dokumen
perhubungan Sy | e
diperintahkan pimpinan
‘ Rembang, 12 Januari 2026
KEPALA SEKSI ANGKUTA\N PPPK PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG
NOWO SETYA PAMUNGKAS, S.SIT. YUSHAMDANI, S.Pd.

Penata TK. |

Golongan IX

NIP. 197811252009011007 NIP. 198802142025211038



|
PEMERII\E’AH KABUPATEN REMBANG
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DINAS PERHUBUNGAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi plada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAULANA |QBAL FAMI, S.E.
Jabatan : Penata Lay§nan Operasional Dinas Perhubungan
Kabupaten Fembang
|

Selanjutnya disebut Pihak Peli’tama.

Nama : NOWO SETYA PAMUNGKAS, S.SIT.
Jabatan : Kepala Seksi Angkutan Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertamaj selanjutnya disebut Pihak Kedua.
\

Pihak pertama berjanji akani mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, daIaTn rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targetikinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakuk! n supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

‘ Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua ‘ Pihak Pertama
('///" :/ )
} \ -/
i =\
NOWO SETYA PAMUNGKAS, S.SIT. MAULANA IQBAL FAMI, S.E.

Penata TK. | i) | Golongan IX
NIP. 1978112520090110 | 7 NIP. 199307242025211024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPPK PENATA LAYANAN OPERASIONAL

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Optimalisasi proses Memproses kartu pengawasan 6 Dokumen
terlaksananaya
pelayanan perijinan Memproses surat rekomendasi untuk 6 Dokumen
angkutan umum penerbitan surat rekomendasi TNKB plat

kuning angkutan orang

Memproses surat rekomendasi untuk 6 Dokumen
penerbitan surat rekomendasi TNKB plat
kuning angkutan barang

Melakukan pelaporan monev laporan 6 Dokumen
bulanan angkutan barang

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA SEKSI ANGKUTAN PPPK PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PERHUBUNGAN |
KABUPATEN REMBANG |

NOWO SETYA PAMUNGKAS, S.SIT. MAULANA IQBAL FAMI, S.E.
Penata TK. | | Golongan IX
NIP. 197811252009011007 NIP. 199307242025211024




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id

mail : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
1
Nama : MINAN RAHMAN, S.Tr.
Jabatan : Kepala Sel%si Penguijian Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : TUNGGUL%GIRI NUGROHO, S.T.
Jabatan : Kepala Bidang Teknik Kendaraan dan Angkutan

Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalim rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targeﬂ kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukian supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, uart 3026
Pihak Kedua ; Pihak Pertama

—

TUNGGUL GII-J(I NUGROHd, S.T. MINAN RAHMAN, S.Tr.
Penata TK.I | Penata
NIP. 198308072010011015 NIP. 197108182006041018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PENGUJIAN
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)

1. | Meningkatnya Kendaraan Jumlah Kendaraan yang 5536
Bermotor yang Telah Teruji Diuji Kendaraan
1.1.Tersedianya Sarana dan Jumlah Sarana dan 1 Unit

Prasarana Pengujian Prasarana Pengujian Berkala
Berkala Kendaraan Kendaraan Bermotor yang
Bermotor 1 Tersedia
1.2.Terpeliharanya Sarana dan| Jumlah Sarana dan 6 Unit

Prasarana Pengujian Berkala
Kendaraan Bermotor yang

Prasarana Pengujian
Berkala Kendaraan

Bermotor 1 Terpelihara

1.3. Terlaksananya Monitoring | Jumlah Monitoring dan 2 Laporan
dan Evaluasi Evaluasi Penyelenggaraan
Penyelenggaraan | Pengujian Berkala
Pengujian Berkala ‘ Kendaraan Bermotor

Kendaraan Bermotor

No Sub Kegiatan | Anggaran (Rp) Keterangan
1. | Kegiatan Pengujian Berkala 210.000.000 APBD
Kendaraan Bermotor
1.1. Penyediaan Sarana dan 67.500.000 APBD

Prasarana Pengujian Berkala
Kendaraan Bermotor

1.2. Pemeliharaan Sarana dan 130.000.000 APBD
Prasarana Pengujian Berkala
Kendaraan Bermotor |

1.3. Monitoring dan Evaluasi 12.500.000 APBD
Penyelenggaraan Pengujian
Berkala Kendaraan Bermotor

Jumlah 210.000.000 APBD

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA BIDANG TEKNIK KENDARAAN KEPALA SEKSI PENG
DAN ANGKUTAN DINAS P
DINAS PERHUBUNGAN | KAB
UPATEN REMBANG (

Penata TK. | Penata

[

|
TUNGGUL GIRI NUGROHO, S.T. MINAN RAHMAN, S.Tr.
NIP. 198308072010011015 NIP. 197108182006041018
|



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 5b212 website : https://dinhub.rembang.go.id
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|
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WIDODO PTS|H WINARTO
Jabatan : Pengadmin;istrasi Pengujian Dinas Perhubungan

Kabupaten ‘Rembang
[

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MINAN RA;HMAN, S.Tr.
Jabatan : Kepala Seksi Pengujian Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akad mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukén supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

v

MINAN RAHMAN, S.Trl WIDODO ASIH WINARTO
Penata ‘ Pengatur TK. |

NIP. 197108182006041018 NIP. 198503202010011005




\
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PENGUJIAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Kegiatan | Melakukan pendaftaran melalui SIM 1 Kegiatan
" | Pencatatan dan PKB
Pendokumentasian Bahan| Melakukan penerbitan SKRD/ 1 Kegiatan
di Bidang Pengujian Pembayaran lewat SIM PKB
Berkala Kendaraan Mencatat kebuku harian 1 Kegiatan
Bermotor : - - =
Mencari/mengembalikan kartu induk 1 Kegiatan
pemeriksaan
Memproses penggantian tanda bukti 1 Kegiatan
lulus uji, sticker tanda bukti melalui
| SIM PKB
| Mengisi/ menginput/ mencetak buku 1 Kegiatan
| uji
| Melakukan pengetokan plat uji 1 Kegiatan
‘ Memproses rekomendasi numpang ujii 1 Kegiatan
| keluar wilayah kabupaten melalui SIM
| PKB
| Membuat laporan bulanan proses 1 Kegiatan
| rekomendasi mutasi keluar wilayah
| _kabupaten melalui SIM PKB
| Mengisi kartu induk pemeriksaan dan | 1 Kegiatan
buku uji untuk pertama kali
Pengetokan nomor uji untuk 1 Kegiatan
kendaraan uji pertama
Menstempel pada kartu induk 1 Kegiatan
pemeriksaan dan buku uji
Membuat laporan hasil pelaksanaan 1 Kegiatan
tugas
Melaksanakan tugas kedinasan 1 Kegiatan
lainnya sesuai perintah atasan

KEPALA SEK JIAN
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN.-REMBANG

MINAN RAHMAN, S.Tr.
Penata ‘
NIP. 197108182006041018

Rembang, 12 Januari 2026
PENGADMINISTRASI PENGUJIAN

WIDODO ASIH WINARTO
Pengatur TK. |
NIP. 198503202010011005




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERHUBUNGAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi ;’Lda hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOH. MUHLISIN, A.Md. PKB.
Jabatan - Penguji Kendaraan Bermotor - Pelaksana Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MINAN RAHMAN, S.Tr.
Jabatan : Kepala Seksi Penguijian Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

‘ Rembang, 12 Januari 2026

Pitrak ua ‘ Pihak Pertama
|
MINAN RAHMAN, S.Tr. MOH. MUHLISIN, A.Md. PKB.
Penata : Pengatur TK. |

NIP. 1971081820060410*;]8 NIP. 199007112020121010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGUJI

KENDARAAN BERMOTOR

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Terlaksananya Kegiatan Uj
Kendaraan Bermotor Untuk
Memastikan Kelaikan Jalan
Kendaraan Yang Meliputi
Pengujian Berkala
Kendaraan Bermotor,
Penguijian Tipe Kendaraan
Bermotor, Rancang Bangun
dan Rekayasa Kendaraan
Bermotor, dan Perawatan |
Serta Perbaikan Peralatan‘
Pengujian Kendaraan
Bermotor. \

Menyiapkan alat uji kendaraan
bermotor dengan memeriksa,
menghidupkan dan memastikan unjuk
kerja genset

1 Unit

Menyiapkan alat uji kendaraan
bermotor dengan memeriksa,
menghidupkan dan memastikan unjuk
kerja kompresor

1 Unit

Menyiapkan alat uji kendaraan
bermotor dengan memeriksa,
menghidupkan dan memastikan unjuk
kerja alat uji kepakatan asap (smoke
tester)

1 Unit

Menyiapkan alat uji kendaraan
bermotor dengan memeriksa,
menghidupkan dan memastikan unjuk
kerja alat uji emisi gas (CO-HC tester)

1 Unit

Menyiapkan alat uji kendaraan
bermotor dengan memeriksa,
menghidupkan dan memastikan unjuk
kerja speedometer

1 Unit

Menyiapkan alat uji kendaraan
bermotor dengan memeriksa,
menghidupkan dan memastikan unjuk
kerja alat uji kebisingan (noise)

1 Unit

Menyiapkan alat uji kendaraan
bermotor dengan memeriksa,
menghidupkan dan memastikan unjuk
kerja alat uji side slip

1 Unit

Menyiapkan alat uji kendaraan
bermotor dengan memeriksa,
menghidupkan dan memastikan unjuk
kerja alat uji rem (brake tester)

1 Unit

Menyiapkan alat uji kendaraan
bermotor dengan memeriksa,
menghidupkan dan memastikan unjuk
kerja axle load meter

1 Unit

Menyiapkan alat uji kendaraan
bermotor dengan memeriksa,
menghidupkan dan memastikan unjuk
kerja alat uji lampu utama (head light
tester)

1 Unit

Mengukur dimensi panjang kendaraan
(over all length)

1 Kegiatan

Mengukur dimensi lebar kendaraan
(over all width)

1 Kegiatan




Mengukur dimensi tinggi kendaraan
(over all heigth)

1 Kegiatan

Mengukur dimensi jarak sumbu roda 1 Kegiatan
kendaraan (wheel base)

Mengukur dimensi julur depan 1 Kegiatan
kendaraan (front over hang)

Mengukur dimensi julur belakang 1 Kegiatan
kendaraan (rear over hang)

Mengukur dimensi jarak bebas/ 1 Kegiatan

terendah kendaraan (ground clearence)

Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, kondisi rumah-rumah

kendaraan

Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, kelengkapan lampu-lampu

kendaraan (rem, penunjuk arah,

mundur,posisi)

Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, penghapus kaca depan

kendaraan

Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, kaca-kaca kendaraan

Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, roda dan ban kendaraan

Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, interior/ kabin/ ruang kemudi

Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, kaca spion

Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, panel indikator/ instrumen

kendaraan

Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, pedal-pedal/tuas/tombol di

ruang kemudi

Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, tempat duduk

Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, sabuk keselamatan

kendaraan

Menguji speedometer 1 Kegiatan
Menguiji tingkat suara klakson (noise) 1 Kegiatan
Menguiji kincup roda depan (side slip) | 1 Kegiatan
Menguiji berat sumbu kendaraan (axle | 1 Kegiatan
load)

Menguiji radius putar (turning radius) ke | 1 Kegiatan
kanan

Menguiji radius putar (turning radius) ke | 1 Kegiatan

kiri




Menguiji perhitungan radius putar 1 Kegiatan

Memeriksa dan mengkaiji fisik 1 Kegiatan
kendaraan hasil rancang bangun dan

rekayasa

Menghitung JBI dan kelas jalan 1 Kegiatan
Merawat peralatan pengujian 1 Kegiatan

kendaraan bermotor

Memperbaiki minor peralatan pengujian| 1 Kegiatan
kendaraan

Memperbaiki minor alat bantu peralatan| 1 Kegiatan
pengujian kendaraan

memperbaiki mayor alat bantu 1 Kegiatan
peralatan pengujian kendaraan.

Rembang, 12 Januari 2026
KEPALA SEKSI PENGUJIAN PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR

MINAN RAHMAN, S.Tr. MOH. MUHLISIN, A.Md. PKB.
Penata ‘ Pengatur TK. |
NIP. 197108182006041018 NIP. 199007112020121010




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem ‘im.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
'mail : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan rr’lanajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi dea hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ; MUHAMMAD MAULANA AINUL IMAM, Ama.PKB.
Jabatan : Penguiji Ke#ndaraan Bermotor - Pelaksana Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
[
i
Nama : MINAN RAHMAN, S.Tr.
Jabatan : Kepala Seksi Pengujian Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertamai selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akanj mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalah rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkén dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target\ kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
\

Pihak kedua akan melakuk?n supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka perﬁberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak a Pihak Pertama
MINAN RAHMAN, S.Tr. | MUHAMMAD MAULANA AINUL IMAM, Ama.PKB.
Penata Pengatur

NIP. 197108182006041018 NIP. 200005252021021001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGU{l KENDARAAN BERMOTOR

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Terlaksananya Kegiatan Uji
Kendaraan Bermotor Untuk
Memastikan Kelaikan Jalan
Kendaraan Yang Meliputi
Pengujian Berkala
Kendaraan Bermotor,
Pengujian Tipe Kendaraan
Bermotor, Rancang Bangu
dan Rekayasa Kendaraan
Bermotor, dan Perawatan
Serta Perbaikan Peralatan|
Pengujian Kendaraan |
Bermotor.

=

Menyiapkan alat uji kendaraan
bermotor dengan memeriksa,

menghidupkan dan memastikan unjuk

kerja genset

1 Unit

Menyiapkan alat uji kendaraan
bermotor dengan memeriksa,
menghidupkan dan memastikan unjuk
kerja kompresor

1 Unit

Menyiapkan alat uji kendaraan
bermotor dengan memeriksa,
menghidupkan dan memastikan unjuk
kerja alat uji kepakatan asap (smoke
tester)

1 Unit

Menyiapkan alat uji kendaraan
bermotor dengan memeriksa,
menghidupkan dan memastikan unjuk
kerja alat uji emisi gas (CO-HC tester)

1 Unit

Menyiapkan alat uji kendaraan
bermotor dengan memeriksa,
menghidupkan dan memastikan unjuk
kerja speedometer

1 Unit

Menyiapkan alat uji kendaraan
bermotor dengan memeriksa,
menghidupkan dan memastikan unjuk
kerja alat uji kebisingan (noise)

1 Unit

Menyiapkan alat uji kendaraan
bermotor dengan memeriksa,
menghidupkan dan memastikan unjuk
kerja alat uji side slip

1 Unit

Menyiapkan alat uji kendaraan
bermotor dengan memeriksa,
menghidupkan dan memastikan unjuk
kerja alat uji rem (brake tester)

1 Unit

Menyiapkan alat uji kendaraan
bermotor dengan memeriksa,
menghidupkan dan memastikan unjuk
kerja axle load meter

1 Unit

Menyiapkan alat uji kendaraan
bermotor dengan memeriksa,
menghidupkan dan memastikan unjuk
kerja alat uji suspensi

1 Unit

Menyiapkan alat uji kendaraan
bermotor dengan memeriksa,
menghidupkan dan memastikan unjuk
kerja alat uji lampu utama (head light
tester)

1 Unit

Mengukur dimensi panjang kendaraan
(over all length)

1 Kegiatan

Mengukur dimensi lebar kendaraan
(over all width)

1 Kegiatan

Mengukur dimensi tinggi kendaraan
(over all heigth)

1 Kegiatan




Mengukur dimensi jarak sumbu roda
kendaraan (wheel base)

1 Kegiatan

Mengukur dimensi julur depan 1 Kegiatan
kendaraan (front over hang)

Mengukur dimensi julur belakang 1 Kegiatan
kendaraan (rear over hang)

Mengukur dimensi jarak bebas/ 1 Kegiatan
terendah kendaraan (ground clearence)
Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, kondisi rumah-rumah

kendaraan

Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, kelengkapan lampu-lampu

kendaraan (rem, penunjuk arah,

mundur,posisi)

Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, penghapus kaca depan

kendaraan

Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, kaca-kaca kendaraan

Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, roda dan ban kendaraan

Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, interior/ kabin/ ruang kemudi

Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, kaca spion

Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, panel indikator/ instrumen

kendaraan

Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, pedal-pedal/tuas/tombol di

ruang kemudi

Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, tempat duduk

Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, sabuk keselamatan

kendaraan

Menguji speedometer 1 Kegiatan
Menguji tingkat suara klakson (noise) |1 Kegiatan
Menguiji kincup roda depan (side slip) |1 Kegiatan
Menguji berat sumbu kendaraan (axle |1 Kegiatan
load)

Memeriksa dimensi panjang kendaraan | 1 Kegiatan
(over all length)

Memeriksa dimensi lebar kendaraan 1 Kegiatan
(over all width)

Memeriksa dimensi tinggi kendaraan |1 Kegiatan
(over all heigth)

Memeriksa dimensi jarak sumbu roda |1 Kegiatan

kendaraan (wheel base)




Memeriksa dimensi julur depan
kendaraan (front over hang)

1 Kegiatan

Memeriksa dimensi julur belakang
kendaraan (rear over hang)

1 Kegiatan

Memeriksa dimensi jarak bebas/
terendah kendaraan (ground clearence)
kendaraan bermotor

1 Kegiatan

Memeriksa dimensi jarak tempat duduk

1 Kegiatan

Memeriksa dimensi lebar pintu

1 Kegiatan

Memeriksa dimensi jarak lantai ke atap
bagian dalam kendaraan

1 Kegiatan

Memeriksa dimensi panjang, lebar dan
tinggi bak muatan

1 Kegiatan

Memeriksa konstruksi kendaraan
bermotor, konstruksi landasan
kendaraan

1 Kegiatan

Memeriksa konstruksi kendaraan
bermotor, fungsi lampu-lampu (rem,
penunjuk arah, mundur,posisi)

1 Kegiatan

Memeriksa konstruksi kendaraan
bermotor, fungsi penghapus kaca
kendaraan

1 Kegiatan

Memeriksa konstruksi kendaraan
bermotor, jenis kaca-kaca kendaraan

1 Kegiatan

Memeriksa konstruksi kendaraan
bermotor, ukuran roda dan ban
kendaraan

1 Kegiatan

Memeriksa konstruksi kendaraan
bermotor, konstruksi interior/ kabin/
ruang kemudi kendaraan

1 Kegiatan

Memeriksa konstruksi kendaraan
bermotor, jenis dan posisi kaca spion
kendaraan

1 Kegiatan

Memeriksa konstruksi kendaraan
bermotor, fungsi panel indikator/
instrumen kendaraan

1 Kegiatan

Memeriksa konstruksi kendaraan
bermotor,fungsi pedal-pedal/ tuas/
tombol di ruang kemudi

1 Kegiatan

Memeriksa konstruksi kendaraan
bermotor, konstruksi tempat duduk

1 Kegiatan

Memeriksa konstruksi kendaraan
bermotor, jenis dan konstruksi sabuk
keselamatan

1 Kegiatan

Memeriksa konstruksi kendaraan
bermotor, konstruksi dan jenis suspensi

1 Kegiatan

Memeriksa konstruksi kendaraan
bermotor, jenis rangka dasar
kendaraan

1 Kegiatan

Memeriksa konstruksi kendaraan
bermotor, konstruksi sistem
pembuangan

1 Kegiatan

Memeriksa konstruksi kendaraan
bermotor, konstruksi sistem rem

1 Kegiatan




Memeriksa konstruksi kendaraan 1 Kegiatan
bermotor,konstruksi sistem kelistrikan

Menguji tingkat suara klakson (noise) |1 Kegiatan
Menguiji kincup roda depan (side slip) |1 Kegiatan
Mengukur berat sumbu kendaraan 1 Kegiatan
(axle load)

Menguiji radius putar (turning radius) ke | 1 Kegiatan
kanan

Menguiji radius putar (turning radius) ke | 1 Kegiatan
Kiri

Menguiji perhitungan radius putar 1 Kegiatan
Memeriksa dan mengkaji fisik 1 Kegiatan
kendaraan hasil rancang bangun dan

rekayasa

Menghitung JBI dan kelas jalan 1 Kegiatan
Merawat peralatan pengujian 1 Kegiatan

kendaraan bermotor

kendaraan
Memperbaiki minor alat bantu peralatan| 1 Kegiatan
pengujian kendaraan
memperbaiki mayor alat bantu 1 Kegiatan
peralatan pengujian kendaraan.

\
! Memperbaiki minor peralatan penguijian| 1 Kegiatan
\
[

Rembang, 12 Januari 2026
PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR

M

MUHAMMAD MAULANA AINUL IMAM, Ama.PKB.

MINAN RAHMAN, S.Tr.

|

\

|

Penata | Pengatur

NIP. 197108182006041018| NIP. 200005252021021001
\




| |
PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem m4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 9212 website : https://dinhub.rembang.go.id
mail : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

|

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

\
Nama : JOKO LUMAKSONO, Ama.PKB.
Jabatan - Penguiji Kendaraan Bermotor - Terampil Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

\
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
|
Nama : MINAN RAHMAN, S.Tr.
Jabatan : Kepala Se&si Pengujian Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama;, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
[

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakuk%an supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

MINAN RAHMAN, S.Tr.

Penata | Golongan VI

NIP. 197108182006041018 NIP. 199306042024211003



PERJANUlAN KINERJA TAHUN 2026

PPPK PENGUJI K

(ENDARAAN BERMOTOR TERAMPIL

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Terlaksananya
Kegiatan Uji
Kendaraan Bermotor
Untuk Memastikan
Kelaikan Jalan
Kendaraan Yang
Meliputi Pengujian
Berkala Kendaraan
Bermotor, Pengujian
Tipe Kendaraan
Bermotor, Rancang
Bangun dan
Rekayasa Kendaraan
Bermotor, dan
Perawatan Serta
Perbaikan Peralatan
Pengujian Kendaraan
Bermotor.

Menyiapkan alat uji kendaraan bermotor
dengan memeriksa, menghidupkan dan
memastikan unjuk kerja genset

1 Unit

Menyiapkan alat uji kendaraan bermotor
dengan memeriksa, menghidupkan dan
memastikan unjuk kerja kompresor

1 Unit

Menyiapkan alat uji kendaraan bermotor
dengan memeriksa, menghidupkan dan
memastikan unjuk kerja alat uji
kepakatan asap (smoke tester)

1 Unit

Menyiapkan alat uji kendaraan bermotor
depgan memeriksa, menghidupkan dan
memastikan unjuk kerja alat uji emisi gas

(CO-HC tester)

1 Unit

Menyiapkan alat uji kendaraan bermotor
dengan memeriksa, menghidupkan dan
memastikan unjuk kerja speedometer

1 Unit

Menyiapkan alat uji kendaraan bermotor
dengan memeriksa, menghidupkan dan
memastikan unjuk kerja alat uji
kebisingan (noise)

1 Unit

Menyiapkan alat uji kendaraan bermotor
dengan memeriksa, menghidupkan dan
memastikan unjuk kerja alat uji side slip

1 Unit

Menyiapkan alat uji kendaraan bermotor
dengan memeriksa, menghidupkan dan
memastikan unjuk kerja alat uji rem
(brake tester)

1 Unit

Menyiapkan alat uji kendaraan bermotor
dengan memeriksa, menghidupkan dan
memastikan unjuk kerja axle load meter

1 Unit

Menyiapkan alat uji kendaraan bermotor
dengan memeriksa, menghidupkan dan
memastikan unjuk kerja alat uji suspensi

1 Unit

Menyiapkan alat uji kendaraan bermotor
dengan memeriksa, menghidupkan dan
memastikan unjuk kerja alat uji lampu
utama (head light tester)

1 Unit

Mengukur dimensi panjang kendaraan
(over all length)

1 Kegiatan

Mengukur dimensi lebar kendaraan (over
all width)

1 Kegiatan

Mengukur dimensi tinggi kendaraan (over

all heigth)

1 Kegiatan

Mengukur dimensi jarak sumbu roda
k‘gndaraan (wheel base)

1 Kegiatan

Mengukur dimensi julur depan kendaraan
(front over hang)

1 Kegiatan

NLengukur dimensi julur belakang
kendaraan (rear over hang)

1 Kegiatan




Mengukur dimensi jarak bebas/ terendah |1 Kegiatan
kendaraan (ground clearence)
!
Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
b:}motor, kondisi rumah-rumah
kendaraan
Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, kelengkapan lampu-lampu
kendaraan (rem, penunjuk arah,
mundur,posisi)
Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, penghapus kaca depan
kendaraan
Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, kaca-kaca kendaraan
Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bérmotor, roda dan ban kendaraan
Mémeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, interior/ kabin/ ruang kemudi
Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, kaca spion
Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, panel indikator/ instrumen
kendaraan
Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, pedal-pedal/tuas/tombol di
ruang kemudi
Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, tempat duduk
Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, sabuk keselamatan kendaraan
Menguji speedometer 1 Kegiatan
Menguiji tingkat suara klakson (noise) 1 Kegiatan
\
M?enguji kincup roda depan (side slip) 1 Kegiatan
Menguji berat sumbu kendaraan (axle 1 Kegiatan
load)
Memeriksa dimensi panjang kendaraan 1 Kegiatan
(over all length)
Memeriksa dimensi lebar kendaraan 1 Kegiatan
(over all width)
Memeriksa dimensi tinggi kendaraan 1 Kegiatan
(over all heigth)
Memeriksa dimensi jarak sumbu roda 1 Kegiatan
kendaraan (wheel base)
Memeriksa dimensi julur depan 1 Kegiatan
kendaraan (front over hang)
Memeriksa dimensi julur belakang 1 Kegiatan
kendaraan (rear over hang)
Memeriksa dimensi jarak bebas/ 1 Kegiatan
terendah kendaraan (ground clearence)
kendaraan bermotor
Memeriksa dimensi jarak tempat duduk 1 Kegiatan
Memeriksa dimensi lebar pintu 1 Kegiatan




M?meriksa dimensi jarak lantai ke atap 1 Kegiatan

bagian dalam kendaraan

Memeriksa dimensi panjang, lebar dan 1 Kegiatan

tinggi bak muatan

Memeriksa konstruksi kendaraan 1 Kegiatan

bermotor, konstruksi landasan kendaraan

Memeriksa konstruksi kendaraan 1 Kegiatan

bermotor, fungsi lampu-lampu (rem,

penunjuk arah, mundur,posisi)

Memeriksa konstruksi kendaraan 1 Kegiatan

bermotor, fungsi penghapus kaca

kendaraan

Memeriksa konstruksi kendaraan 1 Kegiatan

bermotor, jenis kaca-kaca kendaraan

Memeriksa konstruksi kendaraan 1 Kegiatan

bermotor, ukuran roda dan ban

kendaraan

M;emeriksa konstruksi kendaraan 1 Kegiatan

bermotor, konstruksi interior/ kabin/

rubng kemudi kendaraan

Memeriksa konstruksi kendaraan 1 Kegiatan

bermotor, jenis dan posisi kaca spion

kendaraan

Memeriksa konstruksi kendaraan 1 Kegiatan

bermotor, fungsi panel indikator/

instrumen kendaraan

Memeriksa konstruksi kendaraan 1 Kegiatan

bermotor,fungsi pedal-pedal/ tuas/

tombol di ruang kemudi

Memeriksa konstruksi kendaraan 1 Kegiatan

bermotor, konstruksi tempat duduk

Memeriksa konstruksi kendaraan 1 Kegiatan

bermotor, jenis dan konstruksi sabuk

keselamatan

Memeriksa konstruksi kendaraan 1 Kegiatan

bermotor, konstruksi dan jenis suspensi

Memeriksa konstruksi kendaraan 1 Kegiatan

bermotor, jenis rangka dasar kendaraan

Memeriksa konstruksi kendaraan 1 Kegiatan

bermotor, konstruksi sistem pembuangan

Memeriksa konstruksi kendaraan 1 Kegiatan

bermotor, konstruksi sistem rem

Memeriksa konstruksi kendaraan 1 Kegiatan

brermotor,konstruksi sistem kelistrikan

Menguiji tingkat suara klakson (noise) 1 Kegiatan
\

Menguiji kincup roda depan (side slip) 1 Kegiatan

Mengukur berat sumbu kendaraan (axle |1 Kegiatan

load)

Menguiji radius putar (turning radius) ke |1 Kegiatan

kanan

Menguiji radius putar (turning radius) ke 1 Kegiatan

Kiri

Menguiji perhitungan radius putar 1 Kegiatan




hasil rancang bangun dan rekayasa

Memeriksa dan mengkaji fisik kendaraan |1 Kegiatan

Menghitung JBI dan kelas jalan 1 Kegiatan

bermotor

Merawat peralatan pengujian kendaraan |1 Kegiatan

kendaraan

Memperbaiki minor peralatan pengujian 1 Kegiatan

pengujian kendaraan

Memperbaiki minor alat bantu peralatan |1 Kegiatan

pengujian kendaraan.

Rembang, 12 Januari 2026

PPPK PENGUJI KENDARAAN
BERMOTOR TERANMPIL

OKO LUMAKSONO, A.Ma. PKB.

MINAN RAHMAN. S.Tr. |

memperbaiki mayor alat bantu peralatan 1 Kegiatan

|
|
|
Penata Golongan VI
NIP. 197108182006041015 NIP. 19930604 202421 1 003




\
PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. (0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WAHYU RéTNO AMMELLIA, A.Md.PKB.
Jabatan : Penguiji Kendaraan Bermotor - Terampil Dinas Perhubungan
Kabupaten | embang

|
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - MINAN RAHMAN, S.Tr.
Jabatan : Kepala SeHsi Penguijian Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kﬁnerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

\ Rembang, 12 Januari 2026

ihak Kedta | Pihal’Pe¢rtama
‘ a
|
MINAN RAHMAN, S.Tr. WAHYU RETNO AIGMELL!A, A.Md.PKB.
Penata ‘ Golongan VI

NIP. 1971081820060410h8 NIP. 19971020 202521 2 022



\
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PPPK PENGUJI

ENDARAAN BERMOTOR TERAMPIL

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Melaksanakan
pemastian kelaikan
jalan kendaraan
yang meliputi
pengujian berkala
kendaraan bermotor,
pengujian tipe
kendaraan bermotor,
rancang bangun dan
rekayasa kendaraan
bermotor, dan
perawatan serta
perbaikan peralatan
pengujian kendaraan
bermotor.

Menyiapkan alat uji kendaraan bermotor
dengan memeriksa, menghidupkan dan
memastikan unjuk kerja genset

1 Unit

Menyiapkan alat uji kendaraan bermotor
dengan memeriksa, menghidupkan dan
memastikan unjuk kerja kompresor

1 Unit

Menyiapkan alat uji kendaraan bermotor
dengan memeriksa, menghidupkan dan
memastikan unjuk kerja alat uji
kepLakatan asap (smoke tester)

1 Unit

Meny|apkan alat uji kendaraan bermotor
dengan memeriksa, menghndupkan dan
memastlkan unjuk kerja alat uji emisi gas
(CO -HC tester)

1 Unit

Menyiapkan alat uji kendaraan bermotor
deﬂgan memeriksa, menghidupkan dan
memastlkan unjuk kerja speedometer

1 Unit

Menyiapkan alat uji kendaraan bermotor
dengan memeriksa, menghidupkan dan
memastikan unjuk kerja alat uji
kebisingan (noise)

1 Unit

Menyiapkan alat uji kendaraan bermotor
dengan memeriksa, menghldupkan dan
memastlkan unjuk kerja alat uji side slip

1 Unit

Meny|apkan alat uji kendaraan bermotor
dengan memeriksa, menghidupkan dan
memastikan unjuk kerja alat uji rem
(brake tester)

1 Unit

Menylapkan alat uji kendaraan bermotor
dengan memeriksa, menghidupkan dan
memastlkan unjuk kerja axle load meter

1 Unit

Menyiapkan alat uji kendaraan bermotor
deﬁ\gan memeriksa, menghidupkan dan
memastikan unjuk kerja alat uji lampu

utagma (head light tester)

1 Unit

Mengukur dimensi panjang kendaraan
(over all length)

1 Kegiatan

Mengukur dimensi lebar kendaraan (over
all yvidth)

1 Kegiatan

Mdngukur dimensi tinggi kendaraan (over|
all heigth)

1 Kegiatan

Mengukur dimensi jarak sumbu roda
kendaraan (wheel base)

1 Kegiatan

Mengukur dimensi julur depan kendaraan
(frc?nt over hang)

1 Kegiatan

Mengukur dimensi julur belakang
kendaraan (rear over hang)

1 Kegiatan




Mengukur dimensi jarak bebas/ terendah
kendaraan (ground clearence)

1 Kegiatan

Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, kondisi rumah-rumah

kendaraan

Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, kelengkapan lampu-lampu

kendaraan (rem, penunjuk arah,

mundur,posisi)

Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, penghapus kaca depan

kendaraan

Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, kaca-kaca kendaraan

Me 1 eriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, roda dan ban kendaraan

Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, interior/ kabin/ ruang kemudi

Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, kaca spion

Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, panel indikator/ instrumen

kendaraan

Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, pedal-pedal/tuas/tombol di

ruang kemudi

Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, tempat duduk

Meheriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, sabuk keselamatan kendaraan

Menguiji speedometer 1 Kegiatan
Menguiji tingkat suara klakson (noise) 1 Kegiatan
Menguiji kincup roda depan (side slip) 1 Kegiatan
Menguiji berat sumbu kendaraan (axle 1 Kegiatan
load)

Mehguji radius putar (turning radius) ke 1 Kegiatan
kanan

Menguiji radius putar (turning radius) ke 1 Kegiatan
kiri|

Menguiji perhitungan radius putar 1 Kegiatan
Me}meriksa dan mengkaji fisik kendaraan | 1 Kegiatan
hasil rancang bangun dan rekayasa

Menghitung JBI dan kelas jalan 1 Kegiatan
Merawat peralatan pengujian kendaraan | 1 Kegiatan
bermotor

Memperbaiki minor peralatan pengujian | 1 Kegiatan

kendaraan




Melaksanakan approval kendaraan uji 1 Dokumen

Membuat laporan KBWU uji kendaraan | 1 Dokumen
bermotor

Rembang, 12 Januari 2026

PPPK PENGUJLKENDARAAN
BERMOT ERAMPIL

Q‘
MINAN RAHMAN, S.Tr. | WAHYU RETNO AMﬁELLIA, A.Md.PKB.
Penata Golongan VI

\
NIP. 197108182006041018 i NIP. 19971020 202521 2 022
\




|
PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.qgo.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

\
Dalam rangka mewujudkan ‘manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

\
Nama : MUHAMMAD SUBECHAN, Ama.PKB.
Jabatan : Penguiji Kendaraan Bermotor - Terampil Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pgrtama.

Nama : MINAN RAHMAN, S.Tr.
Jabatan : Kepala Seksi Pengujian Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama‘l, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Pertama

MINAN RAHMAN, S.Tr. MUHAMMAD SUBECHAN, Ama.PKB
Penata Golongan VI
NIP. 197108182006041018 NIP. 198812072024211003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PPPK PENGUJI

KENDARAAN BERMOTOR TERAMPIL

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Terlaksananya
Kegiatan Uji
Kendaraan Bermotor
Untuk Memastikan
Kelaikan Jalan
Kendaraan Yang
Meliputi Pengujian
Berkala Kendaraan
Bermotor, Pengujian
Tipe Kendaraan
Bermotor, Rancang
Bangun dan
Rekayasa Kendaraan
Bermotor, dan
Perawatan Serta
Perbaikan Peralatan
Pengujian Kendaraan
Bermotor.

Menyiapkan alat uji kendaraan bermotor
dengan memeriksa, menghidupkan dan
memastikan unjuk kerja genset

1 Unit

Menyiapkan alat uji kendaraan bermotor
dengan memeriksa, menghidupkan dan
memastikan unjuk kerja kompresor

1 Unit

Menyiapkan alat uji kendaraan bermotor
dengan memeriksa, menghidupkan dan
memastikan unjuk kerja alat uji
kepakatan asap (smoke tester)

1 Unit

Menyiapkan alat uji kendaraan bermotor
dengan memeriksa, menghidupkan dan
memastikan unjuk kerja alat uji emisi gas
(CO-HC tester)

1 Unit

Menyiapkan alat uji kendaraan bermotor
dengan memeriksa, menghidupkan dan
memastikan unjuk kerja speedometer

1 Unit

Menyiapkan alat uji kendaraan bermotor
dengan memeriksa, menghidupkan dan
memastikan unjuk kerja alat uji
kebisingan (noise)

1 Unit

Menyiapkan alat uji kendaraan bermotor
déngan memeriksa, menghidupkan dan
memastikan unjuk kerja alat uji side slip

1 Unit

Menyiapkan alat uji kendaraan bermotor
dengan memeriksa, menghidupkan dan
memastikan unjuk kerja alat uji rem
(brake tester)

1 Unit

Menyiapkan alat uji kendaraan bermotor
dengan memeriksa, menghidupkan dan
memastikan unjuk kerja axle load meter

1 Unit

Menyiapkan alat uji kendaraan bermotor
dengan memeriksa, menghidupkan dan
memastikan unjuk kerja alat uji suspensi

1 Unit

enyiapkan alat uji kendaraan bermotor
dfangan memeriksa, menghidupkan dan
memastikan unjuk kerja alat uji lampu

utama (head light tester)

1 Unit

Mengukur dimensi panjang kendaraan
(over all length)

1 Kegiatan

Mengukur dimensi lebar kendaraan (over
all width)

1 Kegiatan

Mlengukur dimensi tinggi kendaraan (over
all heigth)

1 Kegiatan

Mengukur dimensi jarak sumbu roda
kendaraan (wheel base)

1 Kegiatan

Mengukur dimensi julur depan kendaraan
(front over hang)

1 Kegiatan

lengukur dimensi julur belakang

1 Kegiatan

M
kendaraan (rear over hang)
Mengukur dimensi jarak bebas/ terendah

1 Kegiatan

kendaraan (ground clearence)




Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, kondisi rumah-rumah

kendaraan

Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, kelengkapan lampu-lampu

kendaraan (rem, penunjuk arah,

mundur,posisi)

Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, penghapus kaca depan

kendaraan

Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, kaca-kaca kendaraan

Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bg'motor, roda dan ban kendaraan

Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
be‘rmotor, interior/ kabin/ ruang kemudi

Memeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, kaca spion

M‘bmeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, panel indikator/ instrumen

kindaraan

Mkemeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, pedal-pedal/tuas/tombol di

rdang kemudi

M‘emeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
b?rmotor, tempat duduk

Mpmeriksa visual fisik kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, sabuk keselamatan kendaraan

Menguji speedometer 1 Kegiatan
Menguiji tingkat suara klakson (noise) 1 Kegiatan
Menguiji kincup roda depan (side slip) 1 Kegiatan
Menguiji berat sumbu kendaraan (axle 1 Kegiatan
load)

Memeriksa dimensi panjang kendaraan 1 Kegiatan
(over all length)

Memeriksa dimensi lebar kendaraan 1 Kegiatan
(over all width)

Memeriksa dimensi tinggi kendaraan 1 Kegiatan
(over all heigth)

Memeriksa dimensi jarak sumbu roda 1 Kegiatan
kendaraan (wheel base)

Memeriksa dimensi julur depan 1 Kegiatan
kendaraan (front over hang)

Memeriksa dimensi julur belakang 1 Kegiatan
kendaraan (rear over hang)

Memeriksa dimensi jarak bebas/ 1 Kegiatan
terendah kendaraan (ground clearence)

kendaraan bermotor

Memeriksa dimensi jarak tempat duduk 1 Kegiatan
Memeriksa dimensi lebar pintu 1 Kegiatan
Memeriksa dimensi jarak lantai ke atap 1 Kegiatan

bagian dalam kendaraan




Memeriksa dimensi panjang, lebar dan 1 Kegiatan
tinggi bak muatan
Memeriksa konstruksi kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, konstruksi landasan kendaraan
Memeriksa konstruksi kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, fungsi lampu-lampu (rem,
penunjuk arah, mundur,posisi)
Memeriksa konstruksi kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, fungsi penghapus kaca
kendaraan
Memeriksa konstruksi kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, jenis kaca-kaca kendaraan
Memeriksa konstruksi kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, ukuran roda dan ban
kendaraan
Memeriksa konstruksi kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, konstruksi interior/ kabin/
ruang kemudi kendaraan
Memeriksa konstruksi kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, jenis dan posisi kaca spion
kendaraan
Memeriksa konstruksi kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, fungsi panel indikator/
instrumen kendaraan
Memeriksa konstruksi kendaraan 1 Kegiatan
bermotor,fungsi pedal-pedal/ tuas/
tombol di ruang kemudi
Memeriksa konstruksi kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, konstruksi tempat duduk
Memeriksa konstruksi kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, jenis dan konstruksi sabuk
keselamatan
Memeriksa konstruksi kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, konstruksi dan jenis suspensi
M;emeriksa konstruksi kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, jenis rangka dasar kendaraan
M:emeriksa konstruksi kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, konstruksi sistem pembuangan

\
Mpmeriksa konstruksi kendaraan 1 Kegiatan
bermotor, konstruksi sistem rem
Memeriksa konstruksi kendaraan 1 Kegiatan
bermotor,konstruksi sistem kelistrikan
M%enguji tingkat suara klakson (noise) 1 Kegiatan
Menguiji kincup roda depan (side slip) 1 Kegiatan

lengukur berat sumbu kendaraan (axle |1 Kegiatan
load)
Menguji radius putar (turning radius) ke 1 Kegiatan
kanan
Menguji radius putar (turning radius) ke 1 Kegiatan
kiri
Menguiji perhitungan radius putar 1 Kegiatan




Memeriksa dan mengkaiji fisik kendaraan |1 Kegiatan
hasil rancang bangun dan rekayasa

Menghitung JBI dan kelas jalan 1 Kegiatan

Merawat peralatan pengujian kendaraan |1 Kegiatan
bermotor

Memperbaiki minor peralatan pengujian |1 Kegiatan
kendaraan

Memperbaiki minor alat bantu peralatan |1 Kegiatan
pengujian kendaraan

memperbaiki mayor alat bantu peralatan |1 Kegiatan
pengujian kendaraan.

Rembang, 12 Januari 2026

DJIAN PPPK PENGUJI KENDARAAN
BERMOTOR TERAMPIL

T

MINAN RAHMAN, S.Tr. ‘ MUCHAMAD SUBECHAN, A.Ma.PKB.
Penata L Golongan VI
NIP. 19710818200604101 NIP. 19881207 202421 1 003
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERHUBUNGAN
JI. Raya Lasem Kr‘p.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59{212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan m%anajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pqda hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RHENO AGENG PANGGALIH, S.M.
Jabatan : Penata Layanan Operasional Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pergama.

Nama : MINAN RAHMAN, S.Tr.
Jabatan - Kepala Seksi Pengujian Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
[

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemﬂerian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Ke ‘ Pihak Pertama
@9
MINAN RAHMAN, S.Tr. | RHENO AGENG PANGGALIH, S.M.
Penata Golongan IX

NIP. 19710818200604101é NIP. 19970412 202521 1 026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PPPK PENATA LAYANAN OPERASIONAL
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1| Meningkatnya Menyusun rencana kegiatan 1 Dokumen
| Kendaraan Pengelolaan sarana pengujian
Bermotor yang kendaraan .
Telah Teruj Menyusun rencana kebutuhan 1 Dokumen
penganggaran pelayanan pengujian
kendaraan bermotor
Menyusun rencana kebutuhan 1 Dokumen
perlengkapan pengujian kendaraan
Menyusun laporan hasil pelaksanaan 1 Dokumen
tugas
Melakukan pencetakan hasil uji 1 Kegiatan
kendaraan wajib uji
Pengelolaan administrasi surat, data, 1 Dokumen
laporan, notulen dan naskah kedinasan
lain
Melaksanakan tugas lain yang 1 Kegiatan

diper

ntahkan pimpinan

KEPALA SEKSI PENGUJIA
DINAS PERHUBUNG

MINAN RAHMAN, S.Tr.

Penata

NIP. 197108182006041018

e

Rembang, 12 Januari 2026
PPPK PENATA LAYANAN OPERASIONAL

RHENO AGENG PANGGALIH, S.M.

Golongan IX

NIP. 19970412 202521 1 026




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
| DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos §9212 website : https://dinhub.rembang.go.id
%mail - dinhub@rembangkab.qgo.id

PERJI NJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIS PUJIIPRATAMA, S.Pd.
Jabatan : Penata Layanan Operasional Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama - MINAN RAHMAN, S.Tr.
Jabatan : Kepala Sel‘ési Pengujian Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertamal, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalah rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target} kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kﬂnerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Pertama

i X;
\ v / /M’
[
ARIS PUJI PRATAMA, S.Pd.

J
Penata | Golongan IX
NIP. 197108182006041018 NIP. 199101092 02521 1 046

MINAN RAHMAN, S.Tr




PERJA}NJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPPK PENATA LAYANAN OPERASIONAL

|

No. |Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Optimalisasi proses | Jumlah pelaksanaan pendaftaran 1 Dokumen
" | terselenggaranya melalui SIM PKB

Pe'ayaf‘a" Jumlah pelaksanaan pengisian kartu 1 Dokumen

pengujian berkala | . i
induk pemeriksaan dan penomoran

kendaraan o

BSOLor untuk uji pertama
Jumlah proses penomoran nomor Uji 1 Dokumen
kendaraan uji pertama
Jumlah proses penyerahan hasil uji 1 Dokumen
kendaraan wajib uji
Jumlah penyusunan pelaporan hasil 1 Dokumen
pelaksanaan tugas
Jufnlah pengelolaan administrasi surat, |1 Dokumen
data, laporan, notulen dan naskah
kedinasan lain
Jumlah pelaksanaan tugas lain yang 1 Dokumen
diperintahkan pimpinan

Rembang, 12 Januari 2026
KEPALA SEKSI N PPPK PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS P UBUN ]
KABUP TEN 5
C Yk
—
MINAN RAHMAN, S.Tr. ARIS PUJI PRATAMA, S.Pd.
Penata Golongan IX

NIP. 197108182006041018 | NIP. 199101092 02521 1 046



JI. Raya Lasem
Kode Pos

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DiNAS PERHUBUNGAN

\m.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
9212 website : https://dinhub.rembang.go.id
mail : dinhub@rembangkab.qo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan

anajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ACHMAD SOFYAN, S.M.
Jabatan : Penata Layanan Operasional Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MINAN RAHMAN, S.Tr.
Jabatan : Kepala Seksi Pengujian Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dala

rn rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian k

nerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

ihak Kkédua

MINAN RAHMAN, S.Tr

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Pertama

ACHMAD SOFYAN, S.M.

Penata
NIP. 1971081820060410

Golongan IX
18 NIP. 19980612 202521 1 032




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.qgo.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AMIN SYAMSUDIN, A.Md.
Jabatan : Kepala Unit Pelaksana Teknis Sarana dan Prasarana
Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : NURPURNOMO MUKDIWIDODO, S.IP.
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

{hak Pertama

NURPURNOMO MUKDIWIDODO, S.IP. AMMN SYAM 1A.Md.
PemBina Utama Muda Penata Muda TK. |
NIP. 197304011993031002 NIP. 198403212010011018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS SARANA DAN PRASARANA
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Terkelolanya Terminal Penumpang | Jumlah Terminal Penumpang Tipe 3 Terminal
Tipe C C yang Terkelola
1.1. Terlaksananya Rehabilitasi dan| Jumlah Terminal Tipe C (Fasilitas 3 Unit

Pemeliharaan Terminal Tipe C | Utama dan Penunjang) yang
(Fasilitas Utama dan Terehabilitasi dan Terpelihara
Penunjang)

2. | Diterbitkannya lzin Jumlah Penerbitan Izin 1 Tempat/kali
Penyelenggaraan dan Penyelenggaraan dan penerbitan izin
Pembangunan Fasilitas Parkir Pembangunan Fasilitas Parkir parkir dan

pembangunan
fasilitas parkir
2.1. Terlaksananya Koordinasi dan | Jumlah Laporan pelaksanaan 3 Laporan
Sinkronisasi Pengawasan Koordinasi dan Sinkronisasi
Pelaksanaan Izin Pengawasan Pelaksanaan lzin
Penyelenggaraan dan Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas Parkir | Terbangunnya Fasilitas Parkir
Kewenangan Kabupaten/Kota | Kewenangan Kabupaten/Kota

’

No. Program/ Kegiatan/ Sub-Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 Kegiatan Pengelolaan Terminal Penumpang 25.000.000 APBD
" | Tipe C
1.1. Rehabilitasi dan Pemeliharaan Terminal 25.000.000 APBD
Tipe C (Fasilitas Utama dan Penunjang)
5 Kegiatan Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan 156.600.000 APBD
" | Pembangunan Fasilitas Parkir
2.1. Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan 156.600.000 APBD
Pelaksanaan lIzin Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas Parkir
Kewenangan Kabupaten/Kota
Jumlah 181.600.000 APBD
Rembang, 12 Januari 2026
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KEPALA UPT SARANA DAN PRASARANA

KABUPATEN REMBANG DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

1%
NURPURNOMO MUKDIWIDODO, S.IP. A Y. ,A.Md.

Pembina Utama Muda Penata Muda TK. |
NIP. 197304011993031002 NIP. 198403212010011018




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LUSI MISRIANTI, S.Kom.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha Unit Pelaksana Teknis Sarana
dan Prasarana Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : AMIN SYAMSUDIN, A.Md.
Jabatan : Kepala Unit Pelaksana Teknis Sarana dan Prasarana
Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
(4 P
AMIN .;\.Md. LUSI MISRIANTI, S.Kom.
Penata Muda TK. | Penata Muda TK. |

NIP. 198403212010011018 NIP. 198412202010012032



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA TATA USAHA UPT SARANA DAN PRASARANA
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Terlaksananya Rehabilitasi dan | Jumlah Terminal Tipe C 3 Unit
Pemeliharaan Terminal Tipe C (Fasilitas Utama dan Penunjang)
(Fasilitas Utama dan Penunjang) | yang terehabilitasi dan

terpelihara
2. | Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Laporan Koordinasi dan | 3 Laporan
Sinkronisasi Pengawasan Sinkronisasi Pengawasan
Pelaksanaan lIzin Pelaksanaan Izin
Penyelenggaraan dan Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas Parkir Terbangunnya Fasilitas Parkir
Kewenangan Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA UPT SARANA DAN PRASARANA KEPALA TATA USAHA UPT
DINAS PERHUBUNGAN SARANA DAN PRASARANA
KABUPATEN REMBANG DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN REMBANG

e ter

AMIN SY UDIN, A.Md. LUSI MISRIANTI, S.Kom.
Penata Muda TK. | Penata Muda TK. |
NIP. 198403212010011018 NIP. 198412202010012032




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096

Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANTON YANUAR SUROJO, S.Sos.
Jabatan : Pengelola Retribusi Terminal Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : AMIN SYAMSUDIN, A.Md.
Jabatan . Kepala Unit Pelaksana Teknis Sarana dan Prasarana
Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

ihak Kedua Pihak Pertama

7

S SUDIN, A.Md. ANTON YANUAR SUROJO, S.Sos.
Penata Muda TK. | Penata TK. |
NIP. 198403212010011018 NIP. 197501142010011009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA RETRIBUSI TERMINAL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Kegiatan Menyusun Rencana Kegiatan 12 Kegiatan
" | Pengelolaan Retribusi Pengelolaan Retribusi
Terminal

Mendata dan mengawasi 360 Kegiatan
Pengelolaan Retribusi
Melakukan Pengelolaan 360 Kegiatan
Retribusi
Mengelola entitas retribusi 360 Kegiatan
secara akuntabel
Menyusun Rencana Kerja dan 12 Kegiatan
Anggaran
Mengelola administrasi surat, 48 Kegiatan

data, laporan, notulen dan
naskah kedinasan lain

Menyusun laporan hasil 12 Laporan
pelaksanaan tugas kepada
atasan

Melaksanakan tugas kedinasan 12 Kegiatan
lainnya sesuai perintah atasan

Rembang, 12 Januari 2026
KEPALA UPT SARANA DAN PRASARANA PENGELOLA RETRIBUSI TERMINAL

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG : VL

W ’
IN'S AMd. ANTON YANUAR SUROJO. S.Sos.

Penata Muda TK. | Penata TK. |
NIP. 198403212010011018 NIP. 197501142010011009




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096

Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PURWANTO
Jabatan . Penagih Retribusi Terminal Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : AMIN SYAMSUDIN, A .Md.
Jabatan : Kepala Unit Pelaksana Teknis Sarana dan Prasarana
Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertgma
)'
AMIN SYAMSUDIN, A.Md. PURWANTO
Penata Muda TK. | Penata Muda TK. |

NIP. 198403212010011018 NIP. 197805172005021002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENAGIH RETRIBUSI

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Terlaksananya Kegiatan
Penagihan Retribusi

Membuat Rencana Kegiatan
Penagihan Retribusi

360 Kegiatan

Pajak Daerah, Khususnya
Pajak Mineral Bukan
Logam, Batuan, Pajak
Hiburan Dan Pajak
Restoran.

Mendata dan mengawasi
Penagihan Retribusi

360 Kegiatan

Melaksanakan penagihan/
penarikan Retribusi

360 Kegiatan

Merekapitulasi hasil penarikan

360 Kegiatan

Membuat Rencana Kerja dan 12 Kegiatan
Anggaran
Memberikan surat tagihan atas 12 Kegiatan

tunggakan

Menyetorkan retribusi

360 Kegiatan

Merekapitulasi hasil penyetoran

360 Kegiatan

Membuat laporan hasil 12 Laporan
pelaksanaan tugas
Melaksanakan tugas kedinasan 12 Kegiatan

lainnya sesuai perintah atasan

KEPALA UPT SARANA DAN PRASARANA

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

SYAMSUDIN, ',Md.
Penata Muda TK. |
NIP. 198403212010011018

Rembang, 12 Januari 2026

PENAGIH RETRIBUSI

PURWANTO
Penata Muda TK. |
NIP. 197805172005021002




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096

Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PRASETYO EKO YULIYANTO
Jabatan : Penagih Retribusi Terminal Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : AMIN SYAMSUDIN, A .Md.
Jabatan : Kepala Unit Pelaksana Teknis Sarana dan Prasarana
Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pgrtama

AMIN SYA A.Md. PRASETYO EKO YULIYANTO
Penata Muda TK. | Penata Muda
NIP. 198403212010011018 NIP. 198409022008011002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENAGIH RETRIBUSI

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Terlaksananya Kegiatan
Penagihan Retribusi
Pajak Daerah, Khususnya
Pajak Mineral Bukan
Logam, Batuan, Pajak
Hiburan dan Pajak
Restoran.

Membuat Rencana Kegiatan
Penagihan Retribusi

360 Kegiatan

Mendata dan mengawasi
Penagihan Retribusi

360 Kegiatan

Melaksanakan penagihan/
penarikan Retribusi

360 Kegiatan

Merekapitulasi hasil penarikan

360 Kegiatan

Membuat Rencana Kerja dan 12 Kegiatan
Anggaran
Memberikan surat tagihan atas 12 Kegiatan

tunggakan

Menyetorkan retribusi

360 Kegiatan

Merekapitulasi hasil penyetoran

360 Kegiatan

Membuat laporan hasil 12 Laporan
pelaksanaan tugas
Melaksanakan tugas kedinasan 12 Kegiatan

lainnya sesuai perintah atasan

KEPALA UPT SARANA DAN PRASARANA

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

T

AMIN SYAT ,A.Md.

Penata Muda TK_ |

NIP. 198403212010011018

Rembang, 12 Januari 2026
PENAGIH RETRIBUSI

ETYO EKO YULIYANTO

Penata Muda
NIP. 198409022008011002




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIF SUDARTO
Jabatan : Penagih Retribusi Terminal Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : AMIN SYAMSUDIN, A.Md.
Jabatan . Kepala Unit Pelaksana Teknis Sarana dan Prasarana
Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

g

A JA.Md. AR SUDARTO
Penata Muda[TK. | Pengatur TK. |

NIP. 198403212010011018 NIP. 197503312010011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENAGIH RETRIBUSI

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1) (2)

(3)

(4)

4 | Terlaksananya Kegiatan
" | Penagihan Retribusi
Pajak Daerah, Khususnya
Pajak Mineral Bukan
Logam, Batuan, Pajak
Hiburan Dan Pajak
Restoran.

Membuat Rencana Kegiatan
Penagihan Retribusi

360 Kegiatan

Mendata dan mengawasi
Penagihan Retribusi

360 Kegiatan

Melaksanakan penagihan/
penarikan Retribusi

360 Kegiatan

Merekapitulasi hasil penarikan

360 Kegiatan

Membuat Rencana Kerja dan 12 Kegiatan
Anggaran
Memberikan surat tagihan atas 12 Kegiatan

tunggakan

Menyetorkan retribusi

360 Kegiatan

Merekapitulasi hasil penyetoran

360 Kegiatan

Membuat laporan hasil 12 Laporan
pelaksanaan tugas
Melaksanakan tugas kedinasan 12 Kegiatan

lainnya sesuai perintah atasan

KEPALA UPT SARANA DAN PRASARANA
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

«

A YA

" AMd.

Penata Muda TK_ |

NIP. 198403212010011018

Rembang, 12 Januari 2026

PENAGIH RETRIBUSI

ARIF SUDARTO

Pengatur TK. |
NIP. 197503312010011001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id

Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ELFIERA RAHMA DINANTI, A.Md.Tra.
Jabatan : Pengelola Terminal Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : AMIN SYAMSUDIN, A.Md.
Jabatan . Kepala Unit Pelaksana Teknis Sarana dan Prasarana
Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

ihak Kedua Pihak Pertama

AMIN SYAMSUDQIN, A.Md. ELFIERA RAHMA DINANTI. A.Md.Tra.
Penata Muda TK. | Pengatur
NIP. 198403212010011018 NIP. 200101132023022001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGELOLA TERMINAL

No.| Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Membuat rencana kegiatan pengelolaan | 12 Dokumen
" | Kegiatan Pengelolaan sarana dan prasarana pada terminal serta
Data Serta Evaluasi pengaturan lalu lintas jalan
Pelaksanaan Membuat laporan hasil penyesunan 12 Laporan

Pengelolaan Terminal
Penumpang Tipe C

rencana kegiatan lapangan (survay)
pengelolaan dan penataan terminal

Melakukan pantauan arus lalu lintas

360 Kegiatan

Memberikan bimbingan dan sosialisasi
peraturan perundang-undangan bidang
lalu lintas angkutan jalan kepada
masyarakat

12 Laporan

Melaksanakan pengendalian arus lalu
lintas

360 Kagiatan

Melaksanakan operasi gabungan dengan | 4 Kegiatan
instansi terkait

Melaksanakan patroli secara mandiri 48 Kegiatan
maupun terpadu dengan instansi terkait

Melaksanakan Penjagaan dan pengaturan| 3 Kegiatan
lalu lintas di hari besar dan keagamaan

Menyusun Rencana Kerja dan Anggaran | 2 Kegiatan
Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas| 12 Laporan
Melaksanakan tugas kedinasan lainnya 12 Laporan

sesuai perintah atasan

KEPALA UPT SARANA DAN

Rembang, 12 Januari 2026

PRASARANA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

WA

A YAMSUDI

LA.Md.

Penata Muda TK_ |

NIP. 198403212010011018

PENGELOLA TERMINAL

ELFIERA RAHMA DINANTI, A.Md.Tra.

Pengatur

NIP. 200101132023022001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id

Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : VIKO OKTAZAIN NUGROHO, A.Md.Tra.
Jabatan : Pengelola Terminal Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : AMIN SYAMSUDIN, A.Md.
Jabatan . Kepala Unit Pelaksana Teknis Sarana dan Prasarana
Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

ks

VIKO OKTAZAIN NUGROHO, A.Md.Tra.
Penata Muda TK. | Pengatur
NIP. 198403212010011018 NIP. 200110062023021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA TERMINAL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Kegiatan Menyusun Rencana Kegiatan 12 Kegiatan
" | Pengelolaan Retribusi Pengelolaan Retribusi
Terminal

Mendata dan mengawasi 360 Kegiatan
Pengelolaan Retribusi
Melakukan Pengelolaan 360 Kegiatan
Retribusi
Mengelola entitas retribusi 360 Kegiatan
secara akuntabel
Menyusun Rencana Kerja dan 12 Kegiatan
Anggaran
Mengelola administrasi surat, 48 Kegiatan

data, laporan, notulen dan
naskah kedinasan lain

Menyusun laporan hasil 12 Laporan
pelaksanaan tugas kepada
atasan

Melaksanakan tugas kedinasan| 12 Kegiatan
lainnya sesuai perintah atasan

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA UPT SARANA DAN PENGELOLA TERMINAL
PRASARANA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

AMN SYAMS JA.Md. VIKO OKTAZAIN NUGROHO, A.Md.Tra.
Penata Muda TK | Pengatur

NIP. 198403212010011018 NIP. 200110062023021001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERHUBUNGAN

JIl. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. (0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : httgs://dinhub.rembang.go.id

Email : dinhub@rembangkab.qo.id

\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KASMIJAN
Jabatan : Pramubakti Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : AMIN SYAMSUDIN, A.Md.
Jabatan . Kepala Unit Pelaksana Teknis Sarana dan Prasarana
Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

tr] Z=,

AMIN SYA A.Md. KASMIJAN
Penata Muda TK. | Pengatur Muda TK. |
NIP. 198403212010011018 NIP. 197008082006041009




DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. (0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AHMAD DODY BURHANNUDHIN
Jabatan : Operator Layanan Operasional Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : AMIN SYAMSUDIN, A.Md.
Jabatan : Kepala Unit Pelaksana Teknis Sarana dan Prasarana
Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak P
“f
A SYAMSUDIN, AlMd. AHMAD DODY BURHANNUDHIN
Penata Muda TK_ | Golongan V

NIP. 19840321 201001 1 018 NIP. 199012212025211024



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BARNO
Jabatan : Operator Layanan Operasional Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : AMIN SYAMSUDIN, A.Md.
Jabatan : Kepala Unit Pelaksana Teknis Sarana dan Prasarana
Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
¢
-
’
AMIN SYA DIN, A.Md. RNO
Penata Muda TK. | Golongan V

NIP. 19840321 201001 1 018 NIP. 198103072025211033



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPPK OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Terminal Penumpang | Membuat Rencana Kegiatan Penagihan | 180 Kegiatan
" | Tipe C yang Terkelola| Retribusi

Mendata dan mengawasi Penagihan 180 Kegiatan
Retribusi
Melaksanakan penagihan/ penarikan 180 Kegiatan
Retribusi
Merekapitulasi hasil penarikan . 180 Kegiatan

Membuat Rencana Kerja dan Anggaran 6 Kegiatan

Memberikan surat tagihan atas 6 Kegiatan
tunggakan

Menyetorkan retribusi 180 Kegiatan
Merekapitulasi hasil penyetoran 180 Kegiatan
Membuat laporan hasil pelaksanaan 6 Laporan
tugas

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya 6 Kegiatan

sesuai perintah atasan

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA UPTD SARANA DAN PPPK OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
PRASARANA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

%

SYAMSUDIN, A.Md. BARNO
Penata Muda TK. | Golongan V
NIP. 19840321 201001 1 018 NIP. 198103072025211033

AMI




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - MUHAMMAD SARWI
Jabatan : Operator Layanan Operasional Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : AMIN SYAMSUDIN, A.Md.
Jabatan : Kepala Unit Pelaksana Teknis Sarana dan Prasarana
Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
AMIN SYAMSUDIN,|A.Md. MUHAMMAD SARWI
Penata Muda TK. | Golongan V

NIP. 19840321 201001 1 018 NIPP. 198603052025211040



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPPK OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Kegiatan Penerbitan | Membuat Rencana Kegiatan 180 Kegiatan
" | Izin Penyelenggaraan | Penagihan Retribusi
dan Pembangunan Mendata dan mengawasi Penagihan 180 Kegiatan
Fasilitas Parkir Retribusi
Melaksanakan penagihan/ penarikan 180 Kegiatan
Retribusi
Merekapitulasi hasil penarikan 180 Kegiatan
Membuat Rencana Kerja dan 6 Kegiatan
Anggaran
Memberikan surat tagihan atas 6 Kegiatan
tunggakan
Menyetorkan retribusi 180 Kegiatan
Merekapitulasi hasil penyetoran 180 Kegiatan
Membuat laporan hasil pelaksanaan 6 Laporan
tugas
Melaksanakan tugas kedinasan 6 Kegiatan
lainnya sesuai perintah atasan

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA UPTD SARANA DAN PPPK OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
PRASARANA DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN REMBANG
: /\\W

MUHAMMAD SARWI

Penata Muda Tk. l' . Golongan V
NIP. 19840321 201001 1 018 NIPP. 198603052025211040

AMI




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERHUBUNGAN
JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOH. HEPI SATRIYO UTOMO
Jabatan : Operator Layanan Operasional Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : AMIN SYAMSUDIN, A.Md.
Jabatan : Kepala Unit Pelaksana Teknis Sarana dan Prasarana
Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
4 w 7
A A.Md. MOH. HE ATRIYO HUTOMO
Penata Muda TK. | Golongan V

NIP. 19840321 201001 1 018 NIP. 198103072025211033




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPPK OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Kegiatan Penerbitan | Membuat Rencana Kegiatan 180 Kegiatan
" | Izin Penyelenggaraan | Penagihan Retribusi
dan Pembangunan Mendata dan mengawasi Penagihan 180 Kegiatan
Fasilitas Parkir Retribusi
Melaksanakan penagihan/ penarikan 180 Kegiatan
Retribusi
Merekapitulasi hasil penarikan 180 Kegiatan
Membuat Rencana Kerja dan 6 Kegiatan
Anggaran
Memberikan surat tagihan atas 6 Kegiatan
tunggakan
Menyetorkan retribusi 180 Kegiatan
Merekapitulasi hasil penyetoran 180 Kegiatan
Membuat laporan hasil pelaksanaan 6 Laporan
tugas
Melaksanakan tugas kedinasan 6 Kegiatan
lainnya sesuai perintah atasan

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA UPTD SARANA DAN PPPK OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
PRASARANA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

.Md. MOH. HEPI SATRIYO HUTOMO
Penata Mtda TK. | Golongan V
NIP. 19840321 201001 1 018 NIP. 198103072025211033




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TRIANTO GUNAWAN, S.Pd.
Jabatan : Penata Layanan Operasional Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - AMIN SYAMSUDIN, A.Md.
Jabatan : Kepala Unit Pelaksana Teknis Sarana dan Prasarana
Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
¢
A SYAM NJA.Md. TRIANTO|GUNAWAN, S.Pd.
Penata Muda TK. | Golo¥igan IX

NIP. 19840321 201001 1 018 NIP. 199203182025211037



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPPK PENATA LAYANAN OPERASIONAL

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Menyusun Rencana Kegiatan 6 Kegiatan
" | Kegiatan Pengelolaan| Pengelolaan Retribusi
Retribusi Terminal Mendata dan mengawasi Pengelolaan | 180 Kegiatan
Retribusi
Melakukan Pengelolaan Retribusi 180 Kegiatan

Mengelola entitas retribusi secara

180 Kegiatan

Pengelolaan Retribusi

akuntabel

Menyusun Rencana Kerja dan 6 Kegiatan
Anggaran

Mengelola administrasi surat, data, 24 Kegiatan
laporan, notulen dan naskah

kedinasan lain

Menyusun laporan hasil pelaksanaan 6 Laporan
tugas kepada atasan

Melaksanakan tugas kedinasan 6 Kegiatan
lainnya sesuai perintah atasan

Menyusun Rencana Kegiatan 6 Kegiatan

Mendata dan mengawasi Pengelolaan
Retribusi

180 Kegiatan

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA UPTD SARANA DAN PPPK PENATA LAYANAN OPERASIONAL

PRASARANA DINAS PERHUBUNGAN
BUPATEN REMBANG

KA
AMIN S AMSX,A.Md. TRIANTO GUNAWAN, S.Pd.

Penata Muda TK. | Golongan IX
NIP. 19840321 201001 1 018 NIP. 199203182025211037




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NANANG HERMAWAN
Jabatan - Operator Layanan Operasional Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - AMIN SYAMSUDIN, A.Md.
Jabatan - Kepala Unit Pelaksana Teknis Sarana dan Prasarana
Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
< p;
AMIN'SYA IN, A.Md. NANANG HERMAWAN
Penata Muda TK!| Golongan V

NIP. 19840321 201001 1 018 NIP. 199004232025211041



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPPK OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terminal Penumpang | Membuat Rencana Kegiatan 180 Kegiatan
" | Tipe C yang Terkelola| Penagihan Retribusi

Mendata dan mengawasi Penagihan 180 Kegiatan
Retribusi
Melaksanakan penagihan/ penarikan 180 Kegiatan
Retribusi
Merekapitulasi hasil penarikan 180 Kegiatan
Membuat Rencana Kerja dan 6 Kegiatan
Anggaran
Memberikan surat tagihan atas 6 Kegiatan
tunggakan
Menyetorkan retribusi 180 Kegiatan
Merekapitulasi hasil penyetoran 180 Kegiatan
Membuat laporan hasil pelaksanaan 6 Laporan
tugas
Melaksanakan tugas kedinasan 6 Kegiatan
lainnya sesuai perintah atasan

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA UPTD SARANA DAN PPPK OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
PRASARANA DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATgN REMBANG
LAM

AMIN SYAMSU NANANG HERMAWAN
Penata Muda TK. | Golongan V
NIP. 19840321 201001 1 018 NIP. 199004232025211041




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KABAN
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - AMIN SYAMSUDIN, A.Md.
Jabatan : Kepala Unit Pelaksana Teknis Sarana dan Prasarana
Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
A S UDIN{ A.Md. ' BAN
Penata Muda TK. | Golongan V

NIP. 19840321 201001 1 018 NIP. 198210092025211041



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPPK PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terminal Penumpang | Membuat Rencana Kegiatan 180 Kegiatan
" | Tipe C yang Terkelola| Penagihan Retribusi
Membuat Rencana Kerja dan 6 Kegiatan
Anggaran

Menginput hasil penarikan Retribusi 180 Kegiatan
Parkir Tepi Jalan Umum

Merekapitulasi hasil penarikan 180 Kegiatan
Memberikan surat tagihan atas 6 Kegiatan
tunggakan

Menyetorkan retribusi 6 Kegiatan
Merekapitulasi hasil penyetoran 6 Kegiatan
Membuat laporan hasil pelaksanaan 6 Laporan
tugas

Melaksanakan tugas kedinasan 6 Kegiatan

lainnya sesuai perintah atasan

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA UPTD SARANA DAN PPPK PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
PRASARANA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

AMIN SYAMS . A.Md. KABAN
Penata Muda TK. | Golongan V
NIP. 19840321 201001 1 018 NIP. 198210092025211041




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NAFISAH DARUL AQOMAH
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - AMIN SYAMSUDIN, A.Md.
Jabatan - Kepala Unit Pelaksana Teknis Sarana dan Prasarana
Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak P a

11

NAFISAH DARUL AQOMAH

Penata Muda TK. | Golongan V
NIP. 19840321 201001 1 018 NIP. 200103122025212006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPPK PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terminal Penumpang | Membuat Rencana Kegiatan 180 Kegiatan
" [Tipe C yang Terkelola | Penagihan Retribusi
Membuat Rencana Kerja dan 6 Kegiatan
Anggaran

Menginput hasil penarikan Retribusi 180 Kegiatan
Parkir Tepi Jalan Umum

Merekapitulasi hasil penarikan 180 Kegiatan
Memberikan surat tagihan atas 6 Kegiatan
tunggakan

Menyetorkan retribusi 180 Kegiatan
Merekapitulasi hasil penyetoran 180 Kegiatan
Membuat laporan hasil pelaksanaan 6 Laporan
tugas

Melaksanakan tugas kedinasan 6 Kegiatan

lainnya sesuai perintah atasan

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA UPTD SARANA DAN PPPK PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
PRASARANA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

SYAMSUDIN, A.Md. NAFISAH DARUL AQOMAH
Penata Muda TK. | Golongan V
NIP. 19840321 201001 1 018 NIP. 200103122025212006

AMI




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. (0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FARIZ RIFALDHY
Jabatan : Operator Layanan Operasional Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : AMIN SYAMSUDIN, A.Md.
Jabatan - Kepala Unit Pelaksana Teknis Sarana dan Prasarana
Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Wl -
A UDIM.A.Md. ARIZ RIFALDHY

Penata Muda TK. | Golongan V
NIP. 19840321 201001 1 018 NIP. 19930217 202521 1 033




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPPK OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

No. |Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Terlaksananya Membuat Rencana Kegiatan Penagihan 180 Kegiatan
' Kegiatan Penagihan | Retribusi
Retribusi Pajak Mendata dan Mengawasi Penagihan 180 Kegiatan
Daerah, Khususnya | Retribusi
Pajak Mineral bukan | Melaksanakan Penagihan/penarikan 180 Kegiatan
Logam, Batuan, Retribusi
Pa!ak Hiburan dan Merekapitulasi Hasil Penarikan 180 Kegiatan
Pajak Restoran.
Memberikan Surat Tagihan Atas 6 Kegiatan
Tunggakan
Menyetrokan Retribusi 180 Kegiatan
Merekapitulasi Hasil Penyetoran 180 Kegiatan
Membuat Laporan Hasil Pelaksanaan 6 Kegiatan
Tugas
Melaksanakan Tugas Kedinasan lainnya 6 Kegiatan

sesuai perintah atasan

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA UPT SARANA DAN PRASARANA  PPPK OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

AMIN SYAM N, A.Md. FARIZ RIFALDHY
Penata Muda TK. | Golongan V
NIP. 19840321 201001 1 018 NIP. 19930217 202521 1 033




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WAHYU PRASETYO
Jabatan : Operator Layanan Operasional Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : AMIN SYAMSUDIN, A.Md.
Jabatan - Kepala Unit Pelaksana Teknis Sarana dan Prasarana
Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
AM UDIN, A.Md. WAHYU PRASETYO
Penata Muda TK. | Golongan V

NIP. 19840321 201001 1 018 NIP. 200304112025211002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPPK OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
y Terminal Penumpang | Membuat Rencana Kegiatan 360 Kegiatan
" | Tipe C yang Terkelola| Penagihan Retribusi
Membuat Rencana Kerja dan 12 Kegiatan
Anggaran

Menginput hasil penarikan Retribusi 360 Kegiatan
Parkir Tepi Jalan Umum

Merekapitulasi hasil penarikan 360 Kegiatan
Memberikan surat tagihan atas 12 Kegiatan
tunggakan

Menyetorkan retribusi 360 Kegiatan
Merekapitulasi hasil penyetoran 360 Kegiatan
Membuat laporan hasil pelaksanaan 12 Laporan

tugas

Melaksanakan tugas kedinasan 12 Kegiatan

lainnya sesuai perintah atasan

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA UPTD SARANA DAN PPPK OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
PRASARANA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

4

AMIN SY CAM. WAHYU PRASETYO

Penata Muda TK. | Golongan V
NIP. 19840321 201001 1 018 NIP. 200304112025211002




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - JUWENI
Jabatan - Pengelola Umum Operasional Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - AMIN SYAMSUDIN, A.Md.
Jabatan : Kepala Unit Pelaksana Teknis Sarana dan Prasarana
Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

NIP. 19840321 201001 1 018 NIP. 197506302025211019



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096

Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
mail ; dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAHMAT PURWONO, S.T.
Jabatan : Kepala Bidang lalu Lintas Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : NURPURNOMO MUKDIWIDODO, S.IP.
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
NURPURNOMO MUKDIWIDODO, S.IP. RAHMAT PURWONO, S.T.

Pembina Utama Muda Penata TK.I
NIP. 197304011993031002 NIP. 198305092009041002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG LALU LINTAS
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Terlaksanakannya Program Persentase Lalu Lintas 43,05%
Penyelenggaraan Lalu Lintas Dan | Berkeselamatan
Angkutan Jalan (LLAJ)
1.1 Ditetapkannya Rencana Jumlah Penetapan Rencana 1 Kali
Induk Jaringan LLAJ Induk Jaringan LLAJ
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
1.2 Terlaksananya Manajemen Jumlah Pelaksanaan 2 Kali
dan Rekayasa Lalu Lintas Manajemen dan Rekayasa
untuk Jaringan Jalan Lalu Lintas untuk Jaringan
Kabupaten/Kota Jalan Kabupaten/Kota
1.3 Disetujuinya Hasil Analisis Jumlah Persetujuan Hasil 2 Kali
Dampak Lalu Lintas Analisis Dampak Lalu Lintas
(Andalalin) untuk Jalan (Andalalin) untuk Jalan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
1.4 Terlaksananya Audit dan Jumlah Pelaksanaan Audit 2 Kali
Inspeksi Keselamatan LLAJ | dan Inspeksi Keselamatan
di Jalan LLAJ di Jalan
No. Program dan Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. | Penyelenggaraan Lalu Lintas Dan Angkutan 958.000.000 APBD
Jalan (LLAJ)
1.1 Penetapan Rencana Induk Jaringan 72.000.000 APBD
LLAJ Kabupaten/Kota
1.2 Pelaksanaan Manajemen dan 846.000.000 APBD
Rekayasa Lalu Lintas untuk Jaringan
Jalan Kabupaten/Kota
1.3 Persetujuan Hasil Analisis Dampak Lalu 30.000.000 APBD
Lintas (Andalalin) untuk Jalan
Kabupaten/Kota
1.4 Audit dan Inspeksi Keselamatan LLAJ 10.000.000 APBD
di Jalan
Jumlah 958.000.000 APBD

NURPURNOMO MUKDIWIDODO, S.IP.

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

MBANG

NIP.

bina Utama Muda
97304011993031002

Pe

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA BIDANG LALU LINTAS
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

RAHMAT PURWONO, S.T.

Penata TK. |

NIP. 198305092009041002




KABUPATEN REMBANG

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IWAN BHAKTI SETYAWAN, S.E.
Jabatan - Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : RAHMAT PURWONGO, S.T.
Jabatan - Kepala Bidang lalu Lintas Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pgrtama
RAHMAT PURWONDO, S.T. IWAN BHAKT!I SETYAWAN, S.E.
Penata TK.| Penata

NIP. 198305092009041002 NIP. 198209279006041003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN OPERASIONAL
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Persetujuan Hasil Jumlah Persetujuan Hasil 2 Kali
Analisis Dampak Lalu Lintas Analisis Dampak Lalu Lintas
(Andalalin) untuk Jalan (Andalalin) untuk Jalan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
1.1 Terlaksananya Koordinasi Jumlah Laporan Koordinasi 4 Laporan
dan Sinkronisasi Penilaian dan Sinkronisasi Penilaian
Hasil Andalalin Hasil Andalalin
1.2 Terlaksananya Pengawasan | Jumlah Laporan Rekomendasi 1 Laporan
Pelaksanaan Rekomendasi Persetujuan Teknis Andalalin
Persetujuan Teknis Andalalin | yang Terawasi
2. | Terlaksananya Kegiatan Audit dan | Jumlah Pelaksanaan Audit dan 2 Kali
Inspeksi Keselamatan LLAJ di Inspeksi Keselamatan LLAJ di
Jalan Jalan
2.1 Terlaksananya Inspeksi, Jumlah Laporan Inspeksi, 2 Laporan
Audit, dan Pemantauan Audit dan Pemantauan
Terminal Terminal
3. | Menetapkan Rencana Induk Jumlah Penetapan Rencana 1 Kali
Jaringan LLAJ Kabupaten/ Kota Induk Jaringan LLAJ
Kabupaten/ Kota
3.1 Terlaksananya Penyusunan | Jumlah Dokumen Penyusunan 1 Dokumen
Rencana Induk Jaringan Rencana Induk Jaringan LLAJ
LLAJ Kabupaten/ Kota Kabupaten/ Kota
3.2 Ditetapkannya Kebijakan dan | Jumlah Dokumen Penetapan 1 Dokumen

Tersosialisasinya Rencana
Induk Jaringan LLAJ
Kabupaten/ Kota

Kebijakan dan
Tersosialisasinya Rencana
Induk Jaringan LLAJ
Kabupaten/ Kota

KEPALA BIDANG LALU LINTAS
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

RAHMAT PURWONO, S.T.
Penata TK. |
NIP. 198305092009041002

Rembang, 12 Januari 2026
KEPALA SEKSI PENGENDALIAN

DAN OPERA
DINAS PER
KABUPATE

IONAL

IWAN BHAKTI'SETIYAWAN, S.E.

Penat
NIP. 198209272006041003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email ;: dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - YULIS INDRAWAN NOVIANTORO, S.Tr.Tra.
Jabatan : Pengawas Transportasi Darat Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - IWAN BHAKTI SETYAWAN, S.E.
Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Pertama

AN NOVIANTORO, S.Tr.Tra.
Penata Muda

NIP. 1 982092‘;2006041 003 NIP. 200011102023021001

YULIS IN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGAWAS TRANSPORTASI DARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Kegiatan | Melaksanakan pengawasan lalu 12 Laporan
Pengelolaan Data Serta | lintas angkutan jalan
Evaluasi Dalam Rangka  "\ejaksanakan pembinaan teknis 2 Laporan
Memperoleh Persetujuan | hongawasan sarana dan prasarana
Hasil Analisis Dampak | i pigang lalu lintas darat
biltl:] II(_|31;?:n(AndalaI|n) Melakukan pendataan dan 2 Kegiatan
Kabupaten/Kota pemberkasan bahan yang terkait
bidang lalu lintas
Melakukan evaluasi pengaruh 2 Kegiatan
pembangunan suatu kawasan
terhadap tingkat kebutuhan
manajemen dan rekayasa lalu lintas
Membuat laporan kegiatan 12 Laporan
kelembagaan
Melaksanakan pemeriksaan 2 Kegiatan
persyaratan tata cara dan proses
rekomendasi analisis dampak lalu
lintas
Menyelesaikan Tugas lain yang 12 Kegiatan
diberikan oleh Atasan
Rembang, 12 Januari 2026
KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN PENGAWAS TRANSPORTASI DARAT

OPERASIONAL DIKNAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN REMBANG
2
IWAN BHAKTI SETYAWAN, S.E. YULIS INDRAWAN NOVIANTORO, S.Tr.Tra.

Penata Penata Muda
NIP. 1982092%2006041003 NIP. 200011102023021001



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.qgo.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FAIZ TAUFIQ HIDAYAT, A.Md.Tra.
Jabatan : Petugas Transportasi Darat Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - IWAN BHAKTI SETYAWAN, S.E.
Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pih ;(_Qua Pihak Pertama
[ ﬁ
‘___/,_-L
IWAN BHAKTI SETYAWAN, S.E. FAIZ TAUFIQ HIDAYAT, A.Md.Tra.

Penata Pengatur
NIP. 198209272006041003 NIP. 200107202024031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PETUGAS TRANSPORTASI DARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Terlaksananya Kegiatan | Melaksanakan pengawasan lalu 12 Laporan
" | Pengelolaan Data Serta | lintas angkutan jalan
Evaluasi Dalam Rangka
Memperoleh Persetujuan
Hasil Analisis Dampak
Lalu Lintas (Andalalin)
Untuk Jalan
Kabupaten/Kota

Melaksanakan pembinaan teknis 2 Laporan
pengawasan sarana dan prasarana
di bidang lalu lintas darat
Melakukan pendataan dan 2 Kegiatan
pemberkasan bahan yang terkait
bidang lalu lintas

Melakukan evaluasi pengaruh 2 Kegiatan
pembangunan suatu kawasan
terhadap tingkat kebutuhan
manajemen dan rekayasa lalu lintas

Membuat laporan kegiatan 12 Laporan
kelembagaan
Melaksanakan pemeriksaan 2 Kegiatan

persyaratan tata cara dan proses
rekomendasi analisis dampak lalu
lintas

Menyelesaikan Tugas lain yang 12 Kegiatan
diberikan oleh Atasan

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN PETUGAS TRANSPORTASI DARAT
OPERASIONAL DINAS PERHUBUNGAN

KABUPA REMBANG “’Mﬁf
/‘/—/’_—)

FAIZ TAUFIQ HIDAYAT, A.Md.Tra.
IWAN BHAKTI SETYAWAN, S.E. Pengatur

Pepata NIP. 200107202024031001
NIP. 1982092 200604 1 003




KABUPATEN BANG

al PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SETHIO ROCHADI, S.Tr.Tra.
Jabatan : Pengawas Transportasi Darat Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - IWAN BHAKTI SETYAWAN, S.E.
Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Piha@ua

A

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Pestama

IWAN BHAKTI SéTYAWAN, S.E, S ROCHADI, S.Tr.Tra.
Penata Penata Muda

NIP. 19820927R006041003 NIP. 20000401 202503 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGAWAS TRANSPORTASI DARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Kegiatan | Melaksanakan pengawasan lalu 12 Laporan
" | Pengelolaan Data Serta | lintas angkutan jalan :
Evaluasi Dalam Rangka Melaksanakan pembinaan teknis 2 Laporan
Memperoleh Persetujuan | nongawasan sarana dan prasarana
Hasil Analisis Dampak | §j higang lalu lintas darat
biltl: klgg?asn(Andalalln) Melakukan pendataan dan 2 Kegiatan
Kabupaten/Kota pemberkasan bahan yang terkait
bidang lalu lintas
Melakukan evaluasi pengaruh 2 Kegiatan
pembangunan suatu kawasan
terhadap tingkat kebutuhan
manajemen dan rekayasa lalu lintas
Membuat laporan kegiatan 12 Laporan
kelembagaan
Melaksanakan pemeriksaan 2 Kegiatan
persyaratan tata cara dan proses
rekomendasi analisis dampak lalu
lintas
Menyelesaikan Tugas lain yang 12 Kegiatan

diberikan oleh Atasan

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL DIN

IWAN BHAKTI SETYAWAN, S.E.

KABUPATE

ERHUBUNGAN
MBANG

Rembang, 12 Januari 2026

PENGAWAS TRANSPORTASI DARAT

HIO ROCHADI, S.Tr.Tra.

Penata

NIP. 19820927 200604 1 003

Penata Muda
NIP. 20000401 202503 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RATRI AYU IRFANI, S.E.
Jabatan : Penata Layanan Operasional Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : IWAN BHAKTI SETYAWAN, S.E.
Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kgdua ' Pgama

IWAN BHAKTI'SETYAWAN, S.E. RATRI AYU IRHEANI, S.E.

Penata Golongan IX
NIP. 19820927 200604 1 003 NIP. 19930607 202521 2 047




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPPK PENATA LAYANAN OPERASIONAL

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Terlaksananya Membantu Menyusun Rencana Kegiatan | 2 kegiatan
" | Kegiatan Audit dan Operasional Bidang Lalu Lintas

I ksi
LnLSXj d?'é?:;ggﬁtan Menyusun Laporan Secara Berkala 12 Laporan

Mengenai Kondisi Lalu Lintas,
Kecelakaan, Serta Informasi Operasional
Lainnya.

Menyediakan Layanan Informasi Dan 12 Laporan
Edukasi Kepada Masyarakat Terkait Lalu
Lintas

Melaksanaan Kegiatan Pengawasan Lalu | 12 Laporan
Lintas Angkutan Jalan

Rembang

Mengelola Administrasi Dokumen Terkait | 2 Laporan
Audit Dan Inspeksi Keselamatan LLAJ

Menyelesaikan Tugas Lain Yang 12 kegiatan
Diberikan Oleh Atasan

uari 2026
OPERASIONAL

Rembang, 12 J

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN  PPPK PEN AN
OPERASIONAL DI PERHUBUNGAN
KABUPAT EMBANG

v

IWAN BHAK TYAWAN, S.E. RATRI AYU IRFANI, S.E.
Penata Golongan IX
NIP. 19820927 200604 1 003 NIP. 19930607 202521 2 047




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FAISHAL MULYONO
Jabatan : Operator Layanan Operasional Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - IWAN BHAKTI SETYAWAN, S.E.
Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pih dua Pihak Pertama
IWAN BHAKTI $SETYAWAN, S.E. FAISHAL MULYONO
Pehata Golongan V

NIP. 19820927 200604 1 003 NIP. 199203182025211035



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPPK OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Melaksanakan Pemantauan Dan 12 Laporan
" | Kegiatan Audit dan Pengendalian Lalu Lintas
Inspeksi Keselamatan| Melaksanaan Pengelolaan Data Dan 12 Laporan
LLAJ di Kabupaten | |nformasi Terkait Lalu Lintas
Rembang . ;
Memberikan Pelayanan Informasi 12 Laporan

Kepada Masyarakat Terkait Lalu Lintas

Melaksanakan Pengelolaan Sarana Dan | 6 Laporan
Prasarana Pada Bidang Dalops

Menyusun Laporan Pengeluaran 6 Laporan
Peralatan Operasional Pada Bidang

Dalops

Menyelesaikan Tugas Lain Yang 12 Kegiatan

Diberikan Oleh Atasan

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN PPPK OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
OPERASIONAL DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN/REMBANG

IWAN BHAKTIISETYAWAN, S.E. FAISHAL MULYONO
Pénata Golongan V

NIP. 19820927 200604 1 003 NIP. 19920318 202521 1 035




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.qgo.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WANDI
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - IWAN BHAKTI SETYAWAN, S.E.
Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Piha dua Pihak,Pertama
IWAN BHAKTI SETYAWAN, S.E. WANDI
Penata Golongan V

NIP. 19820927 200604 1 003 NIP. 19880926 202521 1 040



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPPK PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Melaksanakan Pengelolaan surat masuk |12 Laporan
" | Kegiatan Audit dan dan surat keluar bidang lalu lintas
Inspeksi Keselamatan

LLAJ di Kabupaten Melaksanaan Pengelolaan Data Dan 12 Laporan
Rembang Informasi Terkait Lalu Lintas
Melaksanaan Pengelolaan data 12 Laporan
operasional Dan prasarana pada bidang
lalu lintas
Melaksanakan Tugas Lain Yang 12 Kegiatan

Diberikan Oleh Atasan

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN  PPPK PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
OPERASIONAL DI PERHUBUNGAN
KABUPAT EMBANG

IWAN BHAKTI SETYAWAN, S.E. WANDI
Pengata Golongan V
NIP. 19820927|200604 1 003 NIP. 19880926 202521 1 040




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ALIF NURIYAWAN, S.E., MM.
Jabatan : Kepala Seksi Manajemen lalu Lintas Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : RAHMAT PURWONO, S.T.
Jabatan : Kepala Bidang lalu Lintas Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
RAHMAT PURWONO, S.T. ALIF NURIYAWAN, S.E., MM.
Penata TK.| Penata

NIP. 198305092009041002 NIP. 198201242009031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI MANAJEMEN LALU LINTAS
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Pelaksanaan 2 Kali
Manajemen Dan Rekayasa Lalu Manajemen dan Rekayasa
Lintas Untuk Jaringan Jalan Lalu Lintas Untuk Jaringan
Kabupaten/ Kota Jalan Kabupaten/ Kota
1.1 Terawasinya dan Jumlah Laporan Pengawasan 5 Laporan
Terekendalinya Efektivitas dan Pengendalian Efektivitas
Pelaksanaan Kebijakan Pelaksanaan Kebijakan untuk
untuk Jalan Kabupaten/ Kota | Jalan Kabupaten/ Kota
1.2 Terlaksannya Forum Lalu Jumlah laporan Forum Lalu 2 Laporan
Lintas dan Angkutan Jalan Lintas dan Angkutan Jalan
Kabupaten/ Kota untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/ Kota
1.3 Terlaksananya Penataan Jumlah Laporan Pelaksanaan 2 Laporan

Manajemen Rekayasa Lalu
Lintas Untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/ Kota

Penataan Manajemen
Rekayasa Lalu Lintas Untuk
Jaringan Jalan Kabupaten/
Provinsi

KEPALA BIDANG LALU LINTAS

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

Ao

RAHMAT PURWONO, S.T.

Penata TK. |

NIP. 198305092009041002

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA SEKSI MANAJEMEN LALU LINTAS
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

ALIF NURIYAWAN, S.E., MM.

Penata

NIP. 198201242009031003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email ;: dinhub@rembangkab.qgo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD KHADAFI S. P., S.E.
Jabatan : Penata Layanan Operasional Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ALIF NURIYAWAN, S.E., MM.
Jabatan : Kepala Seksi Manajemen lalu Lintas Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua
ALIF NURIYAWAN, S.E., MM. MUHAMMAD KHADAFI SATRIA PRADANA, S.E
Penata Golongan IX

NIP. 198201242009031003 NIP. 19951206 202521 1 031



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PPPK PENATA LAYANAN OPERASIONAL

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Membantu Menyusun Laporan Hasil 8 Laporan
| Kegiatan Pelaksanaan Tugas

Pengawasan Lalu
Lintas Dalam Rangka
Pelaksanaan

Melakukan Administrasi Surat Masuk dan | 8 Laporan
Keluar Bidang Lalu Lintas

Manajemen Dan Melaksanakan Pengamanan dan 5 Laporan
Rekayasa Lalu Lintas | Pengaturan Parkir Dalam Rangka

Di Kabupaten Peringatan Hari-Hari Besar Nasional

Rembang Melaksanakan Kegiatan Patroli Secara 5 Laporan

Mandiri Maupun Terpadu dengan
Instansi Terkait

Membantu Membuat Surat Perintah 8 Dokumen
Tugas

Melaksanakan Tugas Kedinasan Lainnya | 6 Kegiatan
Sesuai Perintah Atasan

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA SEKSI MANAJEMEN LALU LINTAS PPPK PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

ALIF NURIYAWAN, S.E., M.M. MUHA@\D K AF| SATRIA PRADANA, S.E.
Penata Golongan IX
NIP. 19820124 200903 1 003 NIP. 19951206 202521 1 031




DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.qgo.id
Email : dinhub@rembangkab.qgo.id

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURUL USWATUN HASANAH, A.Md.Tra.
Jabatan : Petugas Transportasi Darat Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - ALIF NURIYAWAN, S.E., MM.
Jabatan : Kepala Seksi Manajemen lalu Lintas Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 01 Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Perfama
ALIF NURIYAWAN, S.E.. MM. NURUL USWATUN HASANAH, A.Md.Tra.
Penata Pengatur

NIP. 198201242009031003 NIP. 200307172026022001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PETUGAS TRANSPORTASI DARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Kegiatan Menyusun hasil survay lapangan 2 Laporan
" | Pengelolaan Data Serta
Evaluasi Dalam Rangka | Menyiapkan pelaksanaan rapat-rapat | 2 Dokumen
Pelaksanaan Kegiatan teknis dan kegiatan administrasi
Manajemen dan Rekayasa | |ainnya
Lalu Lintas Untuk Jaringan |[“Mengelola administrasi surat, data, | 12 Dokumen
Jalan Kabupaten laporan, notulen dan naskah
Terselenggara Sesuai kedinasan lain pada sub bidang
Dengan Kaidah Ketentuan “Menyusun laporan hasil pelaksanaan | 2 Laporan
Yang Berlaku. tugas
Melaksanakan tugas kedinasan 12 Dokumen
lainnya sesuai perintah atasan

Rembang, 01 Februari 2026

KEPALA SEKSI MANAJEMEN LALU LINTAS PETUGAS TRANSPORTASI DARAT
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

ALIF NURIYAWAN, SE., M.M. NURUL USWATUN HASANAH, A.Md.Tra.

Penata Pengatur
NIP. 19820124 200903 1 003 NIP. 200307172026022001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOVI PRATIDINA SETIAWAN, S.M.
Jabatan : Pengawas Lalu Lintas Darat Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - ALIF NURIYAWAN, S.E., MM.
Jabatan : Kepala Seksi Manajemen lalu Lintas Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua
ALIF NURIYAWAN, S.E., MM. NOVI PRATID A SETIAWAN, S.M.
Penata Penata Muda

NIP. 198201242009031003 NIP. 198404212008011003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGAWAS LALU LINTAS DARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Menyusun Rencana Kegiatan 4 Dokumen
Kegiatan Pengawasan Pengamanan, Pengaturan,
Lalu Lintas Dalam Penertiban dan Pengendalian
Rangka Pelaksanaan Operasional Lalu lintas Jalan di
Manajemen Dan Kabupaten Rembang.
Rekayasa_ Lalu Lintas Membuat surat perintah tugas 12 Dokumen
Untuk Jaringan Jalan
KabupatenTerselengga | Pengawasan dan penertiban 5 Kegiatan
ra Sesuai Dengan angkutan barang bersama Polri
ga'?a‘? Ketentuan yang Pengamanan dan pengaturan parkir 5 Kegiatan
onia: dalam rangka peringatan hari - hari
besar nasional
Pengamanan, Pengaturan dan 10 Kegiatan
Pengawasan Lalu Lintas dan Parkir
dalam rangka Hari Jadi dan Event
event tertentu
Menyusun laporan hasil pelaksanaan 12 Laporan
tugas
Melaksanakan tugas kedinasan 12 Dokumen

lainnya sesuai perintah atasan

KEPALA SEKSI MANAJEMEN LALU
LINTAS DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

ALIF NURIYAWAN, S.E., MM.

Rembang, 12 Januari 2026

PENGAWAS LALY LINTAS DARAT

NOVI PRATIDINA SETIAWAN, S.M.

Penata

NIP. 198201242009031003

Penata Muda
NIP. 198404212008011003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIEF RACHMAN
Jabatan : Pengatur Lalu Lintas Jalan Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ALIF NURIYAWAN, S.E., MM.
Jabatan : Kepala Seksi Manajemen lalu Lintas Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

\ D)

ALIF NUéIYAWAN. S.E.. MM. \\A EF RACHMAN
Penata Penata Muda
NIP. 198201242009031003 NIP. 197709022009011005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGATUR LALU LINTAS JALAN

No.| Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Melaksanakan pengendalian arus lalu 12 Kegiatan
Kegiatan Pengaturan | lintas
Dan Pengarahan ’ ’
9 Melaksanakan operasi gabungan 4 Kegiatan
Angkutan Serta ) . ;
Penumpang Di Area dengan instansi terkait
Terminal Dan Jalan Melaksanakan patroli secara mandiri 20 Laporan
Kabupaten/Kota untuk | maupun terpadu dengan instansi terkait
Memenuhi Kegiatan
Pelaksanaan Melaksanakan Penjagaan dan 5 Kegiatan
Manajemen dan pengaturan lalu lintas di hari besar dan
Rekayasa Lalu Lintas | keagamaan
tntuk Janingan Jalan Melaksanakan tugas kedinasan lainnya 12 Laporan

Kabupaten

sesuai perintah atasan

KEPALA SEKSI MANAJEMEN LALU
LINTAS DINAS PERHUBUNGAN

Rembang, 12 Januari 2026

KABUPATEN REMBANG

ALIF NURIYAWAN, S.E., MM.

Penata

NIP. 198201242009031003

PENGATUR LALU LINTAS JALAN

ARIEF RACHMAN

Penata Muda

NIP. 197709022009011005




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - RISQIA DIKKI WIDIANSYA, A.Md. Tra.
Jabatan : Pengelola Data Jaringan Transportasi Jalan Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - ALIF NURIYAWAN, S.E., MM.
Jabatan : Kepala Seksi Manajemen lalu Lintas Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
ALIF NURIYAWAN, S.E., MM. RISQIA DIKKI WIDIANSYA, A.Md. Tra.
Penata Pengatur

NIP. 198201242009031003 NIP. 199907262022031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA DATA JARINGAN TRANSPORTASI JALAN

No.| Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)

1. | Terlaksananya Menyusun hasil survey lapangan 1 Kegiatan
Kegiatan Pengelolaan
Data Serta Evaluasi
Pelaksanaan Angkutan
Jalan dan Pengawasan
Terhadap Lalu Lintas

Angkutan Jalan.Untuk
Mesr’nlejnuhi ¥ Menyusun laporan hasil pelaksanaan 1 Laporan

Mengelola administrasi surat, data, 12 Kegiatan
laporan, notulen dan naskah
kedinasan lain pada sub bidang

Pelaksanaan tugas
I\RAZE::Z?: ?.:IinLintas Melaksanakan tugas kedinasan 12 Laporan

Untuk Jaringan Jalan lainnya sesuai perintah atasan

Kabupaten
Rembang, 12 Januari 2026
KEPALA SEKSI MANAJEMEN LALU PENGELOLA DATA JARINGAN
LINTAS DINAS PERHUBUNGAN TRANSPORTASI JALAN

KABUPATEN REMBANG

ALIF NURIYAWAN, S.E., MM. RISQIA DIKKI WIDIANSYA, A.Md. Tra.
Penata Pengatur
NIP. 198201242009031003 NIP. 199907262022031004




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. SHOBIHUL FADILA SUKRON, A.Md. Tra.
Jabatan : Petugas Transportasi Darat Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - ALIF NURIYAWAN, S.E., MM.
Jabatan : Kepala Seksi Manajemen lalu Lintas Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

ALIF NURIYAWAN, S.E., MM. M. SHOBIHUL FADNA SUKRON, A.Md. Tra.

Penata Pengatur
NIP. 198201242009031003 NIP. 20010815 202503 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PETUGAS TRANSPORTASI DARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Terlaksananya Kegiatan Menyusun hasil survay lapangan 4 Laporan
" | Pengelolaan Data Serta

Evaluasi Dalam Rangka Menyiapkan pelaksanaan rapat-rapat | 5 Dokumen
Pelaksanaan Kegiatan teknis dan kegiatan administrasi
Manajemen dan Rekayasa lainnya

Lalu Lintas Untuk Jaringan |"Mengelola administrasi surat, data, | 12 Dokumen
Jalan Kabupaten . laporan, notulen dan naskah
Terselenggara Sesuai kedinasan lain pada sub bidang

Dengan Kaidah Ketentuan “Menyusun laporan hasil pelaksanaan | 4 Laporan
Yang Berlaku. tugas

Melaksanakan tugas kedinasan 12 Laporan
lainnya sesuai perintah atasan

Rembang, 12 Januari 2026

KEPALA SEKSI MANAJEMEN LALU LINTAS PETUGAS TRANSPORTASI DARAT
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG

ALIF NURIYAWAN, SE., M.M. M. SHOBIHUL FADILA SUKRON, A.Md.Tra.
Penata Pengatur
NIP. 19820124 200903 1 003 NIP. 20010815 202503 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email ;: dinhub@rembangkab.qgo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TAURIQ YUSUF, A.Md.Tra.
Jabatan : Pelaksana/ Pengelola Layanan Operasional Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ALIF NURIYAWAN, S.E., MM.
Jabatan : Kepala Seksi Manajemen lalu Lintas Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
ALIF NURIYAWAN, S.E., MM. TAURIQ YUSUF, A.Md.Tra.
Penata Pengatur

NIP. 198201242009031003 NIP. 199803092023021001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PELAKSANA/ PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

No.| Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Menyusun hasil survay lapangan 5 Kegiatan
Kegiatan Pengelolaan -
Data Serta Evaluasi Menyusun laporan kebutuhan fasilitas 5 Laporan
Dalam Rangka lalulintas
Pelaksanaan

Menyiapkan pelaksanaan rapat-rapat 6 Dokumen

Kegiatan Manajemen. | i jon kegiatan administrasi

dan Rekayasa Lalu

Lintas Untuk Jaringan lainnya
Jalan Kabupaten . | Mengelola administrasi surat, data, 12 Dokumen
Terselenggara Sesuai | |gporan, notulen dan naskah
Dengan Kaidah kedinasan lain pada sub bidang
Ketentuan yang
Berlaku. Menyusun laporan hasil pelaksanaan 5 Laporan
tugas
Melaksanakan tugas kedinasan 12 Dokumen
lainnya sesuai perintah atasan
Rembang, 12 Januari 2026
KEPALA SEKSI MANAJEMEN LALU PELAKSANA/ PENGELOLA LAYANAN
LINTAS DINAS PERHUBUNGAN OPERASIJNAL

KABUPATEN REMBANG

—"\’\_ﬁv,,/\
ALIF NURIYAWAN, S .E.. MM. TAURIQ Y(JSUF, A.Md.Tra.

Penata Pengatur
NIP. 198201242009031003 NIP. 199803092023021001




- PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Raya Lasem Km.4 Telp. (0295) 6999095 Fax. ( 0295 ) 6999096
Kode Pos 59212 website : https://dinhub.rembang.go.id
Email : dinhub@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURLISTA ALFINITA SOLEHAH, A.Md. Tra.
Jabatan : Pengelola Data jaringan Transportasi Jalan Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - ALIF NURIYAWAN, S.E., MM.
Jabatan . Kepala Seksi Manajemen lalu Lintas Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
ALIF NURIYAWAN, S.E.. MM. NURLISTA ALFINITA SOLEHAH, A.Md. Tra.
Penata Pengatur

NIP. 198201242009031003 NIP. 200006162022032002
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