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Alhamdulillah denganmengucapkanPujisyukurkehadirat Allah SWT, kami
dapatmenyusunRencanaKerjaDinasPerhubunganKabupatenRembangTahunAnggara
n 2019.

RencanaKerjaDinasPerhubunganKabupatenRembanginidisusunberdasarkan
PeraturanMenteriDalamNegeriNomor 86 Tahun 2017 tentangtatacaraperencanaan,
pengendaliandanevaluasipembangunandaerah,
tatacaraevaluasirancanganperaturandaerahTentangRencana Pembangunan
JangkaPanjang  DaerahdanRencanaPembangunan  JangkaMenengah  Daerah,
sertatatacaraperubahanRencana Pembangunan JangkaPanjang Daerah,
RencanaPembangunan JangkaMenengah Daerah, Dan RencanaKerjaPemerintah
Daerah.

RencanaKerjaDinasPerhubunganTahun 2019
berpedomanpadaRenstraDinasPerhubunganKabupatenRembangTahun  2016-2021
dengantujuanuntukmenjaminkesesuaianantara program, kegiatan, lokasikegiatan,
kelompoksasaran,
sertaperkiraanmaju.RencanaKerjamemuatevaluasihasilRenjaDinasPerhubunganTah
un 2017 dan 2018
dengantujuanuntukmemastikanbahwarumusankegiatanalternativedan/ataukegiatanb
aru yang disusundalamRencanaKerjaPerangkat Daerah
dilakukandalamrangkaoptimalisasipencapaiansasaranRenstraDinasPerhubunganTah
un 2016-2021.

Kami
berharapdenganselesainyapenyusunanRencanaKerjaDinasPerhubunganKabupatenR
embangTahunAnggaran 2019, dapatmemberikannilaibermanfaatdalam proses

perencanaanpembangunan Daerah di KabupatenRembang.

Rembang, Maret 2018

KepalaDinasPerhubungan
KabupatenRembang

SUYONO, SH
Pembina Utama Mudg
NIP. 19580920 198003 1 @06
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut dengan Renja Perangkat
Daerah sebagaimana tercantum dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata cara perencanaan,pengendalian dan evaluasi pembangunan Daerah, tata cara
evaluasi rancangan peraturan daerah tentang rencana pembangunan jangka panjang daerah dan
rencana pembangunan jangka menengah daerah, serta tata cara perubahanrencana
pembangunan jangka panjang daerah dan rencana pembangunan jangka menengah daerah,dan
rencana kerja pemerintah daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah periode 1
(satu) tahun.

Penyusunan Renja Perangkat Daerah sebagaimana termuat dalam Peraturan Menteri
Dalam Negeri tersebut diatas, Bagian Ketujuh yang membahas mengenai Tata Cara
Penyusunan Renja Perangkat Daerah dimulai dari tahap Persiapan . Persiapan merupakan pra
kondisi yang diciptakan dengan tujuan untuk penyamaan persepsi dan memberikan
pemahaman terhadap berbagai peraturan perundang-undangan berkaitan dengan perencanaan
pembangunan nasional dan daerah, keterkaitannya dengan dokumen perencanaan lainnya,
tehnis penyusunan dokumen, dan menganalisis serta menginterpretasikan data dan informasi
perencanaan pembangunan daerah yang diperlukandalam menyusun dokumen perencanaan
pembangunan daerah.

Selanjutnya dari persiapan yang telah dilaksanakan dan merujuk pada pasal 126 ayat 1
Peraturan Menteri Dalam NegerNomor 86 Tahun 2017, maka perangkat daerah menyusun
Rencana Kerja Perangkat Daerah, Penyusunan tersebut dengan berpedoman pada Renstra
Perangkat Daerah, hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun berjalan. Penyusunan
Rencana Kerja berpedoman pada kepada Renstra yang bertujuan untuk menjamin kesesuaian
antara program, kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok sasaran, serta prakiraan maju yang
disusun dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah dengan Renstra Perangkat Daerah
Penyusunan Rencana Kerja juga mempedomani hasil evaluasi Renja yang dilaksanakan untuk
memastikan bahwa rumusan kegiatan alternatif dan/atau kegiatan baru yang disusun dalam
RencanaKerjaPerangkat Daerah dilakukan dalam rangka optimalisasi pencapaian sasaran

Renstra Perangkat Daerah.
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Secara umum Rencana Kerja Perangkat Daerah mencakup analisis gambaran pelayanan
perangkat daerah serta hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun lalu, Sedangkan untuk alur
proses penyusunan dapat dilihat pada gambar 1.1. sebagai berikut:

Gambar 1.1 Tahapan Proses PenyusunanRenjaPerangkat Daerah

Sumber :Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 (diolah).

Penyusunan Renja yang dimulai dengan Rancangan Awal sebagai suatu dokumen
perencanaan pembangunan daerah tentunya tidak lepas dari Rencana Strategis Perangkat
Daerah, Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD), Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) dan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD). Keter kaitan
antar Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah tersebut dijelaskan sebagaimana gambar
1.2. Berdasarkan gambar tersebut dapat kita simpulkan bahwa renja sebagai dokumen
perencanaan tahunan mengacu serta bersumber dari renstra serta RKPD, sehingga arah
perencanaan pembangunan perangkat daerah selaras dengan pembangunan di daerah.

Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang selaku salah satu perangkat daerah di
Kabupaten Rembang berkewajiban dalam penyusunan Rencana Kerja Tahun 2019 dengan
bersumber pada Renstra Dinas PerhubunganTahun 2016-2021 serta evaluasi renja tahun lalu.
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Gambar 1.2 Keterkaiatan Antara Renja dengan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
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1.2.Landasan Hukum
Landasan hukum yang menjadi dasar dalam Penyusunan Rencana Kerja Dinas
Perhubungan Kabupaten Rembang tahun 2019 ini adalah sebagai berikut :

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 Tentang Keuangan Negara;

b. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 Tentang Perbendaharaan Negara;

c. Undang-Undang Noomor25 Tahun2004 Tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional;

d. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2008 Tentang Pelayaran;

e. Undang-undang Nomor 22 Tahun 2009 Tentang Lalu Lintas dan Angkutan Jalan;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah, sebagaimana
telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 9
Tahun 2015, tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah;

g. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 Tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

h. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 Tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah;

i. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

j.  Peraturan Pemerintah Nomor 61 Tahun 2009 Tentang Kepelabuhanan;

k. Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2012 Tentang Kendaraan;

I.  Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2013 Tentang Jaringan Lalu Lintas dan Angkutan
Jalan;

m. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2013 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubflhan Kedua atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pengelé
Daerah;
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n. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara perencanaan,
pengendalian dan evalusi pembangunan Daerah, tata cara evaluasi racangan peraturan
daerah tentang rencana pembangunan jangka panjang dan rencana pembangunan jangka
menengah daerah, serta tata cara perubahan rencana pembangunan jangka panjang daerah,
Rencana pembangunan menengah daerah, dan Rencana Kerja pemerintah daerah;

0. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 1 Tahun 2010 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Rembang Tahun 2005-2025;

p. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 2 Tahun 2016 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Rembang Tahun 2016-2021;

g. Peraturan Bupati Rembang Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Rembang;

r. Peraturan Bupati Rembang Nomor 61 Tahun 2016 tentang kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

s. Rencana Strategis Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang Tahun 2016-2021.

1.3. MaksuddanTujuan
Maksud penyusunan Rencana Kerja ( Renja) Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang
adalah untuk menetapkan dokumen perencanaan yang memuat program, dan kegiatan
pembangunan daerah yang menjadi tolok ukur penilaian Dinas Perhubungan Kabupaten
Rembang tahun 2019.
Tujuannya adalah merumuskan program, dan kegiatan pembangunan yang sesuai dengan
tugas dan fungsi Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang tahun 2019.
1.4. Sistematika Penulisan
BAB | PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematis Penulisan
BAB 11 EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG TAHUN LALU
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2018 dan Capaian Renstra Dinas
Perhubungan Kabupaten Rembang
2.2 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang
2.3 Review terhadap RKPD
2.5 Penelaan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
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BAB 11l TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN RENJA DINAS
PERHUBUNGAN KABUPATEN REMBANG TAHUN 2019
3.1 Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan Rencana Kerja Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang Tahun 2019
3.2 Strategi dan Kebijakan Dinas Perhubungan
BAB IV RENCANA KERJA PENDANAAN
BABYV  PENUTUP
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BAB Il
EVALUASI HASIL PELAKSANAANRENCANA KERJA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN REMBANG TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2017 dan 2018 Capaian Renstra Dinas
Perhubungan Kabupaten Rembang Tahun 2016-2021

Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang telah menyusun anggaran yang diperlukan
sesuai dengan target kinerja dan indikator program maupun sasaran. Pada tahun anggaran 2017
total anggaran Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang sejumlah Rp.21.462.572.000,- dari
jumlah anggaran tersebut,alokasi Belanja Tidak Langsung sebesar Rp.5.524.572.000,- dan
Belanja langsung sebesarRp15.938.000.000. Jumlah dana tersebut digunakan untuk
membiayai gaji pegawai dan program/kegiatan yang dilaksnakan oleh Dinas Perhubungan
yang terdiri dari program dan kegiatan. Dari total alokasi anggaran yang dikelola oleh Dinas
Perhubungan, dana yang terserap untuk membiayai Belanja Langsung dan tidak langsung
Tahun Anggaran 2017 adalah sebesar Rp. 19.719.986.184,00,- atau sebesar 91,88. Besaran
serapan tersebut terdiri dari belanja tidak langsung sebesar Rp. 5.268.703.763,00,- dan belanja
langsung sebesar Rp.17.289.995.534,00,-.

Total anggaran Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang Pada Tahun Anggaran 2018
mencapai Rp. 26.198.399.316,- Yang terdiri dari Belanja Tidak Langsung sebesar Rp.
5.312.352.000,- dan Belanja langsung sebesar Rp. 20.886.047.316. Total anggaran meliputi 25
Program dan 54 Kegiatan. Dari total alokasi anggaran yang dikelola oleh Dinas Perhubungan,
dana yang terserap untuk membiayai Belanja Langsung dan tidak langsung Tahun Anggaran
2018 adalah sebesar Rp. 25.944.789.417,- Atau sekitar 99,03. Dari besaran tersebut terinci
menjadi besaran kinerja keuangan belanja tidak langsung sebesar 5.177.362.598,00 dan belanja
lasngung sebesar20.767.426.819. Berikut tabel yang memuat target dan capaian kinerja untuk

urusan Bidang Perhubungan yang diampu oleh Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang.
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Tabel 2.1.Target dan Capaian Indikator Urusan Perencanaan Pembangunan Dinas Perhubungan

Kabupaten Rembang

KondisiAkhir
Target Capaian Target RPJMD

IAspek/Bidang/Urusan/I Kinerja Kinerja

di kator

2015 2017 2018 2017 2018 2019

URUSAN WAJIB BUKAN
PELAYANAN DASAR

UrusanPerhubungan

1 Persentaseketersediaanpra
saranadanfasilitasperhubu % 71,42 80 80 35,4 42,3 90 100
ngan

2 Persentasesaranadanpras
aranaperhubungandalamko % 85 90 90 82,14 88,28 90 90
ndisibaik

Persentaseangkutanumum
yang melayaniwilayah yang  unit 420 400 400 207 218 350 350
tersediajaringanjalan

4 Persentaseketersediaansar
anadanprasaranaperhubun % 74 76 78 53 66 80 84
gan

Persentasekondisifasilitas

LLAJ dalamkondisibaik e 67 76 80 84 88,2 85 94

6 persentasekendaraanberm
otorumum (KBU) vyang % 92 100 100 98 99 100 100
lolosuiji

7  Persentasekendaraanumu
m yang
beradadalamkondisilaikjala
n

8  Persentaserambu .

% 94 96 97 96 97 97 98

rambulaut yang % 67 80 90 80 ‘r’;fl‘i"r’]‘?s'i’angp 100 100
terpasangdalamkondisibaik
PersentasePeralatan SAR

9 dalamkondisibaik % 80 100 100 90 100 100 100

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu, dan realisasi
Renstra Perangkat Daerah idealnya adalah mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan
Perangkat Daerah dan/atau realisasi APBD untuk Perangkat Daerah yang bersangkutan.Form
rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Perhubungan tahun 2018 dan pencapaian
Renstra Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang Tahun 2016-2021 mengacu pada tabel T-
C,29 Lampiran Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017. Isian form dimaksud
dapat dilihat pada tabel 2.2.
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Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten/kota
Renja Perangkat Daerah Dinas Perhubungan Kabupaten/kota Rembang
Periode Pelaksanaan: Triwulan IV Tahun Anggaran 2018

TgRaT
Realisasi Kinerja dan Capaian
, - Kinerja Dan
Target Renstra Realisasi Capaian Kinerja| [ (o an o ) Realisasi Capaian Kineria Anggaran Renstra il unit
) . Perangkat Daerah pada Renstra Perangkat get 1 99 Realisasi Kinerja Pada Triwulan pal ers Perangkat Daerah s/d Perangkat
i Indikator Kinerja Program > Renja Perangkat Daerah dan Anggaran Renja ! Anggaran
No | sasaran Prograny Kegiatan Tahun 2021 (Akhir Daerah sampai dengan ° tahun 2018 (Akhir Tahun Daerah
(outcome)/ Kegiatan (output) " € Tahun berjalan (Tahun 2018) Perangkat Daerah yang : Renstra
Periode Renstra Renja Perangkat Daerah e oAt et Pelaksanaan Renja o et | Penanggung
Perangkat Daerah) Tahun Lalu (2016-2017) yang Perangkat Daerah Tahun Daeralg s/d Jawab
1 n m v 2021) tahun
20190z
5 6 7 8 9 10 11 12 13=6+12 ]:'1:&)3;5
1 2 3 4 > 15
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp
Program Pelayanan Persentase pemenuhan
Adrg'n'stras' gerkantoran layanan administrasi 100%| 12.657.300.000 | 92% | 10.009.595.536 100 10.677.216.000 | 28% | 2.792.859.828 | 17% | 2.521.440.130 |24% | 2.638.849.257 | 31% | 2.658.751.685 | 100% | 10.611.900.900 | 96% | 20.621.496.436 | 96% | 163% | DINHUB
i ! perkantoran
Pen iaan r Terlak: kegi j 1.245.800
enyediaan Jasa Surat erlaksananya kegiatan jasa 99% 1.499.000 | 12 bulan 23% 366.500 | 18% 286.000 | 17% 270.000 | 42% 321.000 | 100% 1.243.500
Menyurat surat menyurat
Penyvediaan Jasa Komunikasi. | Ten2ksananya kegiatan jasa 9.195.400.000
s ):) Dava Air dan Listrik | <omunikasi, sumber daya air 95% | 8.795.919.271 | 12 bulan 28% | 2.330.335.750 |27% | 2.297.322.937 |29%| 2.359.666.702 | 16% | 2.201.852.488 | 100% | 9.189.177.877
umber aya Ir dan istri dan listrik
i ini i iaan ] 250.000.000
Penyediaan Jasa Administrasi (terlaksananya penyediaan Jasa 90% 225.700.000 | 12 bulan 16% 39.524.000 | 24% 59.250.000 | 23% 59.250.000 | 37% 79.376.000 | 100% 237.400.000
Keuangan administrasi keuangan
Penyediaan Alat tulis Kantor |tersedianya alat tulis kantor 100% 25.000.000 | 12 bulan 48.959.000 | 4096 20.554.000 | 20% 9.802.500 | 5% 3.015.000 | 35% 14.702.500 | 100% 48.074.000
i 253.000.000
z:gfed,:aann%;ing Cetakan | . cedianya barang cetakan 99% 173.990.850 | 1 paket 100% |  200.004.100 | 0% 5.908.300 | 0% 8.584.500 | 0% 14.453.900 | 100% 228.950.800
TETIY ATt TROTpOTTeTT terlaksananya penyediaan 4.252.000
Instalasi listrik/Penerangan
B erkant komponen instalasi listrik/ 82% 5.800.000 | 1 paket 16% 966.000 | 15% 916.000 | 20% 1.170.000 | 49% 1.200.000 | 100% 4.252.000
_angunan Perkantoran penerangan kantor
- terlaksanya penyediaan 20.665.000
Penyediaan Peralatan dan
Perﬁ;n Kapan Kantor peralatan dan perlengkapan 86% 12.997.500 | 1tahun 2% 62.000 | 0% 128.000 | 89% 18.571.000 | 9% 757.000 | 100% 19.518.000
gkap kantor
i i 6.351.300
Penyediaan Peralatan Rumah [tersedlanya peralatan rumah 100% 8.000.000 | 1 paket 26% 1.748.000 | 15% 1.126.000 | 24% 1.688.000 | 35% 1.789.300 | 100% 6.351.300
Tangga tangga
Penyediaan Bahan bacaan tersedianya bahan bacaan 3 4.083.300
dan peraturan perundangan- va be 73% 3.675.000 7% 500.000 |11% 750.000 | 19% 1.350.000 | 63% 1.400.000 | 100% 4.000.000
ndangan untuk pegawai eksemplar
ul
Penyediaan Makanan dan terlaksananya kegiatan 27.343.600
oot penyediaan makanan dan 85% 25.595.000 | 10 bulan 22% 4.547.000 | 26% 5.105.000 | 18% 3.459.000 | 34% 6.848.000 | 100% 19.959.000
minuman
Rapat-rapat Koordinasi dan_|terlaksananya rapat-rapat 249.000.000
K P It Pe Keluar Dasrah koordinasi dan konsultasi ke 99% 179.973.075 | 12 bulan 34% 51.415.276 | 23% 34.395.909 | 25% 37.295.579 | 18% 125.835.227 | 100% 248.941.991
onsultasi eluar aeral luar daerah
Penyediaan Jasa Administrasi |t€M2ksananya kegiatan 501.916.000
Kamor / Kebereiban penyediaan jasa adm 96% 429.250.000 | 12 bulan 24% 120.733.000 | 17% 82.870.000 | 25% 121.905.000 | 34% 169.508.000 | 100% 495.016.000
kantor/kebrsihan
- terlaksanya rapat-rapat 115.000.000
Rapat-rapat Koordinasi dan
Ko':nsultagi Kedalam Daerah | <eordinasi dan konsultasi 94% 122.195.840 | 12 bulan 22% 22.104.202 | 23% 23.579.484 | 23% 22.624.476 | 32% 40.708.270 | 100% 109.016.432
dalam daerah
Rata-rata capaian kinerja (%) | 28% 17% 24% 31% 100%
Predikat kinerja
Pogram Peningkatan Persentase sarana dan
Sarana dan Prasarana prasarana aparatur dalam 100% 835.000.000 | 64% 155.396.170 | 100% 213.101.116 | 25% 53.405.860 | 31% 60.848.100 | 9% 25.158.917 | 35% 60.970.400 | 100% 200.383.277 | 82% 355.779.447 | 82% | 43% | DINHUB
Aparatur kondisi baik
terlaksananya Pengadaan 22.000.000
Pengadaan Perlengkapan
Kanfor gkap perlengkapan dan peralatan 0% 1 paket 100% 21.957.000 | 0% - | 0% - | 0% - | 100% 21.957.000
kantor dan rumah tangga
lak P 20.000.
Pengadaan Peralatan Kantor |t€r'2ksananya Pengadaan 0% 2 unit 0.000.000 | 54, - |os% 19.600.000 | 0% S| 2% - | 100% 19.600.000
peralatan kantor
i i i 19.991.000
Pemeliharaan rutin/berkala Terlaksanya pemeliharaan 98% 31.678.500 | 1 paket 19% 8.890.500 | 11% 6.325.500 | 6% 2.385.000 | 64% 568.000 | 100% 18.169.000
gedung kantor gedung kantor
. - 113.075.116
Pemeliharaan rutin/berkal i
emeliharaan rutin/berkala | terlaksanya pemeliharaan 88% 79.162.370 33 26% 18.427.360 | 14% 18.125.600 | 22% 18.567.917 | 38% 53.172.400 | 100% 108.293.277
kendaraan dinas/operasional |kend dinas kendaraan
Pemeliharaan rutin/berkala Terpeliharanya perlengkapan 20.733.000
perlengkapan dan peralatan P va P grap 85% 25.580.000 | 1 paket 14% 3.428.000 | 20% 5.915.000 | 15% 3.910.000 | 51% 5.525.000 | 100% 18.778.000
hortor dan peralatan kantor
i i i 13.000.000
Pemeliharaan rutin/berkala terlaksanaya pemeliharaan 88% 9.775.000 | 1 paket 2% - Keo% 9.284.000 | 0% - | 29% - | 100% 9.284.000
alat-alat komunikasi alkom
i i ] 4.302.000
Pemeliharaan rutin/berkala | terlaksananya pemeliharaan 92% 9.200.300 | 5 unit 1.598.000 | 18% 296.000 | 64% 1.705.000 | 100% 4.302.000
alat-alat angkutan di atas air _|kapal dan mesin kapal
Rata-rata capaian kinerja (% 9% 35% 100%
Predikat kinerig
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Program Peningkatan

Persentase kehadiran ASN

A 100% 221.100.000 | 99% 99.460.000 100% 75.000.000 | 75% - 125% 74.747.000 | 0% -1 0% - | 100% 74.747.000 | 100% 174.207.000 | 100%| 79% | DINHUB
Disiplin Aparatur tepat waktu
Pengadaan pakaian kerja | terlaksananya pengadaan PDL 99% 99.460.000 | 100 stel 75.000.000 | 75% -|25%|  74.747.000 | 0% | 0% - | 100% 74.747.000
lapangan beserta perlengkapannya
Rata-rata capaian kinerja (%) | 75% 25% 0% 0% 100%
Predikat kinerja
El’ﬁgl’i:nnl; P:m:%fa:a:] Persentase pelaporan capaian
engembangan siste kinerja dan keuangan 100% 50.500.000 | 99% 34.884.900 | 100% 22.183.300 | 17% 3.485.000 | 6% 2.150.000 | 15% 2.215.000 | 63% 14.169.250 | 100% 22.019.250 |100% 56.904.150 | 100% | 113% | DINHUB
Pelaporan Capaian dan dilaksanakan tepat waktu
keuangan
Penyusunan laporan capaian Terciot st | 3.267.000
. . . . . . erciptanya sistem pelaporan
kinerja dan ikhtisar realisasi dinasp v pelap 100% 5.000.000 | 12 bulan 20% 267.000 | 0% - | 25% - | 55% 2.985.950 | 100% 3.252.950
kinerja OPD
terlaksananya penyusunan 9.000.000
Penyusunan Pelaporan )
. pelaporan keuangan akhir 99% 4.960.000 | 1 paket 0% - | 0% - | 0% - [100% 8.850.000 | 100% 8.850.000
Keuangan Akhir tahun tahun
Monitoring, evaluasi dan i j i 4.606.000
onitoring, evaluasi da kegiatan berjalan baik dan 99% 9.999.900 | 1 paket 4% 241.000 | 23% 2.150.000 | 33% 2.215.000 | 40% - | 100% 4.606.000
pelaporan lancar
. terlaksananya penyusunan 5.310.300
Penyusunan Renstra, Renja Renstra, Renja 99% 14.925.000 | 1 paket 43% 2.977.000 | 0% - 2% - | 55% 2.333.300 | 100% 5.310.300
Rata-rata capaian kinerja (%) | 17% 6% 15% 63% 100%
Predikat kinerja
Program Pembangunan Persentase ketersediaan
Prasarana dan Fasilitas prasarana dan fasilitas 100% 235.000.000 | 87% 110.949.500 100% 138.500.700 | 17% 7.103.000 | 33% 58.851.000 |27% 48.627.000 | 23% 22.390.000 | 100% 136.971.000 | 94% 247.920.500 | 94% | 105% | DINHUB
Perhubungan perhubungan
ialisasi ij i ialisasi di 63.364.500
S{.JS'ahsaS' kebijakan di T?rlaksannya Sosialisasi di 82% 20.603.500 |170 orang 0% - 163% 29.051.000 | 37% 33.727.000 | 0% - | 100% 62.778.000
bidang Perhubungan bidang perhubungan
i i 38.276.600
:_2?;%?&:?};&2?(;:; ;Z:Z:lezz:ytirk:fgf” 96% 48.046.000 |7 terminal 25% 2.910.000 [17%|  15.800.000 | 21% 7.900.000 | 37% 11.390.000 | 100% 38.000.000
. Terlaksananya kegiatan 36.859.600
Peningkatan pengelolaan )
. peningkatan pengelolaan 84% 42.300.000 |170 orang 25% 4.193.000 | 20% 14.000.000 | 24% 7.000.000 | 31% 11.000.000 | 100% 36.193.000
pelayanan perparkiran pelayanan perparkiran
Rata-rata capaian kinerja (%) | 17% 33% 27% 23% 100%
Predikat kinerja
Program Rehabilitasi dan |Persentase sarana dan
Pemeliharaan Prasarana |prasarana perhubungan dalam|100%| 2.000.000.000 | 70% 276.920.650 | 100% 658.846.000 | 25% 31.878.500 | 26% | 311.698.000 |17%|  143.919.200 | 30% 164.115.300 | 97% 651.611.000 | 84% 928.531.650 | 84% | 46% | DINHUB
dan Fasilitas LLAJ kondisi baik
Pemeliharaan rutin/berkala A N 152.000.000
.. terpeliharanya alat pengujian
sarana alat pengujian kendaraan bermotor 100% 50.000.000 | 100% 5% 9.601.000 | 18% 30.900.000 |21% 35.000.000 | 56% 74.774.000 | 100% 150.275.000
kendaraan bermotor
i i i i i 34.846.000
Pemgllharaan rutin/berkala. | terpeliharanya terminal di 94% 71.042.000 | 7 terminal 17% 12.976.000 | 23% 10.300.000 | 4% 11.570.000 | 45% -| 89% 34.846.000
terminal/pelabuhan kabupaten Rembang
i i i 177.000.000
Pemeliharaan rutin/ berkala terlaksananya pemeliharaan 86% |  155.878.650 | 1 paket 8% 9.301.500 |31%|  13.943.500 |41%|  86.699.200 | 20% 66.648.800 | 100% 176.593.000
fasilitas lalu lintas fasilitas lalu lintas
ilitasi ilitasi 295.000.000
Rehabilitasi Sedang/Berat  |Terlaksananya rehabilitasi 0% - | 2paket 70% -30%| 256.554.500 | 0% 10.650.000 | 0% 22.692.500 | 100% 289.897.000
Terminal/ Pelabuhan terminal Rembang dan Lasem
Rata-rata capaian kinerja (%) | 25% 26% 17% 30% 97%
Predikat kinerja
. Persentase angkutan umum
Program Peningkatan e
yang melayani wilayah yang  [100% 315.000.000 | 96% 57.429.000 | 100% 49.921.4 7% 6.630.000 | 29% 30.041.400 |13% 13.250.000 | 52% - | 100% 49.921.400 | 98% 107.350.400 | 98% | 34% | DINHUB
Pelayanan Angkutan tersedia jaringan jalan
Uji Kelayakan Sarana terlaksananya Uji kelayakan 33.672.400
Transportasi guna sarana transportasi guna 98% 29.499.000 | 8bulan 3% 6.880.000 ZSA 13.792.400 | 25% 13.250.000 | 37% - | 100% 33.672.400
Keselamatan Penumpang keselamatan penumpang - \
Sosialisasi / Peyuluhan Terlaksananya kegiatan 16.249.000 N
Ketertiban Lalu Lintas dan sosialisasi ketertiban lalu lintas 93% 27.930.000 2 kali - 133% ,1€.249.000 | 0% -1 67% - | 100% 16.249.000
Angkutan dan angkutan - -
Renja Z01Y DinasPernubungankan.Rempban Rata-rata capaian kinerja (%) 29% 13% 52% 100%
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Program Pembangunan Persentase ketersediaan
Sarana dan Prasarana sarana dan prasarana 100%|  300.000.000 | 0% -| 100% 90.000.000 | 2% | 8% - |90% 6.038.000 | 0% 81.530.000 | 100% 87.568.000 | 50% 87.568.000 | 50% | 29% | DINHUB
Perhubungan perhubungan
Pembangunan Halte Bus, Terlak: kegiat:
10ang ! eriaksananya kegiatan 0% - | 1 paket 90.000.000 | 2% - | 8% - |90% 6.038.000 | 0% 81.530.000 | 100% 87.568.000
Taxi gedung terminal Pengadaan Halte
Rata-rata capaian kinerja (%) | 2% 8% 90% 0% 100%
Predikat kinerja
Program Pengendalian dan |Persentase kondisi fasilitas | 00.| 5 515 500,000 | 69% 484.637.000 | 100% 960.852.000 | 2% 1.383.000 | 25% -|73%| 351.371.500 | 0% 593.543.000 | 100% 946.297.500 | 84% | 1.430.934.500 | 84% | 51% | DINHUB
Pengamanan Lalu Lintas LLAJ dalam kondisi baik
Pengadaan dan Pemasangan |Terlak kegiat: 185.000.000
9 9 erlaxsananya keglatan 98% 148.406.000 | 1 paket 2% - | 0% - |o8% | o% 179.498.500 | 100% 179.498.500
Marka Jalan Pengadaan marka Jalan
Pen n dan Pemasangan |Terlak kegi 290.852.000
engadaan dan Pemasangan | Terlaksananya kegiatan 82% 288.276.000 | 1 paket 1% 791.500 | 0% - |99% 7.318.000 | 0% 281.406.000 | 100% 289.515.500
Traffic Light Pengadaan traffic light
i 150.000.000
Pengadaan dan Pemasangan | Terlaksananya kegiatan 95% 47.955.000 | 1 paket 2% - |88% ~|10%| 147.308.500 | 0% 605.000 | 100% 147.913.500
Warning Light Pengadaan warning light
Pengadaan Pemasangan terlak 200.000.000
9 9 erlaksananya pemasangan 0% -| 1paket 2% 591.500 | 38% - |60%| 196.745.000 | 0% 1.000.000 | 100% 198.336.500
Pagar Pengamanan Jalan pagar pengamanan jalan
terlaksananya Pengadaan dan 135.000.000
Pengadaan dan Pemasangan
Pemasangan Zona Aman 0% -| 1paket 2% -| 0% - | 98% -| 0% 131.033.500 | 100% 131.033.500
Zona Aman Sekolah sekolah
Rata-rata capaian kinerja (%) | 2% 25% 73% 0% 100%
Predikat kinerja
Program Peningkatan Persentase kendaraan
Kelaikan Pengoperasian  |bermotor umum (KBU) yang ~ |100% 30.000.000 | 100% 15.000.000 |  100% 16.512.000 | 0% | 0% - |62% 16.512.000 | 38% - | 100% 16.512.000 | 100% 31.512.000 |100%| 105% | DINHUB
Kendaraan Bermotor lolos uji
ji peti ji peti 16.512.000
Pelaksanaan uji petik terlaksananya uji petik 100% 15.000.000 |  100% 0% -| 0% - | 62% 16.512.000 | 38% - | 100% 16.512.000
Kendaraan Bermotor kendaraan bermotor
Rata-rata capaian kinerja (%) | 0% 0% 62% 38% 100%
Predikat kinerja
Program Peningkatan Persentase kendaraan umum
Ketertiban, Keamanan dan |yang berada dalam kondisi laik [100%|  590.000.000 | 98% 362.100.626 | 100% 401.042.800 | 12% 43.603.000 [22% | 137.320.500 |23%|  135.031.412 | 44% 81.725.000 | 100% 397.679.912 | 99% 759.780.538 | 99% | 129% | DINHUB
Keselamatan Lalu Lintas |jalan
Pengawasan dan Penertiban Terlaksananya kegiatan 134.987.500
" pengawasan dan penertiban 96% 169.616.700 | 1 tahun 23% 26.456.000 | 23% 45.679.500 | 16% 43.435.517 | 38% 18.998.000 | 100% 134.569.017
Lalu Lintas Jalan Jalu lintas jalan
Pengawasan Angkutan terlak 145.000.000
9 9 eriaksananya pengawasan 95% 85.683.926 | 100% 0% - | 44% 64.791.000 | 56% 77.870.895 | 0% - | 100% 142.661.895
Lebaran / Syawalan angkutan lebaran/syawalan
91.055.300
Pengamanan dan Pengaturan terlaksananya pengamanan 99% 81.800.000 | 100% 25% 17.147.000 | 19% 26.850.000 | 18% 13.725.000 | 38% 33.325.000 | 100% 91.047.000
Lalu Lintas Jalan kantor
30.000.000
Pengawasan Angkutan Natal |terlak
9 9 eraksananya pengawasan 100% 25.000.000 | 12 hari 0% - | 0% -l 0% - |100% 29.402.000 | 100% 29.402.000
dan Tahun Baru angkutan natal dan tahun baru
Rata-rata capaian kinerja (%) | 12% 22% 23% 44% 100%
Predikat kinerja
erogram pongtan e
Ketertiban, keamanan dan ‘é _kgd P gt et |100%|  310.000.000 | 95% 204.894.160 |  100% 198.860.000 | 13% 26.987.000 | 40% 88.140.800 | 24% 39.980.000 | 23% 41.778.200 | 100% 196.886.000 | 97% 401.780.160 | 97% |130% | DINHUB
al an presentase peralatan
Keselamatan Pelayaran SAR dalam kondisi baik
) ) Terlak ional SAR 33.860.000
Operasional SAR Perairan P::;r::"anya Rkt 88% 26.683.760 | 12 bulan 15% 3.263.000 | 21% 8.517.000 | 64% 10.080.000 | 0% 11.995.000 | 100% 33.855.000
Fasilitasi Pos Koordinasi SAR |Terlak fasilitasi posk 111.000.000
asilitasi Pos Koordinasi S erlaksananya fasilitasi posko 100% 120.000.000 | 12 bulan 30% 21.908.000 |21% 35.418.800 | 33% 29.900.000 | 16% 22.953.200 | 100% 110.180.000
( Search And Rescue) SAR
Pemeliharaan rutin/berkala Terlaksananya pengadaan 9.000.000
sarana dan prasarana o . . pake (] . o . . o - o . . o . !
Peralatan SAR d 93% 9.399.700 | 1 paket 1% 116.000 | 22% 1.842.000 | 0% 77% 6.830.000 | 100% 8.788.000
pelayaran
Peningkatan Keselamatan terlak kegiat: 45.000.000
9 eriaksananya keglatan 97% 48.810.700 | 1 paket 4% 700.000 | 96% 42.363.000 | 0% -1 0% - | 100% 44.063.000
Pelayaran peningkatan pelayaran
Rata-rata capaian kinerja (%) 13% 49% 24% 23% 100%
Predikat kinerja
Program Pengelolaan 0% -| 79% | 2.086.414.750 | 100% 7.384.012.000 21.000 | 5 35.510.000 | 51%| 4.180.956.230 | 38% | 3.124.542.350 | 100% | 7.374.929.580 | 89% | 9.461.344.330 | 0% | 0% | DINHUB
Lampu Penerangan
Peningkat jal 7.065.012.000
Pengembangan LPJU eningkatan penerangan jalan 68% | 1.707.747.750 | 1 paket -l o% - |55%| 4.012.789.650 | 40% | 3.045.088.350 | 100% | 7.057.878.000
Al RaDUuUpaten Rempang
. ; r 319.000.000
Xl pemelinaraan LPJU j‘aS'P’el |’|libﬁﬁgﬁh Kab,Rembang 89% 378.667.000 | 500 unit 21.000 | 9% /510.000 |46% |  168.166.580 | 36% 79.454.000 | 100% 317.051.580
Rata-rata capaian kifi@rj 5% 51% 38% 100%
Predil
TOTAL Rata-rata capaian kinerja (%) | 19% | 3.001.256.188 | 41% | 3.320.746.930 | 69% | 7.601.908.516 |100%| 6.843.515.185 | 100% | 20.767.426.819

Predikat kinerja |
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Dari tabel 2.2 diatas maka pokok-pokok evaluasi yang diuraikan adalah sebagai berikut :

A. Realisasi  program/kegiatan yang tidak memenuhi target
kinerja hasil/keluaran yang direncanakan;
Berdasarkan tabel 2.2 maka dapat diketahui bahwa untuk
pelaksanaan program padatahun 2016 telah memenuhi target dan
tidak terdapat program yang tidak memenuhi target keluaran yang
telah ditetapkan.

B. Realisasi  program/kegiatan yang telah memenuhi target
kinerja hasil/keluaran yang direncanakan;
Berdasarkan table 2.2 diatas dapat dilihat dan disimpulkan bahwa
untuk pelaksanaan program padatahun 2016 semuanya telah
memenuhi target yang ditetapkan dengan capaian keluaran mencapai
100%.

C. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan;
Tidak terdapat program/kegiatan yang melebihi target kinerja.

D. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau
melebihi target kinerja program/kegiatan;
Dengan tercapainya target yang telah ditetapkan serta tidak terdapat
program/kegiatan yang melebihi target, maka faktor-faktor penyebab
sebagaimana dimaksud tidak tersedia.

E. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra
Perangkat Daerah;
Implikasi terhadap target capaian program dalam Renstra Dinas
PerbuhunganTahun 2016-2021 adalah berdampak positif dengan
kenaikan capaian program mendekati target yang telah ditetapkan
pada tahun terakhir masa berlaku Renstra.

F. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu
diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut;
Secara umum kebijakan yang diambil adalah sesuai dan selaras
dengan kebijakan di tingkat Kabupaten Rembang dalam mengatasi
faktor-faktor yang menyebabkan perlambatan maupun tidak

tercapainya target capaian.
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Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang sebagaimana dalam
Peraturan Bupati Rembang Nomor 61 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Perhubungan
mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan fungsi penunjang urusan
pemerintahan bidang Perhubungan. Dalam pelaksanaan tugas dimaksud,
Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang menyelenggarakan fungsi sebagai
berikut :

Perumusan kebijakan teknis di Bidang Perhubungan;

S

Pelaksnaaan koordinasi kebijakan di bidang Perhubungan;

Pelaksanaan kebijakan di bidang Perhubungan;

e o

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidangPerhubungan;

@

Pelaksanaan fungsi kesekretariat Dinas;

f. Pengendalian penyelenggaraan tugas UPTD;

g. Pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang sesuai dengan tugas dan
fungsinya berupaya untuk memastikan perencanaan bidang perhubungan
dapat berjalan optimal, berkesinambungan dan sinergis. Upaya tersebut
diwujudkan dalam kinerja pelayanan perangkat daerah dengan indicator
kinerja yang telah ditetapkan dalam RPJMD Kabupaten Rembang tahun 2016-
2021. Pencapaian Kinerja Dinas Perhubungan
KabupatenRembangdirumuskandandikajiberdasarkan format tabel T-C.30

LampiranPeraturanMenteriDalamNegeriNomor 86 Tahun 2017.

Format tabelkinerjadimaksudsebagaimanaditunjukkanpadatabel 2.3berikut.
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NO

SASARAN/PROGRAM/INDIKATOR PROG

-1 [Tewujudnya kapasitas pelayanan jasa Perhubungan |

2018

2017

target

realisasi

capaian

target

realisasi

capaian

502

392

480

482

382

488

83,67

65,39

79,99

80,33

63,70

81,29

Pelayanan Administrasi Perkantoran

Persentase pemenuhan layanan
administrasi perkantoran

100

99,39

99,39

100

95,48

95,48

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Persentase sarana dan prasarana
aparatur dalam kondisi baik

70

94,03

134,33

65

88,9

136,77

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

Persentase pengelolaan
kepegawaian yang dilaksanakan
tepat waktu

85

0,00

80

Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

Persentase pelaporan capaian
kinerja dan keuangan
dilaksanakan tepat waktu

85

99,26

116,78

80

99,03

123,79

Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Persentase kehadiran ASN tepat
waktu

77

99,66

129,43

75

98,76

131,68

Program Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Persentase Barang Inventarisasi
dalam kondisi baik

85

82

2 [Terwujudnya sarana Perhubungan di Kabupaten Rembang yang memadahi |

248

196,58

235,58

246

170,54

205,25

82,67

65,53

78,53

82,00

56,85

68,42

Pembangunan Prasarana dan Fasilitas Perhubungan

Persentase ketersediaan
prasarana dan fasilitas
perhubungan

80

42,3

52,875

80

35,4

44,25

Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana dan Fasilitas LLAJ

Persentase sarana dan prasarana
perhubungan dalam kondisi baik

90

88,28

98,09

90

82,14

91,27

Program Pembangunan Sarana dan Prasarana Perhubungan

Persentase ketersediaan sarana
dan prasarana perhubungan

66

84,62

76

53

69,74
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400 218 54,5 400 207 51,75
400 218 54,5 400 207 51,75
1 |Peningkatan Pelayanan Angkutan
Persentase angkutan umum yang 400 218 400 207
melayani wilayah yang tersedia
jaringan jalan 94,5 51,75
4
377 364,2 389,25 372 368 398,53
94,25 91,05 97,31 93 92 99,63
1 Pengendalian dan pengamanan lalu lintas jalan
Persentase kondisi fasilitas LLAJ 88,2 84
dalam kondisi baik 80 110,25 76 110,53

2 |Peningkatan Kelaikan Pengoperasian Kendaraan Bermotor

Persentase kendaraan bermotor
umum (KBU) yang lolos uji 100 99 99 100 98 98,00

3 |Peningkatan Ketertiban, Keamanan dan Keselamatan Lalu Lintas

Persentase kendaraan umum
yang berada dalam kondisi laik

jalan 97 97 100 96 96 100,00
4 |Peningkatan Ketertiban, Keamanan dan Keselamatan Pelayaran \

80 90
80 100 90,00

Persentase Peralatan SAR dalam
kondisi baik
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2.2 Isu-isuPentingPenyelenggaraanTugasdanFungsiDinas Perhubungan Kabupaten
Rembang

Perencanaan Bidang Perhubungan merupakan salah satu urusan dengan dinamika yang
terus menerus berkembang mengikuti pergerakan beberapa variabel seperti ekonomi,
sosial,politikmaupun perubahan aturan hukum yang berlaku.Denganadanya dinamika tersebut,
maka muncul isu-isu penting yang harus diakomodir maupun ditindak lanjuti karena
berpengaruh terhadap perencanaan dibidang Perhubungan di Kabpaten Rembang. Berikut
uraian isu-isu penting sebagai berikut :

1. Masihrendahnyakompetensiaparatur (sumberdayamanusia/ SDM) perhubungan yang
andaldanberkualitas di bidangtransportasi/ perhubungan.
Masih kurangnya pengelolaan dan manajemen lalulintas dan angkutan jalan.
Masih kurangnya dukungan kualitas dan kuantitas sumber daya manusia perhubungan.
Masih kurangnya dukungan sarana dan prasarana penunjang perhubungan darat.
Belum optimalnya peningkatan keamanan Ketertiban Laut/ Patroli serta peningkatan
keselamatan Pelayaran.
Belumadanyasistemperencanaandanpengendaliantransportasi yang terpadu.
7. Kurangnyasaranadanprasaranatransportasi (perhubungan) yang
memadaidanbaikdenganmempertimbangkanaspeklingkungan.
8. Kurangnyainformasikepadamasyarakatmelaluipeningkatanfasilitaspendukung agar
terciptapelayananoperasional yang kontinyuitaskepadamasyarakat.
9. Masihkurangnyakesadaranmasyarakattentangketeribandankesadaranlalulintas
2.3 Review Terhadap RKPD

ok~ wn

Telaahterhadap RKPD Kabupaten Rembang tahun 2019 dimaksudkan untuk
membandingkan antara rumusan hasil identifikasi kebutuhan program dan kegiatan
berdasarkan analisis kebutuhan yang telah mempertimbangkan Kkinerja pencapaian target
Renstra Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang Tahun 2016 — 2021 dan tingkat Kinerja yang
dicapai oleh Kabupaten Rembang, dengan arahan Kepala Daerah terpilih terkait prioritas
program/kegiatan dan pagu indikatif yang disediakan untuk setiap OPD berdasarkan RKPD.

2.4 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Kajian usulan program dan kegiatan dari masyarakat merupakan bagian dari kegiatan
jaring aspirasi terkait kebutuhan dan harapan pemangku kepentingan terhadap prioritas dan
sasaran pelayanan serta kebutuhan pembangunan tahun yang direncanakan sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi Dinas PerhubunganKabupaten Rembang.

Usulan program dan kegiatan dari masyarakat berasal dari seluruh elemen masyarakat
berdasarkan hasil pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) pada
tingkat Kecamatan.

AdapunhasildaripelaksanaanMusyawarah Perencanaan Pembang

pada tingkat Kecamatan dimaksud dapat dilihat
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Musyawarah Rencana Pembangunan Kecamatan (MUSRENBANGCAM) Kabupaten Rembang Tahun 2018

. Indikator Kinerja OPD
Urusan/Bidang Urusan APBD Penanggung
Kode Pemerintahan Daerah dan Lokasi Sasaran Daerah Volume . . . . APBD APBN .
. Hasil Program Keluaran Kegiatar|Hasil Kegiatan PROV. jawab
Progran kagiatan
1) (2) ©)) (4) (5) (6) U] (8) © (10) (1) (12)
2.092.09.1 19 Pengendalian dan Pengamanan 290.000.000 - -
Lalu Lintas
2.09(2.09.1 19 | 04 | Trafic light pertigaan Kecamatan Pertigaan Sale 1 Unit 250.000.000 Dinhub
Sale
05 |Warning light Kecamatan Pertigaan Jalan, Sale, 4 unit 40.000.000 Dinhub
Sale Wonokwerto, Mrayun,
Tahunan dan TPK
2.092.09.1 25 Program Pengelolaan Lampu 1.885.000.000 | 240.000.000 | 2.420.000.000
Penerangan
2.092.09.1 25 Pengembangan LPJU Kec. Sale Desa Rendeng 10 Unit  |Meningkatka |Terlaksananya |Terwujudnya 100.000.000 Dinhub
(Penerangan Jalan Umum) n pengadaan dan [penerangan
keselamatan [pemasangan jalan umum
berlalu lintas [LPJU
Desa Tahunan 20 Unit 2.100.000.000 | Dinhub
Desa Wonokerto 140 Unit 140.000.000 Dinhub
Desa Gading 10 bh 10.000.000 Dinhub
Desa Sumbermulyo 3 Unit 60.000.000} Dinhub
Pertigaan Sale 50 Unit 300.000.000 Dinhub
Pengembangan LPJU Kec.Sedan Ds.Ngulahan - 75.000.000 Dinhub
(Penerangan Jalan Umum)
Ds.Sambiroto - 200.000.000 Dinhub
Pengembangan LPJU Kec.Pancur Pancur 10 15.000.000 Dinhub
(Penerangan Jalan Umum)
Langkir 10 15.000.000 Dinhub
Johoagung 10 15.000.000 Dinhub
Ngulahan 10 15.000.000 Dinhub
Warugunung 10 15.000.000 Dinhub
Wuwur 10 15.000.000 Dinhub
Gemblengmulyo 10 15.000.000 Dinhub
Jl.Jatirogo-Pancur 10 15.000.000 Dinhub
(punggurharjo- ke 10 15.000.000 Dinhub
Sumberargung)
Pohlanak 10 Unit 15.000.000 Dinhub
Desa Doropayung 10 Unit 15.000.000 Dinhub
Desa Banyuurip 10 Unit 15.000.000 Dinhub
Tuyuhan 10 Unit 15.000.000 Dinhub
Trenggulunan-Ngroto 10 Unit 35.000.000 Dinhub
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EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENCANA KERJA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN REMBANG TAHUN LALU

2.2. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2017 dan 2018 Capaian Renstra Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang Tahun 2016-2021

Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang telah menyusun anggaran yang diperlukan sesuai dengan target kinerja dan indikator program maupun sasaran. Pada tahun
anggaran 2017 total anggaran Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang sejumlah Rp.21.462.572.000,- dari jumlah anggaran tersebut,alokasi Belanja Tidak Langsung sebesar
Rp. 5.524.572.000,- dan Belanja langsung sebesar Rp15.938.000.000. Jumlah dana tersebut digunakan untuk membiayai gaji pegawai dan program/kegiatan yang dilaksnakan
oleh Dinas Perhubungan yang terdiri dari program dan kegiatan. Dari tot@l alokasi anggaran yang dikelola oleh Dinas Perhubungan, dana yang terserap untuk membiayai
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Belanja Langsung dan tidak langsung Tahun Anggaran 2017 adalah sebesar Rp. 19.719.986.184,00,- atau sebesar 91,88. Besaran serapan tersebut terdiri dari belanja tidak
langsung sebesar Rp. 5.268.703.763,00,- dan belanja langsung sebesar Rp. 17.289.995.534,00,-.

Total anggaran Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang Pada Tahun Anggaran 2018 mencapai Rp. 26.198.399.316,- Yang terdiri dari Belanja Tidak Langsung sebesar
Rp. 5.312.352.000,- dan Belanja langsung sebesar Rp. 20.886.047.316. Total anggaran meliputi 25 Program dan 54 Kegiatan. Dari total alokasi anggaran yang dikelola oleh
Dinas Perhubungan, dana yang terserap untuk membiayai Belanja Langsung dan tidak langsung Tahun Anggaran 2018 adalah sebesar Rp. 25.944.789.417,- Atau sekitar 99,03.
Dari besaran tersebut terinci menjadi besaran kinerja keuangan belanja tidak langsung sebesar 5.177.362.598,00 dan belanja lasngung sebesar20.767.426.819. Berikut tabel yang

memuat target dan capaian kinerja untuk urusan Bidang Perhubungan yang diampu oleh Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang.

Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten/kota
Renja Perangkat Daerah Dinas Perhubungan Kabupater/kota Rembang
Periode Pelaksanaan: Triwulan IV Tahun Anggaran 2018
TgRaT
Realisasi Kinerja dan _Cap:alan
o . - Kinerja Dan 5
Target Renstra Realisasi Capaian Kinerja| [0 oo aran o ) Realisasi Capaian Kineria Anggaran Renstra o s unit
. . Perangkat Daerah pada Renstra Perangkat get J '99 Realisasi Kinerja Pada Triwulan pal erl Perangkat Daerah s/d Perangkat
: Indikator Kinerja Program > 2 Renja Perangkat Daerah dan Anggaran Renja ! Anggaran
No | Sasaran ProgranV Kegiatan N Tahun 2021 (Akhir Daerah sampai dengan N tahun 2018 (Akhir Tahun Daerah
(outcome)/ Kegiatan (output) N N Tahun berjalan (Tahun 2018) Perangkat Daerah yang N Renstra
Periode Renstra Renja Perangkat Daerah el P Pelaksanaan Renja P ¢ | Penanggung
Perangkat Daerah) Tahun Lalu (2016-2017) yang Perangkat Daerah Tahun Daeraﬁ o Jawab
1 " m w 2021) tahun
2019002
5 6 7 8 9 10 1 12 13=6+12 e
1 2 3 4 ° 15
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp
Program Pelayanan Persentase pemenuhan
Ad grai o g ot layanan administrasi 100%| 12.657.300.000 | 92% | 10.009.595.536 100 10.677.216.000 | 28% | 2.792.859.828 | 17% | 2.521.440.130 |24% | 2.638.849.257 | 31% | 2.658.751.685 | 100% | 10.611.900.900 | 96% | 20.621.496.436 | 96% | 163% | DINHUB
ministrasi erkantoran perkantoran
i j 1.245.800
Penyediaan Jasa Surat Terlaksananya kegiatan jasa 99% 1.499.000 | 12 bulan 23% 366.500 | 18% 286.000 | 17% 270.000 | 42% 321.000 | 100% 1.243.500
Menyurat surat menyurat
Penvediaan Jasa Komunikasi. |Ter12ksananya kegiatan jasa 9.195.400.000
s yb Dava it dam Listrire. |komunikasi, sumber daya air 95% | 8.795.919.271 | 12 bulan 28% | 2.330.335.750 | 27% | 2.297.322.937 |29%| 2.359.666.702 | 16% | 2.201.852.488 | 100% | 9.189.177.877
umber aya Ir dan istri dan listrik
i ini i jaan ] 250.000.000
Penyediaan Jasa Administrasi |terlaksananya penyediaan jasa 90% 225.700.000 | 12 bulan 16% 39.524.000 | 24% 59.250.000 | 23% 59.250.000 | 37% 79.376.000 | 100% 237.400.000
Keuangan administrasi keuangan
Penyediaan Alat tulis Kantor |tersedianya alat tulis kantor 100% 25.000.000 | 12 bulan 48.959.000 | 409, 20.554.000 | 20% 9.802.500 | 5% 3.015.000 | 35% 14.702.500 | 100% 48.074.000
i 253.000.000
Z::f:;;ggnz:;ing Cetakan | cedianya barang cetakan 99% 173.990.850 | 1 paket 100% 200.004.100 | 0% 5.908.300 | 0% 8.584.500 | 0% 14.453.900 | 100% 228.950.800
Instalasi listrik/Panerangan | teriaksananya penyediaan 4:252.000
B borkant 9 komponen instalasi listrik/ 82% 5.800.000 | 1 paket 16% 966.000 | 15% 916.000 | 20% 1.170.000 | 49% 1.200.000 | 100% 4.252.000
Bangunan Perkantoran penerangan kantor
Penvediaan Peralatan dan terlaksanya penyediaan 20.665.000
Perl);n Kapan Kantor peralatan dan perlengkapan 86% 12.997.500 | 1tahun 2% 62.000 | 0% 128.000 | 89% 18.571.000 | 9% 757.000 | 100% 19.518.000
gkap kantor
Pen: iaan Peralatan Rumah i I h 6.351.300
enyediaan Peralatan Rumah |tersedianya peralatan ruma 100% 8.000.000 | 1 paket 26% 1.748.000 | 15% 1.126.000 | 24% 1.688.000 | 35% 1.789.300 | 100% 6.351.300
Tangga tangga
Penyediaan Bahan bacaan tersedianya bahan bacaan 3 4.083.300
dan peraturan perundangan- va b 73% 3.675.000 7% 500.000 |11% 750.000 | 19% 1.350.000 | 63% 1.400.000 | 100% 4.000.000
undangan untuk pegawai eksemplar
Penvediaan Makanan dan terlaksananya kegiatan 27.343.600
m‘nyman penyediaan makanan dan 85% 25.595.000 | 10 bulan 22% 4.547.000 | 26% 5.105.000 | 18% 3.459.000 | 34% 6.848.000 | 100% 19.959.000
nu minuman
o - 249.000.000 =
Rapat-rapat Koordinasi dan [ o' 2 oonanya rapatrapat \
3 Ko’;sulta’:i Keluar Dacrah @@fmﬁuﬁ lé?ﬁr{ b h b 99% 179.973.075 | 12 bulan 34% 51.415.276 \2;3% 34.395.909 | 25% 37.295.579 | 18% 125.835.227 | 100% 248.941.991
1 efF gdinKab.Rembang
Penyediaan Jasa Administrasi terlaksananya kegiatan 501.916.000
Kantor / Kebarsiban penyediaan jasa adm 96% 429.250.000 | 12 bulan 24% 120.733.000 82.870.000 | 25% 121.905.000 | 34% 169.508.000 | 100% 495.016.000
! kantor/kebrsihan
Rapat-rapat Koordinasi dan _|terlaksanya rapat-rapat 115.000.000
Ko?lsultazi ot O P9 koordinasi dan konsultasi 94% 122.195.840 | 12 bulan, 22.104.202 3.579.484 |23% 22.624.476 | 32% 40.708.270 | 100% 109.016.432




Program Peningkatan Persentase kehadiran ASN. 11500 | 221.100.000 | 99% 99.460.000 | 100% 75.000.000 | 75% -|25%|  74.747.000 | 0% -] o% - | 100% 74.747.000 |100%|  174.207.000 |100% | 79% | DINHUB
Disiplin Aparatur tepat waktu
Pengadaan pakalan kerja | terlaksananya pengadaan PDL 99% 99.460.000 | 100 stel 75.000.000 | 75% -|25%|  74.747.000 | 0% | 0% - | 100% 74.747.000
lapangan beserta perlengkapannya
Rata-rata capaian kinerja (%) | 75% 25% 0% 0% 100%
Predikat kinerja
Program Peningkatan
Pe?‘lgei”lba: angSizt:m Persentase pelaporan capaian
J gan S kinerja dan keuangan 100% 50.500.000 | 99% 34.884.900 | 100% 22.183.300 | 17% 3.485.000 | 6% 2.150.000 | 15% 2.215.000 | 63% 14.169.250 | 100% 22.019.250 |100% 56.904.150 | 100% | 113% | DINHUB
Pelaporan Capaian dan dilaksanakan tepat waktu
keuangan
Penyusunan laporan capaian : ) 3.267.000
. . . . . . TerC|ptanya sistem pelaporan
kinerja dan ikhtisar realisasi |, 100% 5.000.000 | 12 bulan 20% 267.000 | 0% - |25% - | 55% 2.985.950 | 100% 3.252.950
kinerja OPD
Penyusunan Pelaporan terlaksananya penyusunan 9.000.000
Y .p pelaporan keuangan akhir 99% 4.960.000 | 1 paket 0% -| 0% - 0% - 1100% 8.850.000 | 100% 8.850.000
Keuangan Akhir tahun ahun
itori i i j i 4.606.000
F’:’;?:;ﬁg:g’ evaluasi dan :;ef;tan berjalan baik dan 99% 9.999.900 | 1 paket 4% 241.000 | 23% 2.150.000 | 33% 2.215.000 | 40% - | 100% 4.606.000
Penyusunan Renstra, Renja ;e;:‘ast::n::r‘:jzpenyusunan 99% 14.925.000 | 1 paket 5:310.300 1 o9, 2.977.000 | 0% -1 2% - | 55% 2.333.300 | 100% 5.310.300
Rata-rata capaian kinerja (%) | 17% 6% 15% 63% 100%
Predikat kinerja
Program Pembangunan Persentase ketersediaan
Prasarana dan Fasilitas  |prasarana dan fasilitas 100% 235.000.000 | 87% 110.949.500 |  100% 138.500.700 | 17% 7.103.000 | 33% 58.851.000 | 27% 48.627.000 | 23% 22.390.000 | 100% 136.971.000 | 94% 247.920.500 | 94% |105% | DINHUB
Perhubungan perhubungan
alisasi kebij i ialisasi di 63.364.500
Sosialisasi kebijakan di Terlaksannya Sosialisasi di 82% 20.603.500 |170 orang 0% -63%|  29.051.000 [37%|  33.727.000 | 0% - | 100% 62.778.000
bidang Perhubungan bidang perhubungan
i i 38.276.600
Penm_gkatan Pengelolaan Terlaksananya kes'atan 96% 48.046.000 | 7 terminal 25% 2.910.000 | 17% 15.800.000 | 21% 7.900.000 | 37% 11.390.000 | 100% 38.000.000
Terminal Angkutan Darat pengelolaan terminal
Peningkatan pengelolaan Terllaksananya kegiatan 36.859.600
; peningkatan pengelolaan 84% 42.300.000 |170 orang 25% 4.193.000 0% 14.000.000 | 24% 7.000.000 | 31% 11.000.000 | 100% 36.193.000
pelayanan perparkiran pelayanan perparkiran
Rata-rata capaian kinerja (¢ A 4&@_ 27% 23% 100%
i sPerhubunganKah.Rembang Predikaticner
Program Rehabilitasi dan [Pefsentdse sarana da ' Y
Pemeliharaan Prasarana  |prasarana perhubungan dalam [100%| 2.000.000.000 | 70% 276.920.650 | 100% 658.846. % .878.500 | 26% 11.698.000 | 17%|  143.919.200 | 30% 164.115.300 | 97% 651.611.000 | 84% 928.531.650 | 84% | 46% | DINHUB
dan Fasilitas LLAJ kondisi baik 2 N
Pemeliharaan rutin/berkala i N 152.000.000
terneliharanva alat nenetiian




Program Pembangunan Persentase ketersediaan
Sarana dan Prasarana sarana dan prasarana 100% 300.000.000 | 0% - 100% 90.000.000 2% -| 8% - | 90% 6.038.000 | 0% 81.530.000 | 100% 87.568.000 | 50% 87.568.000 | 50% | 29% DINHUB
Perhubungan perhubungan
Pembangunan Halte Bus, Terlaksananya kegiatan
Taxi ged%ng terminal Pengadaan Halteg 0% - | 1paket 90.000.000 2% -| 8% - | 90% 6.038.000 | 0% 81.530.000 | 100% 87.568.000
Rata-rata capaian kinerja (%) | 2% 8% 90% 0% 100%
Predikat kinerja
Program Pengendalian dan |Persentase kondisi fasilitas o o . o
9 - 9
Pengamanan Lalu Lintas LLAJ dalam kondisi baik 100% 2.812.500.000 | 69% 484.637.000 100% 960.852.000 2% 1.383.000 | 25% 73% 351.371.500 | 0% 593.543.000 | 100% 946.297.500 | 84% 1.430.934.500 | 84% | 51% DINHUB
Pengadaan dan Pemasangan |Terlaksananya kegiatan 185.000.000
Mar?(a Jalan 9 Pengadaan markagjalan 98% 148.406.000 | 1 paket 2% -| 0% - |1 98% - 0% 179.498.500 | 100% 179.498.500
Pengadaan dan Pemasangan |Terlaksananya kegiatan 829 288.276.000 | 1 paket 290.852.000 19 791500 | 09 . . .
Traffic Light Pengadaan traffic light o 3 . pake o " 0% - 199% 7.318.000 | 0% 281.406.000 | 100% 289.515.500
Pengadaan dan Pemasangan |Terlaksananya kegiatan o 150.000.000
Warning Light Pengadaan warning light 95% 47.955.000 | 1 paket 2% - | 88% - |1 10% 147.308.500 | 0% 605.000 | 100% 147.913.500
Pengadaan Pemasangan terlaksananya pemasangan 0% 1 paket 200.000.000 201 591.500 | 38% 60% 196 000 | 09 .
Pagar Pengamanan Jalan pagar pengamanan jalan i P ° ) i ) ° -745. % 1.000.000 | 100% 198.336.500
Pengadaan dan Pemasangan terlaksananya Pengadaan dan 135.000.000
Zona Aman Sekolah Pemasangan Zona Aman 0% -| 1paket 2% - | 0% - | 98% - | 0% 131.033.500 | 100% 131.033.500
Sekolah
Rata-rata capaian kinerja (%) | 2% 25% 73% 0% 100%
Predikat kinerja
Program Peningkatan Persentase kendaraan
Kelaikan Pengoperasian bermotor umum (KBU) yang 100% 30.000.000 | 100% 15.000.000 100% 16.512.000 | 0% -| 0% -1 62% 16.512.000 | 38% - | 100% 16.512.000 |100% 31.512.000 [100% | 105% | DINHUB
Kendaraan Bermotor lolos uji
Pelaksanaan uji petik terlaksananya uji petik o 16.512.000
Kendaraan Bermotor Kendaraan bermotor 100% 15.000.000 100% 0% -| 0% -1 62% 16.512.000 | 38% - | 100% 16.512.000
Rata-rata capaian kindfle (%) | 0% 0% 62% 38% 100%
Predikat‘ki‘erja
Program Peningkatan Persentase kendaraan umum
Ketertiban, Keamanan dan |yang berada dalam kondisi laik | 100% 590.000.000 | 98% 362.100.626 100% 401.042800 | 12% 43.603.000 | 22% 137.320.500 | 23% 135.031.412 | 44% 81.725.000 | 100% 397.679.912 | 99% 759.780.538 | 99% | 129% | DINHUB
Keselamatan Lalu Lintas |jalan
Pengawasan dan Penertiban Terlaksananya kegiatan ) 134.987.500 \
Lalu Lintas Jalan pengawasan dan penertiban 96% 169.616.700 | 1 tahun 3% 26.456.0004 45.679.500 | 16% 43.435.517 | 38% 18.998.000 | 100% 134.569.017
Talu lintas jalan
£ Pengawasan Angiutan g fPeridbtingan Kab.Remban 145.000.000
. 95% 85.683. ¥ Y % -
Lebaran / Syawalan angkutan lebaranyoyavealan g 6 926 100% % 64.791.000 | 56% 77.870.895 | 0% 100% 142.661.895
Pengamanan dan Pengaturan |terlaksananya pengamanan 91.055.300
Lalu Lintas Jalan Kantor 99% 81.800.000 100% ‘ 26.850.000 | 18% 13.725.000 | 38% 33.325.000 | 100% 91.047.000
Pengawasan Angkutan Natal |terlaksananya.pengawasan. 30.000.000
100 2«00 000 | 19 hari | ooz _ 110092 =29 402 000 | 1000z 29 402 000
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Dari tabel 2.2 diatas maka pokok-pokok evaluasi yang diuraikan adalah sebagai berikut :

A. Realisasi  program/kegiatan yang tidak  memenuhi
target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan;
Berdasarkan tabel 2.2 maka dapat diketahui bahwa untuk
pelaksanaan program pada tahun 2016 telah memenuhi target dan
tidak terdapat program yang tidak memenuhi target keluaran yang
telah ditetapkan.

B. Realisasi  program/kegiatan yang telah  memenuhi
target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan;
Berdasarkan tabel 2.2 diatas dapat dilihat dan disimpulkan bahwa
untuk pelaksanaan program pada tahun 2016 semuanya telah
memenuhi target yang ditetapkan dengan capaian keluaran mencapai
100%.

C. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan;
Tidak terdapat program/kehgiatan yang melebihi target kinerja.

D. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau
melebihi target kinerja program/kegiatan;
Dengan tercapainya target yang telah ditetapkan serta tidak terdapat
program/kegiatan yang melebihi target, maka faktor-faktor penyebab
sebagaimana dimaksud tidak tersedia.

E. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra
Perangkat Daerah;
Implikasi terhadap target capaian program dalam Renstra Dinas
Perbuhungan Tahun 2016-2021 adalah berdampak positif dengan
kenaikan capaian program mendekati target yang telah ditetapkan
pada tahun terakhir masa berlaku Renstra.

F. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu
diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut;
Secara umum kebijakan yang diambil adalah sesuai dan selaras
dengan kebijakan di tingkat Kabupaten Rembang dalam mengatasi
faktor-faktor yang menyebabkan perlambatan maupun tidak

tercapainya target capaian.
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Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang
Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang sebagaimana dalam

Peraturan Bupati Rembang Nomor 61 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Perhubungan
mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan fungsi penunjang urusan
pemerintahan bidang Perhubungan. Dalam pelaksanaan tugas dimaksud,
Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang menyelenggarakan fungsi sebagai
berikut :

h. Perumusan kebijakan teknis di Bidang Perhubungan;

I. Pelaksnaaan koordinasi kebijakan di bidang Perhubungan;

J. Pelaksanaan kebijakan di bidang Perhubungan;

k. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang Perhubungan;

I. Pelaksanaan fungsi kesekretariat Dinas;

m. Pengendalian penyelenggaraan tugas UPTD;

n. Pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang sesuai dengan tugas dan
fungsinya berupaya untuk memastikan perencanaan bidang perhubungan
dapat berjalan optimal, berkesinambungan dan sinergis. Upaya tersebut
diwujudkan dalam kinerja pelayanan perangkat daerah dengan indikator
kinerja yang telah ditetapkan dalam RPIJMD Kabupaten Rembang tahun 2016-
2021. Pencapaian kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang
dirumuskan dan dikaji berdasarkan format tabel T-C.30 Lampiran Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017.

Format tabel kinerja dimaksud sebagaimana ditunjukkan pada tabel 2.3
berikut.
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NO

SASARAN/PROGRAM/INDIKATOR PROG

-1 [Tewujudnya kapasitas pelayanan jasa Perhubungan |

2018

2017

target

realisasi

capaian

target

realisasi

capaian

502

392

480

482

382

488

83,67

65,39

79,99

80,33

63,70

81,29

Pelayanan Administrasi Perkantoran

Persentase pemenuhan layanan
administrasi perkantoran

100

99,39

99,39

100

95,48

95,48

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Persentase sarana dan prasarana
aparatur dalam kondisi baik

70

94,03

134,33

65

88,9

136,77

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

Persentase pengelolaan
kepegawaian yang dilaksanakan
tepat waktu

85

0,00

80

Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

Persentase pelaporan capaian
kinerja dan keuangan
dilaksanakan tepat waktu

85

99,26

116,78

80

99,03

123,79

Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Persentase kehadiran ASN tepat
waktu

77

99,66

129,43

75

98,76

131,68

Program Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Persentase Barang Inventarisasi
dalam kondisi baik

85

82

2 [Terwujudnya sarana Perhubungan di Kabupaten Rembang yang memadahi |

248

196,58

235,58

246

170,54

205,25

82,67

65,53

78,53

82,00

56,85

68,42

Pembangunan Prasarana dan Fasilitas Perhubungan

Persentase ketersediaan
prasarana dan fasilitas
perhubungan

80

42,3

52,875

80

35,4

44,25

Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana dan Fasilitas LLAJ

Persentase sarana dan prasarana
perhubungan dalam kondisi baik

90

88,28

98,09

90

82,14

91,27

Program Pembangunan Sarana dan Prasarana Perhubungan

Persentase ketersediaan sarana
dan prasarana perhubungan

66

84,62

76

53

69,74

"\
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400 218 54,5 400 207 51,75
400 218 54,5 400 207 51,75
1 |Peningkatan Pelayanan Angkutan
Persentase angkutan umum yang 400 218 400 207
melayani wilayah yang tersedia
jaringan jalan 94,5 51,75
e
377 364,2 389,25 372 368 398,53
94,25 91,05 97,31 93 92 99,63
1 Pengendalian dan pengamanan lalu lintas jalan
Persentase kondisi fasilitas LLAJ 88,2 84
dalam kondisi baik 80 110,25 76 110,53
2 |Peningkatan Kelaikan Pengoperasian Kendaraan Bermotor
Persentase kendaraan bermotor
umum (KBU) yang lolos uji 100 99 99 100 98 98,00
3 |Peningkatan Ketertiban, Keamanan dan Keselamatan Lalu Lintas
Persentase kendaraan umum
yang berada dalam kondisi laik
jalan 97 97 100 96 96 100,00
4 |Peningkatan Ketertiban, Keamanan dan Keselamatan Pelayaran "
Persentase Peralatan SAR dalam 80 90
kondisi baik ' 180 80 100 90,00
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2.5 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Perhubungan Kabupaten
Rembang

Perencanaan Bidang Perhubungan merupakan salah satu urusan dengan dinamika yang
terus menerus berkembang mengikuti pergerakan beberapa variabel seperti ekonomi, sosial,
politik maupun perubahan aturan hukum yang berlaku. Dengan adanya dinamika tersebut,
maka muncul isu-isu penting yang harus diakomodir maupun ditindak lanjuti karena
berpengaruh terhadap perencanaan dibidang Perhubungan di Kabpaten Rembang. Berikut
uraian isu-isu penting sebagai berikut :

10. Masih rendahnya kompetensi aparatur (sumberdaya manusia/ SDM) perhubungan yang
andal dan berkualitas di bidang transportasi/ perhubungan.

11. Masih kurangnya pengelolaan dan manajemen lalulintas dan angkutan jalan.

12. Masih kurangnya dukungan kualitas dan kuantitas sumber daya manusia perhubungan.

13. Masih kurangnya dukungan sarana dan prasarana penunjang perhubungan darat.

14. Belum optimalnya peningkatan keamanan Ketertiban Laut/ Patroli serta peningkatan
keselamatan Pelayaran.

15. Belum adanya sistem perencanaan dan pengendalian transportasi yang terpadu.

16. Kurangnya sarana dan prasarana transportasi (perhubungan) yang memadai dan baik
dengan mempertimbangkan aspek lingkungan.

17. Kurangnya informasi kepada masyarakat melalui peningkatan fasilitas pendukung agar
tercipta pelayanan operasional yang kontinyuitas kepada masyarakat.

18. Masih kurangnya kesadaran masyarakat tentang keteriban dan kesadaran lalu lintas

2.6 Review Terhadap RKPD

Telaah terhadap RKPD Kabupaten Rembang tahun 2019 dimaksudkan untuk
membandingkan antara rumusan hasil identifikasi kebutuhan program dan kegiatan
berdasarkan analisis kebutuhan yang telah mempertimbangkan Kkinerja pencapaian target
Renstra Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang Tahun 2016 — 2021 dan tingkat Kinerja yang
dicapai oleh Kabupaten Rembang, dengan arahan Kepala Daerah terpilih terkait prioritas
program/kegiatan dan pagu indikatif yang disediakan untuk setiap OPD berdasarkan RKPD.

2.7 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Kajian usulan program dan kegiatan dari masyarakat merupakan bagian dari kegiatan
jaring aspirasi terkait kebutuhan dan harapan pemangku kepentingan terhadap prioritas dan
sasaran pelayanan serta kebutuhan pembangunan tahun yang direncanakan sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang.

Usulan program dan kegiatan dari masyarakat berasal dari seluruh elemen masyarakat
berdasarkan hasil pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) pada
tingkat Kecamatan.

Adapun hasil dari pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangtifan (Musrenbang)

pada tingkat Kecamatan dimaksud dapat dilihat
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Pengembangan LPJU Kec.Pancur Pancur 10 15.000.000 Dinhub
(Penerangan Jalan Umum)
Langkir 10 15.000.000 Dinhub
Johoagung 10 15.000.000 Dinhub
Ngulahan 10 15.000.000 Dinhub
Warugunung 10 15.000.000 Dinhub
Wuwur 10 15.000.000 Dinhub
Gemblengmulyo 10 15.000.000 Dinhub
Jl.Jatirogo-Pancur 10 15.000.000 Dinhub
(punggurharjo- ke 10 15.000.000 Dinhub
Sumberargung)
Pohlanak 10 Unit 15.000.000 Dinhub
Desa Doropayung 10 Unit 15.000.000 Dinhub
Desa Banyuurip 10 Unit 15.000.000 Dinhub
Tuyuhan 10 Unit 15.000.000 Dinhub
Trenggulunan-Ngroto 10 Unit 35.000.000 Dinhub
Trenggulunan 10 Unit 15.000.000 Dinhub
Kedung-Kalitengah 10 Unit 15.000.000 Dinhub
Karaskepoh 10 Unit 15.000.000 Dinhub
Kalitengah 2 Pkt 200.000.000 Dinhub
Japeledok 10 Unit 15.000.000 Dinhub
Desa Jeruk 10 Unit 15.000.000 Dinhub
Jalan Jape-Lasem 80 buah 350.000.000 Dinhub
Pengembangan LPJU Kecamatan Desa Babagan 5 unit 20.000.000 Dinhub
(Penerangan Jalan Umum) Lasem
Desa Dorokandang 50 unit 5.000.000 Dinhub
Desa Dasun 1 Paket 75.000.000 Dinhub
1 paket 95.000.000 Dinhub
Desa Soditn 1 Paket 80.000.000 Dinhub
Desa Sriombo 1 Paket 40.000.000} Dinhub
Desa Binangun 1 Paket 15.000.0001 Dinhub
Pengembangan LPJU Kecamatan Desa Logung 8 bh 300.000.000 Dinhub
(Penerangan Jalan Umum) Sumber
Desa Bogorejo 25 Unit 75.000.000 Dinhub




Tabel 2.1. Target dan Capaian Indikator Urusan Perencanaan Pembangunan Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Kondisi Akhir
Target Capaian Target RPJMD
SEWIE] Kinerja Kinerja

Aspek/Bidang/Urusan/|
di kator

2015 2017 2018 2017 2018 2019

URUSAN WAJIB BUKAN
PELAYANAN DASAR

Urusan Perhubungan

Persentase ketersediaan
prasarana dan fasilitas % 71,42 80 80 35,4 42,3 90 100
perhubungan

Persentase sarana dan
prasarana  perhubungan % 85 90 90 82,14 88,28 90 90
dalam kondisi baik

Persentase angkutan
umum yang melayani
wilayah  yang tersedia
jaringan jalan

unit 420 400 400 207 218 350 350
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4  Persentase ketersediaan

sarana dan prasarana % 74 76 78 53 66 80 84
perhubungan
5
Persentase kondisi fasilitas
LLAJ dalam kondisi baik % 7/ {6 80 - 88,2 85 o%
6 persentase kendaraan
bermotor umum (KBU) % 92 100 100 98 99 100 100
yang lolos uji
7 Persentase kendaraan
umum yang berada dalam % 94 96 97 96 97 97 98
kondisi laik jalan
8  Persentase rambu - rambu B
laut yang terpasang dalam % 67 80 90 80 e 9 100 100
kondisi baik p
Persentase Peralatan SAR
9 | dalam kondisi baik % 80 100 100 90 100 100 100

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu, dan realisasi Renstra Perangkat Daerah idealnya adalah mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan
Perangkat Daerah dan/atau realisasi APBD untuk Perangkat Daerah yang bersangkutan.Form rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Perhubungan tahun 2018 dan
pencapaian Renstra Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang Tahun 2016-2021 mengacu pada tabel T-C,29 Lampiran Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017.
Isian form dimaksud dapat dilihat pada tabel 2.2.

AN
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BAB Il1
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
RENJA DINAS PERHUBUNGAN TAHUN 2019

3.1 Tujuan, Sasaran jangka menengah Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

Memperhatikan visi Pemerintah Kabupaten Rembang yang tertuang di dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Rembang 2016 — 2021 yang
memiliki satu visi yang akan diwujudkan melalui tujuh misi,maka dalam rangka
mendukung visi misi tersebut, Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang sebagai satuan
kerja yang memperhatikan tugas pokok dan fungsi yang dimiliki serta kondisi dan proyeksi
yang diinginkan kedepan. Sebagai penjabaran dan implementasi atas visi dan misi yang
telah ditetapkan, pada tahun 2016-2021 terdapat tujuan dan sasaran Dinas Perhubungan

sebagai berikut:

3.1.1 Tujuan
1. Terwujudnya Good Governance.

2. Meningkatnya jumlah pusat pertumbuhan baru dengan dukungan infrastruktur
memadai

3.1.2 Indikator Tujuan

1. Nilai SAKIP;
2. Persentase angkutan umum yang laik jalan
3. Persentase ketersediaan angkutan pedesaan

3.1.2 Sasaran
Sasaran yang ditetapkan Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang dalam mencapai
tujuan diatas antara lain :
1. Terwujudnya peningkatan kapasitas pelayanan jasa perhubungan.
2. Terwujudnya sarana perhubungan di Kabupaten Rembang yang memadai
3. Tersedianya pelayanan angkutan jalan di Kabupaten Rembang
4. Terwujudnya lalu lintas yang tertib, aman, selamat, lancar dan pengawasan,
pengendalian, keamanan, ketertiban pelayaran.
3.1.3 Indikator Sasaran
Indikator sasaran yang ditetapkan Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang dalam
mencapai tujuan diatas antara lain:
1. Meningkatnya kapasitas pelayanan jasa perhubungan.
2. Meningkatnya pelayanan jasa perhubungan.

3. Meningkatnya kapasitas sumberdaya aparatur.
4. Meningkatnya pengembangan sistem pelaporan capaian kinerinan keuz%ngan.

- Renja 2019 Dinas Perhubungan Kab.Rembang




5. Meningkatnya Pemeliharaan barang milik daerah
6. Meningkatnya sarana perhubungan di Kabupaten Rembang yang memadai.
7. Meningkatnya prasarana dan fasilitas perhubungan
8. Meningkatnya Rehabilitasi dan Pemeliharaan prasarana dan fasilitas LLAJ
9. Meningkatnya pembangunan Sarana dan Prasarana Perhubungan.
10. Meningkatnya pelayanan angkutan jalan.
11. Meningkatnya Pengendalian dan Pengamanan Lalu Lintas.
12. Meningkatnya Kelaikan Pengoperasian kendaran bermotor.
13. Meningkatnya ketertiban, keamanan dan keselamatan lalu lintas.
14. Meningkatnya ketertiban, keamanan dan keselamatan pelayaran.
Tabel 3.1.
Tujuan dan Sasaran Dinas Perhubungan
Kabupaten Rembang
. Indikator . Indikator Kinerja 2
Lt Laas Tujuan/Sasaran Roegaan ProgramlKegiatan 2016 ‘ 201 ‘ 2018 ‘ 2019 | 2020 | 2021 |Kondisi Kinerja Pada
Akhir RPJMD
SEKRETARIAT
1.Terwujudnya Nilai SAKIP 52 60 62 64 66 68 68
Good
Goovernance
1.Terwujudnya 1. Meningkatnya  |1.Program Pelay P pemenuhan layanan 100 100 100 100} 100 100} 100
ingk pelay Perkantoran administrasi perkantoran
itas pelay administrasi
jasa perhubungan. |perkantoran.
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Terlaksananya kegiatan jasa surat 12 12 12 12 12 12 12
menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air | Terlaksananya kegiatan jasa 12 12 12 12 12 12 12
dan Listrik komunikasi, sumber daya air dan
listrik
Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Tercukupinya pembayaran honor 12 12 12 12 12 12 12
pejabat penatausahaan keuangan
Penyediaan Alat tulis Kantor Tercukupinya pengadaan alat tulis 12 12 12 12 12 12 12
kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan |Terlaksananya pengadaan blangko- 12 12 12 12 12 12 12
blangko dan barang cetak lainnya
Penyediaan Komponen Instalasi Terlaksananya pengadaan lampu 1 1 1 1 1 1 1
listrik/Penerangan Bangunan Perkantoran dan kebutuhan instalasi listrik
Kantor lainnya
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan kantor | Terlaksananya pengadaan 1 2 1 1 1 1 1
peralatan dan perlengkapan kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Terlaksananya belanja peralatan 1 1 1 1 1 1 1
dan bahan kebersihan, serta
peralatan rumah tangga lainnya
Penyediaan Bahan bacaan dan peraturan Penyediaan bahan bacaan untuk 3 4 3 3] 3 3] 3
perundangan-undangan pegawai
Penyediaan Makanan dan minuman Penyediaan makanan dan 12 12 12 12 12 12 12
minuman
Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar (Belanja transportasi, penginapan 12 12 12 12 12 12 12
Daerah dan uang saku perjalanan dinas
Penyediaan Jasa Administrasi Kantor / Pembayaran honor tenaga 12 12 12 12 12 12 12
Kebersihan kebersihan dan tenaga kontrak
administrasi
Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi kedalam |Belanja BBM dan uang saku 12 12 12 12 12 12 12
Daerah perjalanan dinas dalam daerah
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1.Terwujudnya (1.Terwujudnya 2.Meningkatnya  |2.Program Peningkatan sarana dan Persentase sarana dan 60 65 70 75 80 85 85
Good peningkatan sarana prasarana aparatur p
Goovernance  |kapasitas pelayanan |perhubungan di aparatur dalam kondisi baik
jasa perhubungan.  |Kabupaten
Rembang yang
memadai
Pembangunan Gedung Kantor Terlaksananya pembangunan 1
gedung kantor dan pagar
Pengadaan perlengkapan kantor Terwujudnya pengadaan
perlengkapan kantor
Pengadaan Peralatan Kantor Terlaksanannya Pengadaan Laptop 10
Pengadaan alat-alat komunikasi Terlaksananya Pengadaan HT 20
Pengadaan instalasi listrik telephon dan air ~ (Terlaksananya pengadaan instalasi
listrik telepon dan air
Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Pengecatan dan perbaikan 1 1 1 1 1 1 1
lingkungan kantor
Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan Belanja jasa sevice kendaraan, 28 28 28 28 28 28 28
dinas/operasional belanja suku cadang, belanja
pelumas dan BBM kendaraan dinas
Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan Pemeliharaan perlengkapan dan 1 1 1 1 1 1 1
kantor peralatan kantor
Pemeliharaan rutin/berkala alat-alat komunikasi |Pemeliharaan alat-alat komunikasi 1 1 1 1 1 1 1
Pemeliharaan rutin/berkala alat-alat angkutan di |Pemeliharaan kapal dan mesin 5 5 5 5 5 5 5
atas air kapal
Penataan Lingkungan Kantor/Rumah Terwujudnya peningkatan Jalan
jabatan/dinas Lingkungan Kantor
1.Terwujudnya (1.Terwujudnya 3Meningkatnya  |3.Program peningkatan Disiplin aparatur  |Persentase kehadiran ASN tepat 70 75 m 80) 85 90 90
Good peningkatan pelayanan jasa waktu
Goovernance  |kapasitas pelayanan |perhubungan.
jasa perhubungan.
Pengadaan Pakaian dinas beserta Pengadaan PDH beserta 100 100 100 100 100 100 100
perlengkapannya perlengkapannya
Pengadaan Pakaian kerja Lapangan Pengadaan PDL beserta 190 100 190 190) 190 190 190
perlengkapannya
Pengadaan Pakaian khusus hari hari tertentu  [Pengadaan kaos olahraga beserta 100
perlengkapannya
1.Terwujudnya (1.Terwujudnya 4.Meningkatnya  |4.Program peningkatan kapasitas sumber |Persentase pengelolaan 75 80 85 90 95 95 95
Good peningkatan kapasitas sumber  (daya aparatur kepegawaian yang dilaksanakan
Goovernance  |kapasitas pelayanan |daya aparatur tepat waktu
jasa perhubungan.
Pendidikan pelatian dan peningkatan SDM  [Pelatihan peningkatan kapasitas
pegawai
1.Terwujudnya (1.Terwujudnya 5.Meningkatnya  |5.Program peningkatan pengembangan Persentase pelaporan capaian 75 80 85 90 95 100 100
Good peningkatan pengembangan  (sistem pelaporan capaian kinerja dan kinerja dan keuangan
Goovernance  |kapasitas pelayanan |sistem pelaporan  |keuangan dilaksanakan tepat waktu
jasa perhubungan.  |capaian kinerja dan
keuangan
Penyusunan laporan capaian kinerja dan Terlaksananya Penyusunan Buku 1 1 1 1 1 1 1
ikhtisar realisasi kinerja OPD LKjIP, Buku Bahan LKPJ, Laporan
Bulanan dan Buku Laporan Akhir
Tahun
Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir tahun - |Terlaksananya Penyusunan Buku 1 1 1 1 1 1 1
Laporan Keuangan, Buku RKA, dan
Buku DPA
Penyusunan Renstra, Renja Terlaksananya penyusunan
dokumen Renstra, Renja
Penyusunan Kajian Lingkungan hidup Strategis (Terlaksananya penyusunan
(KLHS) Renstra dokumen Kajian Lingkungan hidup
Strategis (KLHS) Renstra
1.Terwujudnya (1.Terwujudnya 6.Meningkatnya  |6.Program pemeliharaan barang milik daerah Presentase Barang Inventarisasi 80) 82) 85 87 90, 92 92
Good peningkatan Pemeliharaan dalam keadaan baik
Goovernance  |kapasitas pelayanan |barang milik daerah
jasa perhubungan.
Inventar i dan pengelolaan aset Tercukupinya penyusunan data 80 82 85 87 90 92 92
aset OPD

- Renja 2019 Dinas Perhubungan Kab.Rembang

AN

UCCCOCTLLTT |




BIDANG
2 Meningkatnya Persentase angkutan umum yang laik jalan 920 90 90 90 90 90 90
jumlah pusat
pertumbuhan
baru dengan
dukungan
infrastruktur
memadai
2.Terwujudnya Meningkatnya Program Pembangunan Prasarana dan Presentase ketersediaan 7142 80 80 90 100 100 100
sarana perhubungan |prasarana dan Fasilitas Perhubungan prasarana dan fasilitas
di Kabupaten fasilitas perhubungan
Rembang yang perhubungan
memadai
Penyusunan Kebijakan, norma, standar dan  |Penyusunan kebijakan bidang 1 1 1 1 1 1 1
prosedur bidang perhubungan perhubungan
Sosialisasi kebijakan di bidang Perhubungan  |Pembinaan petugas parkir 170 170 170 170 170 170 170
Peningkatan Pengelolaan Terminal Angkutan  |Pelayanan terminal yang tertb dan 7 7 7 7 7 7 7
Darat teratur
Monitoring, evaluasi dan pelaporan Pengawasan kegiatan yang 100 100 100 100 100 100 100
dilakukan oleh Dinas
Peningkatan pengelolaan pelayanan Peningkatan pelayanan parkir 170 170 170 170 170 170 170
perparkiran
Pengembangan LPJU Terlaksananya pengembangan
LPJU
Inventarisasi dan Identifikasi LPJU Terlaksananya inventarisasi dan
identifikasi LPJU
2Meningkatnya |2.Terwujudnya Meningkatnya Program Rehabilitasi dan Pemeliharaan Presentase sarana dan 85 90 90 90 90 90 90
jumlah pusat ~ |sarana perhubungan (Rehabilitasi dan  |prasarana dan fasilitas LLAJ prasarana perhubungan dalam
pertumbuhan  |di Kabupaten Pemeliharaan kondisi baik
baru dengan Rembang yang prasarana dan
dukungan memadai fasilitas LLAJ
infrastruktur
memadai
Pemeliharaan rutin/berkala sarana alat Terpeliharanya pemeliharaan 4 4 4 4 4 4 4
pengujian kendaraan bermotor rutin/berkala sarana alat pengujian
kendaraan bermotor
Pemeliharaan rutin/berkala terminalipelabuhan | Terpeliharanya Pemeliharaan 75%) 7 75%|  75%) 75% 75% 1
rutin/berkala terminal/pelabuhan
Pemeliharaan rutin/ berkala fasilitas lalu lintas | Terpeliharanya pemeliharaan rutin/ 136 136 136 136 136 136 136
berkala fasilitas lalu lintas
Rehabiltasi sedang/berat terminalipelabuhan  {Terwujudnya Rehabilitasi 2 2 1 3 3
sedang/berat terminalipelabuhan
Pemeliharaan LPJU Terwujudnya pemeliharaan LPJU
2 Meningkatnya Persentase 60 65 70 75 80 85 85
jumlah pusat ketersediaan
pertumbuhan angkutan pedesaan
baru dengan
dukungan
infrastruktur
memadai
3.Tersedianya Meningkatnya Program Peningkatan Pelayanan Angkutan |Presentase angkutan umum 420 420 420 350 350 350 350
pelayanan angkutan |pelayanan angkutan yang melayani wilayah yang
jalan di Kabupaten |jalan. tersedia jaringan jalan
Rembang.
Uji kelayakan sarana transportasi guna Terlaksananya Uji kelayakan
keselamatan penumpang sarana fransportasi guna
kesel penumpang
Pengumpulan dan analisis data Base Terlaksananya pengumpulan dan
Pelayanan Angkutan analisis data Base Pelayanan
Angkutan
Sosialisasi/Penyuluhan Ketertiban Lalu Lintas | Terlaksananya 1 2 1 1 1 1 1
dan Angkutan sosialisasi/Penyuluhan Ketertiban
Lalu Lintas dan Angkutan
Koordinasi dalam peningkatan pelayanan Terlaksananya koordinasi dalam
angkutan peningkatan pelayanan angkutan
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OMeningkatnya (2Tenwujudnya  |Meningkatnya  |Program Pembangunan Sarana dan Presentase ketersediaansarana | 75 | 76 | 8 | 8 | 8 [} L}
[umlah pusat |sarana perhubungan |pembangunan  (Prasarana Perhubungan dan prasarana perhubungan
pertumbuhan (o Kabupaten Sarana dan
barudengan  [Rembangyang  [Prasarana
dukungan | memadai Perhubungan
infrastrukdur
memadai
Pembangunan Halle Bus, Tax gedung terminal | Terlaksananya pembangunan Haltg J /) J J i 3 3
Bus, Taxi gedung terminal
2 Meningkatnya |4, Terwujudnya falu |11, Meningkatnya |11.Program Pengendalian dan Pengamanan (Presenfase kondisifasfitas LLAJ 72/ 76 80 8 % W 9
fumlah pusat  |lintas yang tertib, ~ Pengendalian dan ~|Lalu Lintas dalam kondisi bak
pertumbubian ~ |aman, selamat,  |Pengamanan Lalu
barudengan  lancar dan Lintas
dukungan pengawasan
infrasrukiur~ |pengendalian
memadai keamanan ketertiban
pelayaran.
Pengadaan dan pemasangan marka Jalan Terlksananya pengadaan dan 1/ | R /S V| RV 12 1
pemasangan marka Jalan
Pengadaan dan Pemasangan Trafic Light Terlaksananya pengadaan dan y ] 2 /i 2 )
pemasangan Trafic Light
Pengadaan dan Pemasangan Waming Light | Terlksananya pengadaan dan 4 % 4 4 4 4
pemasangan Waming Light
Pengadaan Gazon dan faffc cong Terlaksananya pengadaan gazon 1 1 f f 1 1 1
dan faffc cone
Pengadaan dan Pemasangan Zona Aman Terlaksananya pengadaan dan 1 1 f f 1 1 1
Sekolah pemasangan zona aman sekolah
Pengadaan dan Pemasangan pagar pengaman |Teraksananya Pengadaan dan 1 1 f f 1 1 1
jalen Pemasangan pagar pengaman
jalan
2 Meningkatnya |4, Terwujudnya lalu |12 Meningkatnya  |Program Peningkatan Kelaikan Presentase kendaraan bermotor | 100~ 100{ 100 100} 100 100 100
[umlah pusat  |lintas yang tertib, ~ [Kelaikan Pengoperasian kendaran bermotor umum (KBU) yang lolos uji
perumbuhan  [aman, sefamat,  |Pengoperasian
barudengan lancar dan kendaran bermotor
dukungan pengawasan
infrasrukiur— |pengendalian
memadai keamanan ketertiban
pelayaran.
peleksanaan uj petk kendaraan bermolor — (Terwujudnya pelaksanaan ujipek | 100%(  100%  100%  100%[ 100%  100% 1
Kendaraan
Modivkesi alat pengujan kendaraan bermotor - (Terlaksananya modivkasi alat 1 1 f f 1 1 1
Gart sitim analogimanual ke sisim dgtal ~|penguan kendaraan bemnotor dar
sistim analog ke sistm digita
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2 \ningkatnya |4, Terwujudnya lalu |13 Meningkatnya 13 Program peningkatan keterian, Presentase kendaraan umum ®oo% N M 9% % %
lumeh pusal (intas yang tetib, ~ [ketetoan, Keamanan dan keselamatan lalu intas ~|yang herada dalam kondisiaik
etumbuhan — (aman, Selamat,  [Keamanan dan jalan
banudengan  lancar dan Heselamatan falu
(ongan ~~ |pengawasan ~ (intas
infiasukiur~ (pengendalan
memadsi |Keamanan keteriban
pelayaran,
Penganwasan dan Penertban Lalu Linas Jalan |Tedaksananya pengawasen dan 1 1 1 f f
Penertban Lalu Lines Jalan
Pengawasen angkutan lbaranyanlan Teraksananya pengamiasan g 0 1 18 1§ 1§
anghutan eharaniyanelan
Pengamanan dan Pengaturan Lau Lines Jalan Teraksananyapengamenandan | 100% 12 100% 100% 100K 100°% f
Pengaturan Lalu Linas Jalan
Pengawasen Anghutan Nataldan Tahun baru - Teraksananya pengaasan § ¢ 8§ 8§ 8 i §
Angfutan Natal dan Tahun beru
2 Meningkainya |4, Terwujudnyalalu {14 Meningkatnya  {Program Peningkatan Keteriban, Presentase rambu-rambu laut ) 1) 10
lumeh pusal (intas yang tetib, ~[ketertban, Keamanan dan Keselamatan Pelayaran |yang terpasang dalam kondisi
etumbuhan — (aman, Selamat,  Keamanan dan baik
banudengan  lancar dan Keselamatan
(ongan ~ |pengawasan | pelayaren
nfistur |pengendalan
memadal  [Keamanan ketertiban
pelayaran,
presentase peralatan SAR dalam |~ 90| 1000 000 00 000 W0 100
Kondisi bak
Peninghatan Keamanan keterhan aut palrol-(Tedaksananya peninghatan 7/ S /S V/ ) 1l
Keamanan keterthen faut  parl
Operasional SAR peraian Teraksananya operasi SAR f f 1 f f 1
perairan
Fasiiasi Pos Koordnasi SAR ( Search And (Teraksananya fasitas Pos g 1© 17 1 {2 }
Restue| Koordinasi AR Search And
Rescue|
Pemeliharaan rutivberkala peralean SAR | Tedaksananya pemelharean f f 1 f f f
Search And Rescue nfnberkala pereletan AR
Peninghatan eselamatan peeyaran Terksananya Peninghatan 1 1 1 f f
Heselamatan peeyaran
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3.2.Strategi Dan Kebijakan Dinas Perhubungan

3.2.1 Strategi

Untuk dapat melaksanakan tugas pokok Dinas Perhubungan perlu faktor pendukung

yang merupakan nilai-nilai strategis yang dimiliki sesuai dengan bidang tugas

kewenangan dinas, meliputi:

1. Nilai Strategis yang berasal daridalam (internal) yaitu :

a. Adanya dukungan dari semua komponen (SDM) yang ada di Dinas Perhubungan,

b. Adanya sarana pokok yang dapat dipergunakan untuk melaksanakan tugas dinas

yaitu :

Bangunan kantor dinas dan gedung pengujian kendaraan.
Peralatan pengujian kendaraan bermotor,

Sarana dan pasarana kantor.

Bangunan dan fasilitas umum berupa terminal.
Bangunan Posko SAR beserta sarana dan prasarananya.

Dukungan anggaran yang cukup

2. Nilai strategis yang berasal dari luar (Eksternal) yaitu :

a. Dukungan masyarakat terhadap kinerja DINHUB Kabupaten Rembang yang

mengacu pada perundang-undangan.

b. Potensi strategis di bidang Perhubungan Darat:

Jalan negara pantura dan jalan Rembang - Blora

Jalan propinsi dan jalan kabupaten yang menghubungkan antar kecamatan.
Potensi wisata.

Jumlah angkutan umum yang mampu mendukung kebutuhan masyarakat.
Potensi perusahaan besar di Kabupaten Rembang

Pengeboran gas krikilan

Jumlah pemakai jasa angkutan yang selalu bertambah.

Berkembangnya fasilitas parkir khusus dan parkir umum

Berkembangnya usaha perbengkelan mobil.

c. Potensi strategis dibidang Perhubungan Laut

Panjang pantai kurang lebih 65 km.
Banyaknya kapal dari berbagaijenis ukuran (kapal penangkap ikan).
Berkembangnya kegiatan masyarakat dalam mengolah hasil laut.

Pelabuhan Umum Rembang dan Pelabuhan Perikanan Pantai
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3.2.2

Kebijakan

Kebijakan yang akan diambil oleh Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang sebagai

berikut:

1. Meningkatkan kapasltas dan kualitas pelayanan jasa perhubungan

2. Meningkatkan eksabllitas pelayanan angkutan urnurn

3. Meningkatkan pengawasan dan pengendalian penyelergaraan jasa perhubungan.

Tabel 3.2.

Tujuan dan Sasaran Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang

No

Strategi

Kebijakan

Meningkatkan kualitas dan kuantitas jasa
perhubungan

Meningkatkan kualitas dan kuantitas
SDM yang optimial

Penyediaan sarana dan prasarana pelayanan
yang memadai di kabupaten rembang

Pengembangan sarana dan prasana
perhubungan wilayah kabupaten
rembang

di

Mengembangkan jaringan angkutan jalan dan
angkutan laut

Pengembangan tata kelola pelayanan
angkutan jalan dan laut

a. Meningkatkan pengawasan dan
pengendalian lalu lintas baik angkutan
jalan dan angkutan laut

b. sosialisasi peraturan perundang-undangan

di bidang perhubungan

a. meningkatkan koordinasi melalui
operasi terpadu
b. meningkatkan

masyarakat

peran serta

c. angkutan uji PKB
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Rencana Kerja Dinas Perhubungan Tahun 2019 terdiri dari 12 program 47 Kegiatan dengan
total pendanaan sebesar Rp. 18.191.269.000,-.,- Bersumber dari Anggaran Pendapatan sebesar
1.225.489.000,- dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Rembang Tahun Anggran 2019 sebesar

16.965.780.000. Rincian rencana kerja dan Pendanaan Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang
sebagaimana tertera dalam Tabel 4.1. sebagai berikut :
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Tabel 4.1 RENCANA KERJA DAN PENDAAN DINAS PERHUBUNGAN TAHUN ANGGARAN 2019

. o Pagu Indikatif 2019 . . Jenis OPD
. ' Indikator Kinerja Perkiraan Maju
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemer intahan Prioritas daerah Sasaran Daerah Lokasi : : — (Re) Rencana Tahun Keg. | Penangg
Daerah dan Program Kegiatan Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan 2020 ung
Tolok Ukur Target Tolok Ukur  |Target Tolok Ukur | Target
(1) () (3) (4) (5) (6) (7) (8) () (10) (1) (12) (13)] (14) (15)
BELANJA
BELANJA LANGSUNG 16.965.780.000 |  48.046.500.000
2.09 2.09.1] 01 Pelayanan Administrasi 11.300.200.000 |  12.069.500.000
Perkantoran
2,09 2.09.1) 01 | 01 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat mengembangkan Terwujudnya Rembang  |Persentase 100% Terlaksananya 100% Tersedianya (12 Bulan 1.700.000 2.000.000 [sedang | Dinhub
tatakelola Peningkatan pemenuhan layanan kegiatan jasa jasa surat berjalan
pemerintahan yang  |Pelayanan di Bidang administrasi surat menyurat menyurat
baik di bidang Perhubungan perkantoran
Perhubungan
2,09 (2.09.1) 01 | 02 [Penyediaan Jasa Komunikasi, sda sda Rembang  |Persentase 100% |Terlaksananya 100%  |Tersedianya |12 Bulan 9.900.000.000 10.500.000.000 |sedang | Dinhub
Sumber Daya Air dan Listrik pemenuhan layanan kegiatan jasa jasa berjalan
administrasi komunikasi, komunikasi
perkantoran sumber daya air daya air dan
dan listrik listrik
2,09 (2.09.1] 01 [ 07 |Penyediaan Jasa Administrasi sda sda Rembang  |Persentase 100%  |terlaksananya 100%  |Terwujudnya |12 250.000.000 277.000.000 |sedang | Dinhub
Keuangan pemenuhan layanan penyediaan jasa pelaksanaan |Bulan berjalan
administrasi administrasi administrasi
perkantoran keuangan kegiatan
pengelola
keuangan
2,09 2.09.1] 01 | 10 |Penyediaan Alat tulis Kantor sda sda Rembang  |Persentase 100% |tersedianya alat 100%  |Terwujudnya |12 Bulan 51.000.000 52.000.000 |sedang | Dinhub
pemenuhan layanan tulis kantor penyediaan berjalan
administrasi alat tulis kantor
perkantoran
2,09 2.09.1] 01 | 11 |Penyediaan Barang Cetakan dan sda sda Rembang  |Persentase 100%  |Tersedianya 100% |Terlaksananya |12 Bulan 200.000.000 270.000.000 |sedang | Dinhub
Penggandaan pemenuhan layanan barang cetakan penyediaan berjalan
administrasi dan barang
perkantoran penggandaan cetakan dan
penggandaan
2,09 2.09.1] 01 | 12 |Penyediaan Komponen Instalasi sda sda Rembang |Persentase 100% | Terlaksananya 100% Tersedianya | 1 Paket 6.000.000 7.500.000 (sedang | Dinhub
listrik/Penerangan Bangunan pemenuhan layanan penyediaan peralatan berjalan
Perkantoran Kantor administrasi komponen penerangan
perkantoran instalasi listrik/ bangunan
penerangan kantor
kantor
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2.09 2.09.1| 01 | 13 |Penyediaan Peralatan dan sda sda Rembang |Persentase 100% | Terlaksananya 100% Tersedianya | 1 Paket 20.000.000 21.000.000 [sedang | Dinhub
Perlengkapan kantor pemenuhan layanan penyediaan belanja berjalan
administrasi peralatan dan dekorasi
perkantoran perlengkapan
kantor
2,09 2.09.1| 01 | 14 | Penyediaan Peralatan Rumah sda sda Rembang |Persentase 100% | Tersedianya 100% Tersedianya | 1 Paket 7.000.000 9.000.000 |sedang | Dinhub
Tangga pemenuhan layanan peralatan rumah peralatan dan berjalan
administrasi tangga bahan
perkantoran pembersihan
dalam 1 tahun
2,09 (2.09.1| 01 | 15 |Penyediaan Bahan bacaan dan sda sda Rembang  |Persentase 100% | Tersedianya 100% Terwujudnya 3 7.000.000 8.500.000 |sedang | Dinhub
peraturan perundangan-undangan pemenuhan layanan bahan bacaan penyediaan  |ekslemb berjalan
administrasi untuk pegawai suratkabar  |ar/bulan
perkantoran dan jasa
promosi
2,09 2.09.1| 01 | 17 |Penyediaan Makanan dan minuman sda sda Rembang  |Persentase 100% | Terlaksananya 100% Tercukupinya |12 Bulan 30.000.000 45.000.000 [sedang | Dinhub
pemenuhan layanan kegiatan kebutuhan berjalan
administrasi penyediaan makanan dan
perkantoran makanan dan minuman untuk
minuman pegawai, rapat
dan tamu
2.09 |2.09.1f 01 | 18 |Rapat-rapat Koordinasi dan sda sda Rembang  |Persentase 100% | terlaksananya 100% Terlaksananya| 10 bulan 130.000.000 160.000.000 |sedang | Dinhub
Konsultasi Ke luar Daerah pemenuhan layanan rapat-rapat perjalanan ke berjalan
administrasi koordinasi dan luar daerah
perkantoran konsultasi ke luar
daerah
2.09 |12.091( 01 | 19 |Penyediaan Jasa Administrasi Kantor sda sda Rembang  |Persentase 100% | Terlaksananya 100% Terlaksananya| 12 bulan 617.500.000 617.500.000 |sedang | Dinhub
I Kebersihan pemenuhan layanan kegiatan penyelenggara berjalan
administrasi penyediaan jasa an administrasi
perkantoran adm kantor/kebersi
kantor/kebrsihan han
2.09 2.09.1] 01 | 20 |Rapat-rapat Koordinasi dan sda sda Rembang  |Persentase 100% | Terlaksanya 100% Terlaksananya| 10 bulan 80.000.000 100.000.000 |sedang | Dinhub
Konsultasi dalam Daerah pemenuhan layanan rapat-rapat perjalanan ke berjalan
administrasi koordinasi dan dalam daerah
perkantoran konsultasi dalam
daerah
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2.09 12.09.1) 02 Program Peningkatan sarana dan 178.000.000 268.000.000
prasarana aparatur
2.09 |2.09.1) 02 | 10 |Pengadaan Perlengkapan Kantor  |mengembangkan Terwujudnya Rembang |Persentase sarana 75%  |Terlaksananya 100%  |Terlaksananya | 100% - 12.000.000 |sedang | Dinhub
tatakelola Peningkatan dan prasarana kegiatan Pengadaan berjalan
pemerintahan yang  [Pelayanan di Bidang aparatur dalam pengadaan kursi rapat
baik di bidang Perhubungan kondisi baik perlengkapan kantor
Perhubungan kantor
2.09 |2.09.1) 02 | 11 |Pengadaan Peralatan Kantor sda sda Rembang |Persentase sarana 75%  |Terlaksananya 100% |Terlaksananya | 1 Paket - 26.000.000 |sedang | Dinhub
dan prasarana kegiatan Pengadaan berjalan
aparatur dalam Pengadaan Laptop
kondisi baik Peralatan Kantor
2.09 12.09.1] 02 | 21 [Pemeliharaan rutin/berkala gedung sda sda Rembang |Persentase sarana 75% Terlaksanya 100% Terlaksananya| 1 Paket 30.000.000 60.000.000 |sedang | Dinhub
kantor dan prasarana pemeliharaan peliharaan berjalan
aparatur dalam gedung kantor rutin/berkala
kondisi baik gedung kantor
2.09 |2.09.1) 02 | 23 |Pemeliharaan rutin/berkala sda sda Rembang [Persentase sarana 75%  |Terlaksananya 1Paket | Terlaksananya| 38 Unit 100.000.000 110.000.000 |sedang | Dinhub
kendaraan dinas/Operasional dan prasarana kegiatan penyediaan berjalan
aparatur dalam pemeliharaan perawatan
kondisi baik kendaraan dinas kendaraan,
suku cadang,
jasa KIR dan
STNK
2.09 12.09.1) 02 | 29 |Pemeliharaan rutin/berkala sda sda Rembang [Persentase sarana 75%  |Terlaksananya 100%  |Terlaksananya | 1 Paket 20.000.000 26.000.000 |{sedang | Dinhub
perlengkapan kantor dan prasarana kegiatan Pemeliharaan berjalan
aparatur dalam Pemeliharaan perlengkapan
kondisi baik rutin/berkala kantor
perlengkapan
kantor
2.09 12.09.1 02 | 30 [Pemeliharaan rutin/berkala alat-alat sda sda Rembang |Persentase sarana 75%  |Terlaksananya 100% Terlaksananya| 1 Paket 13.000.000 17.000.000 (sedang | Dinhub
komunikasi dan prasarana kegiatan jasa servise berjalan
aparatur dalam pemeliharaan alat alat komunikasi
kondisi baik komunikasi
2.09 12.09.1] 02 | 33 [Pemeliharaan rutin/berkala alat-alat sda sda Rembang  |Persentase sarana 75% Terlaksananya 100% Terlaksananya| 5 Unit 15.000.000 17.000.000 |sedang | Dinhub
angkutan di atas air dan prasarana kegiatan perawatan alat berjalan
aparatur dalam pemeliharaan alat angkutan di
kondisi baik alat angkutan atas air
diatas air
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2.09 2.09.1) 03 Program peningkatan Disiplin 150.000.000
aparatur
2.09 12.09.1) 03 | 03 |Pengadaan pakaian dinas beserta  |mengembangkan Terwujudnya Rembang |Persentase kehadiran 80% 100%  |(Tersedianya | 1Paket 80.000.000 |sedang | Dinhub
perlengkapannya tatakelola Peningkatan ASN tepat waktu Terlaksananya Pakaian dinas berjalan
pemerintahan yang  |Pelayanan di Bidang pengadaan PDH beserta
baik di bidang Perhubungan beserta perlengkapann
Perhubungan perlengkapannya ya
2.09 2.09.1) 03 | 05 [Pengadaan pakaian khusus Hari-hari sda sda Rembang |Persentase kehadiran 80% |Terlaksananya 100% Tersedianya 1 Paket 70.000.000 [Baru Dinhub
Tertentu ASN tepat waktu penggdaan Pakaian
Pakaian khusus hari-
Olahraga hari tertentu
(pakaian olah
raga)
2.09 |2.09.1] 05 Program Peningkatan Kapasitas 160.000.000
Sumber daya aparatur
2.09 2.09.1) 05 | 04 |Pendidikan Pelatihan dan mengembangkan Terwujudnya Rembang |Persentase 90%  |Terlaksananya 100% |Terselenggara | 100% 160.000.000 |sedang | Dinhub
Peningkatan SDM tatakelola Peningkatan pengelolaan pendidikan dan nya pendidikan berjalan
pemerintahanyang  |Pelayanan di Bidang kepegawaian yang pelatihan kualitas dan pelatihan
baik di bidang Perhubungan dilaksanakan tepat SDM bidang
Perhubungan waktu perhubungan
2.09 [2.09.1) 06 Program peningkatan 60.000.000 80.000.000
pengembangan sistem pelaporan
capaian kinerja dan keuangan
2.09 |2.09.1) 06 | 01 [Penyusunan laporan capaian kinerja |mengembangkan Terwujudnya Rembang |Persentase pelaporan 90% Terciptanya 100% Tersusunnya |12 Bulan 10.000.000 10.000.000 |sedang | Dinhub
dan ikhtisar realisasi kinerja OPD tatakelola Peningkatan capaian kinerja dan sistem pelaporan laporan LKjIP, berjalan
pemerintahan yang  |Pelayanan di Bidang keuangan dinas LPPD
baik di bidang Perhubungan dilaksanakan tepat
Perhubungan waktu
2.09 2.09.1] 06 | 04 [Penyusunan Pelaporan Keuangan sda sda Rembang |Persentase pelaporan 90% Terlaksananya 100% Tersusunya 1 10.000.000 11.000.000 |sedang | Dinhub
Akhir tahun capaian kinerja dan laporan laporan Dokume berjalan
keuangan keuangan akhir keuangan OPD| n
dilaksanakan tepat tahun tahun 2018
waktu
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2.09 |2.09.1] 06 | 06 |Penyelenggaraan Forum Organisasi sda sda Rembang |Persentase pelaporan 90% Terwujudnya 100% Terwujudnya | 100% 20.000.000 26.000.000 (Baru Dinhub
Perangkat Daerah capaian kinerja dan rumusan Forum OPD
keuangan program, dan
dilaksanakan tepat kegiatan
waktu pembangunan
2.09 2.09.1 06 | 07 |Monitoring, evaluasi dan pelaporan sda sda Rembang |Persentase pelaporan 90% Terlaksananya 100% Tersusunnya 4 10.000.000 11.000.000 |sedang | Dinhub
capaian kinerja dan kegiatan berjalan laporan Dokume berjalan
keuangan baik dan lancar monitoringdan | n
dilaksanakan tepat evaluasi
wakiu
2.09|2.09.1 06 | 08 |Penyusunan Renstra, Renja sda sda Rembang |Persentase pelaporan 90% |terlaksananya 100%  |Tersusunnya | 1Paket 10.000.000 11.000.000 |sedang | Dinhub
capaian kinerja dan penyusunan laporan berjalan
keuangan Renstra, Renja Renstra, Renja
dilaksanakan tepat tahun 2020
waktu
2.09 |2.09.1) 07 Program Pemeliharaan Barang Milik 10.000.000
Daerah
2.09 |2.09.1] 06 | 14 |Penatausahaan Barang Milik Daerah sda sda Rembang |Persentase pelaporan 90%  |Tercukupinya 100%  [Terwujudnya |12 Bulan 10.000.000 11.000.000 |sedang | Dinhub
pada Pengguna Anggaran capaian kinerja dan penyusunan data penatausahaa berjalan
keuangan aset OPD n barang milik
dilaksanakan tepat daerah
waktu
2.09 |2.09.1) 15 Program Pembangunan Prasarana 2.372.580.000 8.250.000.000
dan Fasilitas Perhubungan
2.09 2.09.1] 15 | 04 |Sosialisasikebijakan di bidang mengembangkan Terwujudnya Rembang |Persentase 90% |Terlaksannya 100% 3 kali 45.000.000 70.000.000 |sedang | Dinhub
Perhubungan tatakelola Peningkatan ketersediaan Sosialisasi di Terselenggara berjalan
pemerintahan yang  |Pelayanan di Bidang prasarana dan fasilitas bidang nya sosialisasi
baik di bidang Perhubungan perhubungan perhubungan petugas parkir
Perhubungan
2.09 |2.09.1) 15 | 07 |Peningkatan Pengelolaan Terminal sda sda Rembang |Persentase 90% |Terlaksananya 100% Terwujudnya | 100% 50.000.000 60.000.000 |sedang | Dinhub
Angkutan Darat ketersediaan kegiatan pengelolaan berjalan
prasarana dan fasilitas pengelolaan penarikan
perhubungan terminal retribusi dan
pendataan
terminal
A
L |
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2.09 2.09.1| 15 | 11 |Peningkatan pengelolaan pelayanan sda sda Rembang |Persentase 90% Terlaksananya 100% |Terlaksananya | 1 Paket 50.000.000 260.000.000 |sedang | Dinhub
perparkiran ketersediaan kegiatan pengadaan berjalan
prasarana dan fasilitas peningkatan gembok mobil
perhubungan pengelolaan dan
pelayanan pengelolaan
perparkiran perparkiran
2.09 [2.091| 15 | 19 |Pengembangan LPJU sda sda Rembang |Persentase 90% |Terlaksananya 100%  |Tersedianya 100% 2.227.580.000 7.800.000.000 |sedang | Dinhub
ketersediaan pengadaan dan lampu berjalan
prasarana dan fasilitas pemasangan penerangan
perhubungan LPJU jalan umum
2.09 12.091 15 | 21 |Inventarisasi dan ldentifikasi LPJU sda sda Rembang |Persentase 90%  |Tercukupinya 1Paket |Telaksananya | 1Paket 60.000.000 [sedang | Dinhub
ketersediaan data Jumlah inventarisasi berjalan
prasarana dan fasilitas LPJU LPJU
perhubungan
2.09 |2.09.1| 16 Program Rehabilitasi dan 725.000.000 |  21.890.000.000
Pemeliharaan prasarana dan
fasilitas LLAJ
2.09 |12.091| 16 | 01 |Pemeliharaan rutin/berkala sarana  |mengembangkan Terwujudnya Rembang |Persentase sarana 100% | Terlaksananya 100% Terwujudnya |4 Alat Uji 150.000.000 180.000.000 [sedang | Dinhub
alat pengujian kendaraan bermotor  |tatakelola Peningkatan dan prasarana pemliharaan alat pemeliharaan berjalan
pemerintahan yang  |Pelayanan di Bidang perhubungan dalam penguijian alat penguijian
baik di bidang Perhubungan kondisi baik kendaraan kendaraan
Perhubungan bermotor bermotor
2.09 |12.091| 16 | 04 |Pemeliharaan rutin/berkala sda sda Rembang |Persentase sarana 100% |Terpeliharanya 100%  |Terlaksananya | 100% 50.000.000 100.000.000 |sedang | Dinhub
terminal/pelabuhan dan prasarana terminal di pemeliharaan berjalan
perhubungan dalam kabupaten terminal di
kondisi baik Rembang kabupaten
2.09 2.091| 16 | 05 |Pemeliharaan rutin/ berkala fasilitas sda sda Rembang |Persentase sarana 100% |terlaksananya 100% 10 bulan 175.000.000 210.000.000 |sedang | Dinhub
lalu lintas dan prasarana pemeliharaan Terpeliharanya berjalan
perhubungan dalam fasilitas lalu lintas fasilitas lalu
kondisi baik lintas
2,09 2.09.1| 16 | 10 |Rehabilitasi Sedang/Berat Terminal/ sda sda Rembang |Persentase sarana 100% |Terlaksananya 100%  |[Terlaksananya | 3 Paket 100.000.000 |  21.000.000.000 {sedang | Dinhub
Pelabuhan dan prasarana rehabilitasi Rehabilitasi berjalan
perhubungan dalam terminal Terminal
kondisi baik Rembang dan
Lasem
2.09 2.091| 16 | 13 |Pemeliharaan LPJU sda sda Rembang |Persentase sarana 100% |Terlaksananya 100%  |Terwujudnya | 1Paket 250.000.000 400.000.000 |sedang | Dinhub
dan prasarana pemeliharaan pelaksanaan berjalan
perhubungan dalam LPJU pemeliharaan
kondisi baik LPJU
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2.09 [2.09.1) 17 Program : Peningkatan Pelayanan 1.395.000.000 3.004.000.000 Dinhub
Angkutan
2.09 {2.09.1) 17 | 03 [Temu Wicana Pengelola Angkutan  |Menumbuhkan peran [Meningkatnya Rembang |Persentase angkutan 100% |Terlaksananya 100%  |Terlaksananya |1 kali - 25.000.000 (Baru Dinhub
Umum Guna Meningkatkan serta swasta dalam  |kapasitas pelayanan umum yang melayani Temu Wicana sosialisasi
Keselamatan Penumpang rangka peningkatan  |jasa perhubungan wilayah yang tersedia Pengelola pengusaha
pelayanaan jasa yang maksimal jaringan jalan Angkutan Umum angkutan
perhubungan Guna umum
Meningkatkan
Keselamatan
Penumpang
2.09 [2.09.1) 17 | 04 |Ujikelayakan sarana transportasi sda sda Rembang |Persentase angkutan 100% | Terlaksananya 100% Terlaksananya| 100% - 64.000.000 |sedang | Dinhub
guna keselamatan penumpang umum yang melayani Uiji kelayakan Uji kelayakan berjalan
wilayah yang tersedia sarana sarana
jaringan jalan transportasi guna transportasi
keselamatan
penumpang
2.09 [2.09.1 17 | 12 |Pengembangan Sarana dan mengembangkan Terwujudnya Rembang |Persentase angkutan 100% | Terwujudnya 100% Terwujudnya | 2 unit 1.375.000.000 2.800.000.000 |Baru Dinhub
Prasarana Pelayanan Jasa Angkutan |tatakelola Peningkatan umum yang melayani Pengadaan bus bus angkutan
pemerintahan yang  |Pelayanan di Bidang wilayah yang tersedia angkutan sekolah sekolah
baik di bidang Perhubungan jaringan jalan
Perhubungan
2.09 [2.09.1] 17 | 14 |[Sosialisasi/Penyuluhan Ketertiban sda sda Rembang |Persentase angkutan 100% |Terlaksananya 100% Jkali 20.000.000 55.000.000 |sedang | Dinhub
Lalu Lintas dan Angkutan umum yang melayani kegiatan Terselenggara berjalan
wilayah yang tersedia sosialisasi nya sosialisasi
jaringan jalan ketertiban lalu [alulintas dan
lintas dan angkutan
angkutan
2.09 |2.09.1) 17 | 15 |Pemilihan dan Pemberian Menumbuhkan peran [Meningkatnya Rembang |Persentase angkutan 100% |terlaksananya 100% 1 kali - 30.000.000 (Baru Dinhub
Penghargaan Sopir/Juru Mudi/Awak |serta swasta dalam  |kapasitas pelayanan umum yang melayani Pemilihan dan Terselenggara
Kendaraan Angkutan Umum Teladan |rangka peningkatan |jasa perhubungan wilayah yang tersedia Pemberian nya pemilihan
pelayanaan jasa yang maksimal jaringan jalan Penghargaan dan pemberian
perhubungan Sopir/Juru penghargaan
Mudi/Awak kepada sopir
Kendaraan angkutan
Angkutan Umum teladan
Teladan
A




2.09 2.09.1( 17 | 19 |Pemilihan Pelajar Pelopor Meningkatnya kualitas |Meningkatnya Rembang |Persentase angkutan 100% |Terlaksananya 100%  |Terselenggara |1 kali - 30.000.000 (Baru Dinhub
Transportasi Darat Sumber Daya Manusia|pemahaman sejak dini umum yang melayani Pemilihan Pelajar nya Pemilihan
dibidang tentang keselamatan wilayah yang tersedia Pelopor Pelajar Pelopor
Perhubungan lalu lintas jaringan jalan Transportasi Transportasi
Darat Darat
2.09 2.09.1| 18 Program Pembangunan Sarana 100.000.000 281.000.000
dan Prasarana Perhubungan
2.09 |2.09.1| 18 | 02 |Pembangunan Halte Bus, Taxi Mengembangkan Terwujudnya Rembang | Persentase 80% Terlaksananya 100% Terwujudnya |4 Paket 100.000.000 281.000.000 |Baru Dinhub
gedung terminal tatakelola Peningkatan ketersediaan sarana kegiatan pembangunan
pemerintahan yang  |Pelayanan di Bidang dan prasarana Pengadaan Halte halte
baik di bidang Perhubungan perhubungan
Perhubungan
2.09 |2.091| 19 Pengendalian dan Pengamanan 150.000.000 950.000.000 Dinhub
Lalu Lintas
2.09 2.09.1| 19 | 01 |Pengadaan dan Pemasangan Rambui{Mengembangkan Terwujudnya situasi Rembang | Persentase kondisi 85% Telaksananya 100% Terwujudnya | 1 Paket 50.000.000 210.000.000 |Baru Dinhub
rambu Lalu Lintas tatakelola lalu lintas jalan yang fasilitas LLAJ dalam kegiatan pengadaan
pemerintahan yang  |tertib, aman, selamat kondisi baik pengadaan dan dan
baik di bidang dan lancar. pemasangan pemasangan
Perhubungan rambu rambu
2.09 2.09.1| 19 | 02 |Pengadaan dan pemasangan marka sda sda Rembang | Persentase kondisi 85% Terlaksananya 100% Terwujudnya | 1 Paket 100.000.000 195.000.000 [sedang | Dinhub
Jalan fasilitas LLAJ dalam kegiatan Pengadaan berjalan
kondisi baik Pengadaan dan dan
pemasangan pemasangan
marka Jalan marka Jalan
2.09 12,091 19 [ 05 |Pengadaan dan pemasangan sda sda Rembang | Persentase kondisi 85% Terlaksananya 100% Terwujudnya | 1 Paket - 200.000.000 |sedang | Dinhub
warning light fasilitas LLAJ dalam kegiatan Pengadaan berjalan
kondisi baik Pengadaan dan dan
pemasangan pemasangan
warning light warning light
2.09 |12.091 19 | 12 |Pengadaan Gazon dan traffic cone sda sda Rembang | Persentase kondisi 85% Terlaksannya 100% Terlaksannya | 1 Paket - 210.000.000 |sedang | Dinhub
fasilitas LLAJ dalam kegiatan pembelian berjalan
kondisi baik Pengadaan Gazon dan
Gazon dan traffic traffic cone
cone
2.09 [2.09.1| 19 | 15 |Pengadaan dan Pemasangan Zona sda sda Rembang | Persentase kondisi 85% terlaksananya 100% Terwujudnya | 1 Paket - 135.000.000 [sedang | Dinhub
Aman Sekolah fasilitas LLAJ dalam Pengadaan dan Pengadaan berjalan
kondisi baik Pemasangan dan
Zona Aman Pemasangan
Sekolah Zona Aman
Sekolah
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2.09 [2.09.1] 20 Program Peningkatan Kelaikan 130.000.000 186.000.000
Pengoperasian kendaran bermotor
2.09(2.09.1) 20 | 03 |pelaksanaan uji petik kendaraan meningkatkan terwujudnya Rembang |Persentase kendaraan|  100% | Terlaksananya 100% Terwujudnya 60 30.000.000 31.000.000 |sedang | Dinhub
pengawasan dan pengawasan bermotor umum (KBU) uji petik penyelenggara | kendara berjalan
pengendalian pengendalian yang lolos uji kendaraan an uji petik an
penyelenggaraan keamanan ketertiban bermotor kendaraan
sistim transpoprtasi  |lalu lintas bermotor
2.09 2.091] 20 | 06 [Modifikasi Alat Pengujian Kendaraan sda sda Rembang |Persentase kendaraan|  100% | terlaksananya 100% Tersedianya | 1 Unit 100.000.000 155.000.000 |sedang | Dinhub
Bermotor Dari Sistem Analog/Manual bermotor umum (KBU) Modifikasi alat alat uji berjalan
ke Sistem Digital yang lolos uji pengujian kendaraan
kendaraan sistem digital
bermotor dari
sistem analog
Imanal ke sistem
digital
2.09 [2.09.1] 21 Program peningkatan ketertiban, 395.000.000 523.000.000 Dinhub
keamanan dan keselamatan lalu
lintas
2.09 2.09.1) 21 | 01 |Pengawasan dan Penertiban Lalu  |Mengembangkan Terwujudnya Rembang |Persentase kendaraan|  97%  |Terlaksananya 100%  |Terwujudnya |10 bulan 150.000.000 205.000.000 |sedang | Dinhub
Lintas Jalan tatakelola Peningkatan umum yang berada kegiatan pengawasan berjalan
pemerintahan yang  [Pelayanan di Bidang dalam kondisi laik jalan pengawasan dan dan penertiban
baik di bidang Perhubungan penertiban lalu lalu lintas jalan
Perhubungan lintas jalan
2.09(2.09.1] 21 | 02 [Pengawasan angkutan sda sda Rembang |Persentase kendaraan| ~ 97% Terlaksananya 100% Terwujudnya | 100% 145.000.000 146.000.000 |sedang | Dinhub
lebaran/syawalan umum yang berada pengawasan pengawasan berjalan
dalam kondisi laik jalan angkutan angkutan
lebaran/syawalan lebaran
2.09 2.09.1) 21 | 03 [Pengamanan dan Pengaturan Lalu sda sda Rembang |Persentase kendaraan|  97%  |Terlaksananya 100% Terwujudnya |10 bulan 70.000.000 101.000.000 |sedang | Dinhub
Lintas Jalan umum yang berada pengamanan dan pengamanan berjalan
dalam kondisi laik jalan Pengaturan Lalu dan
Lintas Jalan pengaturan LL
jalan
2.09 2.09.1] 21 | 04 |Pengawasan Angkutan Natal dan sda sda Rembang |Persentase kendaraan| ~ 97% Terlaksananya 100% | Terwujudnya | 100% 30.000.000 71.000.000 |sedang | Dinhub
Tahun baru umum yang berada pengawasan pengawasan berjalan
dalam kondisi laik jalan angkutan natal angkutan natal
dan tahun baru dan tahun baru
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2.09 |12.09.1| 22 Program Peningkatan Ketertiban, 150.000.000 235.000.000
Keamanan dan Keselamatan
Pelayaran
2.09 |12.09.1) 22 | 04 |Fasilitasi Pos Koordinasi SAR ( Mengembangkan Terwujudnya Rembang |Persentase rambu- 100% | Terlaksananya 100% Terlaksananya| 1 Paket 100.000.000 120.000.000 |sedang | Dinhub
Search And Rescue ) tatakelola Peningkatan rambu laut yang fasilitasi posko penyelenggara berjalan
pemerintahan yang  |Pelayanan di Bidang terpasang dalam SAR an jaga pos
baik di bidang Perhubungan kondisi baik dan koordinasi
Perhubungan persentase peralatan SAR
SAR dalam kondisi
baik
2.09 12.09.1 22 | 12 |Pemeliharaan rutin/berkala peralatan sda sda Rembang |Persentase rambu- 100% |Terlaksananya 100% 1 Paket 10.000.000 15.000.000 |[sedang | Dinhub
SAR rambu laut yang pemeliharaan Terpeliharanya berjalan
terpasang dalam rutin/berkala peralatan SAR
kondisi baik dan peralatan SAR
persentase peralatan
SAR dalam kondisi
baik
2.09 |2.09.1) 22 | 19 |Operasional SAR Perairan sda sda Rembang |Persentase rambu- 100% | Terlaksananya 100% Terwujudnya | 100% 40.000.000 45.000.000 |sedang | Dinhub
rambu laut yang operasional SAR operasional berjalan
terpasang dalam Perairan SAR Perairan
kondisi baik dan
persentase peralatan
SAR dalam kondisi
baik
1,07 1.07.01 22 | 20 |Peningkatan Keselamatan Pelayaran sda sda Rembang |Persentase rambu- 100% | Terlaksananya 100% Terpenuhinya | 1 Paket - 55.000.000 |sedang | Dinhub
rambu laut yang kegiatan kebutuhan berjalan
terpasang dalam peningkatan peralatan SAR
kondisi baik dan pelayaran
persentase peralatan
SAR dalam kondisi
baik
A




BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang Tahun 2019  merupakan
merupakan rencana kerja tahunan yang mengacu pada Renstra Dinas Perhubungan Kabupaten
Rembang Tahun 2016-2021 dalam menunjang tercapainya Visi dan Misi Daerah dalam RPJMD
Tahun 2016-2021 serta target dan sasaran pembangunan yang dioperasionalkan melalui Rencana
Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun 20109.

Kaidah dalam penyusunan serta pelaksanaan Renja Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang
diharuskan untuk mengikuti ketentuan dan aturan yang berlaku, khususnya dalam Bidang
Perhubungan dengan diberlakukannya Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang tata cara perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan Daerah, tata cara evaluasi
pembangunan Daerah, tata cara evaluasi rancangan peraturan daerah tentang rencana pembangunan
jangka panjang Daerah dan rencana pembangunan jangka menengah Daerah, tata cara perubahan
rencana pembangunan jangka panjang daerah, rencana pembangunan jangka menengah daerah, dan
rencana kerja pemerintah daerah yang tentunya akan memerlukan penyesuaian dari aturan terdahulu.

Dengan disusunnya Rencana Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Rembang Tahun 2019
yang merupakan bahan penelaahan RKPD Kabupaten Rembang Tahun 2019, maka rencana tindak
lanjut kedepan sesuai dengan Pasal 84 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
adalah dengan menyempurnakan Rencana Kerja berdasarkan Surat Edaran Bupati Rembang dan

hasil dari Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah.
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